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RESOLUCION MINISTERIAL N° 10/2021
La Paz, 01 de febrero de 2021
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que la Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, el articulo 3 de la Ley N2 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamental establece “Los sistemas de Administracion y de control se aplicardn en
todas las instancias del Sector Publico”.

Que, el Decreto Supremo N2 1233 Reglamento de Declaraciones Juradas de Bienes y
Rentas de 16 de mayo de 2012, tiene por objeto reglamentar la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas y las atribuciones que respecto a esta obligacion les corresponde ejercer a
las servidoras y servidores publicos, a las entidades publicas y a la Contraloria General del
Estado, cuyo alcance llega a todas las servidoras y servidores publicos que en cumplimiento
del mandato constitucional y disposiciones vigentes estan obligados a prestar Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas.

Que, el articulo 14 del mencionado Decreto Supremo N2 1233, establece que: “. £l
Responsable de seguimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de la entidad
remitird informes trimestrales a la Mdxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, donde sefiale
el cumplimiento o incumplimiento de la presentacién oportuna de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas de las servidoras y servidores publicos de la entidad, tomando en cuenta las
Jjustificaciones de fuerza mayor o de caso fortuito que se presenten. Il. A efectos del
Pardgrafo precedente, toda servidora o servidor publico deberd acreditar el cumplimiento
de su obligacion al responsable de seguimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas.”

Que, el articulo 15 del referido Decreto Supremo N2 1233, relativo al inicio de las acciones
correspondientes, refiere: “Los informes de cumplimiento emitidos por el responsable de
seguimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas que tengan indicios de
responsabilidad por la funcion publica, serdn trasladados a conocimiento de la Mdxima
Autoridad Ejecutiva de la entidad a efectos del inicio de las acciones legales que
correspondan.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en
las Entidades Publicas, dispone: El presente instrumento normativo tiene por objeto
reglamentar el Control de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas y
las atribuciones que a este respecto corresponda ejercer a las Servidoras y Servidores
Publicos, a las Entidades Publicas y a la Contraloria General del Estado.

Que, el articulo 2 del Reglamento sefialado, relativo al objetivo refiere: “Lograr la
implantacion del control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, en las entidades
publicas, en procura de su oportuno cumplimiento por parte de sus servidoras y servidores
publicos, asi como la determinacion de la responsabilidad que por su incumplimiento
corresponda”.

Que, el articulo 3 del mismo Reglamento, relativo al dmbito de aplicacion, establece: “Las
disposiciones del presente reglamento son de aplicacién y cumplimiento obligatorio por las
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servidoras y servidores publicos, las entidades publicas y la Contraloria General del Estado.
El personal eventual y consultores de linea no estdn dentro de las clases de servidores
publicos previstos en la Constitucién Politica del Estado y en la Ley No. 2027 del Estatuto del
Funcionario Pdblico, consiguientemente no estan obligados a prestar su Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas, antes, durante y después de su relacion contractual, salvo que la
relacion contractual implique la administracién o acceso a recursos econémicos publicos en
virtud a los principios de transparencia, honestidad y ética previstos en el articulo 232 de la
Constitucion Politica del Estado y el articulo 4 de la Ley No. 004 de 31 de marzo de 2010.”

Que, el articulo 7 del mismo Reglamento, relativo al procedimiento de control de |a DIBR,
establece: “La Entidad Publica debe elaborar, aprobar, implantar e implementar el PCO-
DJBR como aquel procedimiento o instructivo, u otro similar, que permita el control del
cumplimiento oportuno de la presentacién de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas del
personal de la entidad, de acuerdo a la naturaleza, tamafo, complejidad y distribucion
geogrdfica de sus puestos de trabajo, cuyas tareas y actividades de control de dicha norma
se sujetaran al presente reglamento”.

Que, el articulo 14 del referido Reglamento, relativo a las responsabilidades por
incumplimiento a la presentacion oportuna de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas,
establece:

“I. Trimestralmente, el Responsable de Seguimiento de la DIBR de la Entidad Publica,
emitird un informe donde se sefiale el cumplimiento o incumplimiento de la presentacion
oportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de los servidoras o servidores
publicos antes, durante y después del ejercicio del cargo, en el trimestre transcurrido.
Dichos informes deberdn ser dirigidos a la MAE de la Entidad.

Il. La forma, plazos y efectos de la elaboracion y remision de los informes respectivos,
deberdn ser procedimentados en la Entidad Publica tomando en cuenta la naturaleza,
tamaio, complejidad, recursos y distribucion geogrdfica de su personal.

Ill. La Entidad Publica podrd consultar los Certificados refrendados en la CGE por la
presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, a través de la Pdgina Web de
la DJBR.

IV. El Responsable de Seguimiento de la DJBR de la Entidad Publica, con base en las
fechas de las incorporaciones y retiros ocurridos en la entidad durante el trimestre, asi
como [as fechas de nacimiento de su personal, determinard y sefalard en el informe el
cumplimiento o incumplimiento de la presentacion oportuna de la Declaracidn Jurada de
Bienes y Rentas. A este efecto, la fecha de incorporacion se refiere al primer dia con
vinculo laboral y la fecha de retiro se refiere al primer dia sin vinculo laboral.

V. Para efectuar el control del cumplimiento oportuno de la DJBR, el Responsable de
Seguimiento de la DJBR de la Entidad Publica, tomard en cuenta la fecha de
presentacion del formulario, la cual se refiere a la fecha en la que la servidora o servidor
publico se ha hecho presente en forma personal o mediante apoderado, en la
Contraloria General del Estado para entregar su formulario de DJBR. La mencionada
fecha de presentacion figura en el Certificado refrendado por la CGE y no se tomard en
cuenta para el control del cumplimiento oportuno la fecha que figura en el formulario de
DJBR, ni la fecha en la que se ha llenado el formulario desde la pagina Web de la DJBR.

VI. La determinacion del incumplimiento a la presentacion oportuna de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas deberd efectuarse previa consideracidn de las justificaciones
de fuerza mayor o de caso fortuito que pudieran presentar las servidoras y servidores
publicos, para lo cual la Entidad Publica deberd procedimentar en el PCO-DJBR la forma
de presentacion de justificaciones...”
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Que, el articulo 14, inciso 22) del Decreto Supremo N2 29894 de 7 de febrero de 2009,
establece que: “Las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado tienen las
siguientes atribuciones:... 22) Emitir resoluciones ministeriales, asi como bi-ministeriales y
multi-ministeriales en coordinacion con los Ministros que correspondan, en el marco de sus
competencias”,

Que, el informe técnico MCDyD-DGAA-UGTH N2 008/2021, emitido por la Unidad de
Gestion de Talento Humano, concluye que, con la finalidad de implantar e implementar el
procedimiento para el cumplimiento oportuno de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas —
PCO - DJBR del Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacion, conforme el
Decreto Supremo N2 1233 y su Reglamento.

Que, el informe legal MCDD-DGAJ-UAJ-INF-LEMM-N2 005/2021, emitido por la Unidad de
Analisis Juridico, considera procedente juridicamente la aprobacion del proyecto de
procedimiento para el cumplimiento oportuno de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas —
(PCO-DJBR) del Ministerio de cultura, Descolonizacién y Despatriarcalizacion

POR TANTO:

La MINISTRA DE CULTURAS, DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION, designada en tal
cargo en mérito al Decreto Presidencial N° 4398, de fecha 20 de noviembre de 2020 v, en
uso de las atribuciones que le confiere el Decreto Supremo N 29894 de 07 de febrero de
2009, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo;

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Procedimiento para el cumplimiento oportuno de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas para el Ministerio de Culturas, Descolonizacién vy
Despatriarcalizacién, que consta de 14 fojas y en anexo forma parte indisoluble de Ia
presente Resolucion.

SEGUNDQ: INSTRUIR, a las servidoras y servidores publicos del Ministerio de Culturas,
Descolonizacion y Despatriarcalizacion, el cumplimiento de la presente Resolucion

TERCERO: ENCOMENDAR, a la Direccion General de Asuntos Administrativos, |z difusion
institucional de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archlvese.

SUATRAS [y
SPATRIARC AL

IRINACION,
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PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA

DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

CAPITULO I. GENERALIDADES.

A.

C.

OBJETIVO GENERAL.

Constituir un instrumento técnico que permita el control del cumplimiento oportuno
de la presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes v Rentas (DJBR) de las
servidoras y los servidores publicos del Ministerio de Culturas, Descolonizacion y
Despatriarcalizacion.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Describir, implantar e implementar ¢l proceso especilico de control interno de
presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas a ser aplicado
mstitucionalmente, en procura de su oportuno cumplimicnto por parte de las
servidoras y los servidores publicos, asi como la determmacion de la responsabilidad
que por su incumplimiento corresponda.

DEFINICIONES:

a) Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: Is la obligacion de toda servidora y servidor
publico de prestar declaracion sobre los bienes, deudas y rentas que tiene antes,
durante y después del ejercicio del cargo.

b) Formulario Unico de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas: Documento mediante
el cual se proporciona mformacion respecto a los bienes, deudas y rentas de la
servidora o servidor publico, constituyéndose en declaracion jurada.

¢) Funciones de Apoyo y Servicio en la Admimstracién Piblica: Personal de cualquicr
entidad publica que cumple funciones de: mensajeria, porteria y seguridad de
edilicios (no incluye personal de la Policia Boliviana), mecanica, electricidad,
plomeria, carpmteria, torneria, jardineria, albamleria, choleres, nineras, cocineros y
cualquier otro oficio manual o corporal, donde la efectividad en el desempeno,
dependa plenamente de [actores corporales o manuales y no de factores
administrativos ni [inancieros.

d) Fuerza mayor: Obsticulo externo, imprevisto o mevitable que origina una luerza
extraia al hombre que mmpide el cumplimiento de la obligacion (incendios,
mundaciones y otros desastres naturales).
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¢) Caso fortuito: Obstaculo interno atribuible al hombre, imprevisto o inevitable,
relativo a las condiciones mismas en que la obligacion debia ser cumplida
(conmociones civiles, huelgas, bloqueos, revoluciones, asaltos, robos, etc.).

FRECUENCIA EN LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS:

a) Cada diez (10) atios para servidores piblicos que cumplan “Funciones de apoyo y
servicio en la Administracion publica” (mensajeria, porteria, choleres y cualquier
otro oficto manual corporal, donde la electividad en el desempeiio, dependa
plenamente de factores corporales o manuales y no de [actores administrativos ni
[inancieros).

b) Anualmente para el resto de servidoras y servidores publicos, con la salvedad de
que no se actualizard la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas correspondiente al
mes de nacimiento en el mismo aiio en que la servidora o servidor publico haya
mgresado a la entidad.

c) Las servidoras y servidores publicos que, s desvinculacion de la entidad, cambien
de [recuencia, comenzaran a declarar en la nueva Irecuencia a partir del siguiente
ano al cambio mencionado.

BASE LEGAL.

Consttucion Politica del Estado.

Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990, de Admunistracion y Control Gubernamental.
Ley No. 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

Ley No. 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”,
Reglamento para el Fjercicio de las Atribuciones de la Contraloria General de la
Repriblica, aprobado mediante Decreto Supremo No. 23215 de 22 de julio de 1992,
Decreto Supremo No. 23318-A de 13 de noviembre de 1992, que aprueba el
Reglamento de la Responsabilidad por la Iuncion Publica.

Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, que aprueba el Reglamento de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

Reglamento de Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entdades
Publicas (RE/CI-010 Version 1), aprobado mediante Resolucion CGE/072/2012 de 28
de junio de 2012, emitido por la Contraloria General del Estado.

OBLIGATORIEDAD DE LA  ELABORACION, APROBACION,
IMPLANTACION E IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO.

La claboracion, aprobacion, implantacion ¢ implementacion del procedimiento para
el cumplimiento oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR)
es responsabilidad del Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion
a través de sus mstancias compeltentes, segin lo establecido en el Reglamento de
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Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entudades Piblicas (RE/CI-
010 version 1) aprobado mediante Resolucion CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012).

AMBITO DE APLICACION.

El presente Procedimiento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por las
servidoras y los servidores publicos del Ministerio de Culturas, Descolomzacion y
Despatriarcalizacion.,

Se exceptia del ambito de aplicacion al personal eventual y consultores de linea
conforme la excepcion prevista en el parrafo IT del Articulo 3 del Reglamento del
Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Enudades Publicas, aprobado
mediante Resolucion CGLE/072/2012 de 28 de junio de 2012.

H.CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE PRESENTACION OPORTUNA DE LA

DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS.

El Miuisterio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion se limitard al
control interno previo y posterior del cumplimicnto de las presentaciones de las
Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de acuerdo a

1. Antes del Ejercicio del Cargo.
2. Durante el Ejercicio del Cargo.
3. Después del ejercicio del Cargo.

CAPITULO II. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO Y

FUNCIONES:

A. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO.

B.

Son responsables de la aplicacion del procedimiento:

1. La Unidad de Gestion del Talento Humano.

2. El Responsable de Seguimiento de la DJBR designado por la Maxima Autonidad
[jecutiva.

3. Las servidoras y servidores publicos del Ministerio de Culturas, Descolonizacion
y Despatriarcalizacion comprendidos en ¢l ambito de aplicacion del Reglamento
de Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Pablicas.

DESIGNACION DE RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS.

El Jefe(a) de la Unidad de Gestion del Talento Humano, designado de mancra expresa
por la Mixima Autoridad Fjecutiva, sera el Responsable del Seguimiento de la
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Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de las servidoras y los servidores priblicos de la
Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion.

C. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS:

Son [unciones del Responsable de Seguimiento de DJBR:

&

6.

Supervisar el cumplimiento oportuno de la DJBR de las servidoras y los servidores
publicos de la entidad.

Emitir el primer dia habil de cada mes el “RECORDATORIO DE
ACTUALIZACION DE LA DJBR”, durante el ejercicio del cargo, en
coordinacion con la Unidad de Gestion del Talento Humano. Asimismo, se debera
comunicar las responsabilidades administrativas y penales que conlleva el
incumplimiento de la presentacion oportuna de la DJBR.

Emitir recordatorios personalizados a las servidoras y los servidores pablicos para
la presentacion de la DJBR por actualizacion durante el mes de su nacimiento.
Organizar un archivo de los recordatorios generales y particulares emitdos en la
entidad.

Considerar las excepciones por caso [ortuito o de fuerza mayor, conforme lo
establecido en el Decreto Supremo No. 1233, al momento de la determinacion de
cumplimiento o incumplimiento de la presentacion oportuna de la DJBR.
Verificar los Certificados de DJBR a través de la pagina web de la Contraloria
General del Estado, a efectos de confirmacion de la mformacion.

Remitir a la Maxima Autoridad Ejecutiva, el Informe de Cumplimiento donde se
seale el cumplimiento o mcumplimiento de la presentacion oportuna de la DJBR,
de las servidoras y servidores publicos, antes, durante y después del ¢jercicio del
cargo, en el trimestre transcurrido.

Poner en conocimiento de la Mixima Autoridad Ejecutiva, los Informes de
Cumplimiento de la DJBR Trimestrales, que tengan indicios de responsabilidad por
la funcién publica, a efectos del inicio de las acciones legales que correspondann.

D. RESPONSABILIDADES DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS:

L.

Flectuar la DJBR ante la Contraloria General del Estado antes, durante y después
del cjercicio del cargo, durante cl ejercicio del cargo y a la conclusion de su relacion
laboral con la entdad.

Entregar y acreditar ante el Responsable de Seguimiento, la presentacion de la
DJBR antes, durante y despucs del cjercicio del cargo, mediante ¢l Certificado
correspondiente.

Solicitar la constancia de acreditacion de la presentacion de la DJBR, para su archivo
personal.

Comunicar de forma escrita al Responsable de Seguimiento DJBR, de acuerdo al
procedimiento establecido, los casos fortuitos o situaciones de fuerza mayor que

- e e S S z e ——— - -
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mmpidan el cumplimiento oportuno de la presentacion de la DJBR antes, durante o
después del ejercicio del cargo.

E. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO:

€]

Comunicar la obligatoriedad de electuar la DJBR ante la Contraloria General del
Estado “Antes del Ejercicio del Cargo” a la persona a ser incorporada a la entidad.
Otorgar permiso a las servidoras y servidores publicos del Ministerio de Culturas,
Descolonizacion y Despatriarcalizacion para que realicen su DJBR.

Emitir mensualmente ¢l “RECORDATORIO DE LA ACTUALIZACION DE
LA DJBR” durante el ejercicio del cargo, en coordinacion con el Responsable de
Seguimiento DJBR.

Incorporar en los Memorandums de desvinculacion y en las Cartas de Aceptacion
de Renuncia, la obligatoriedad de presentacion de la DJBR “Después del Ejercicio
del Cargo” especilicando la responsabilidad por la [uncion publica que conlleva el
imcumplimiento.

Mantener un archivo con los antecedentes de la acreditacion de la presentacion de
DJBR antes, durante y después del ejercicio del cargo.

Difundir anualmente la oportunidad, plazos y deberes relacionados a la DJBR y
comunicar las responsabilidades admiistrativas y penales emergentes del
incumplimiento a la presentacion oportuna de la DJBR antes durante y después
del ejercicio del cargo en el Minsterio de  Culturas, Descolonizacion y
Despatriarcalizacion.

Difundir el Procedimiento de Control Oportuno de Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas (PCO-DJBR).

Entregar el PCO-DJBR, por ¢l medio lisico o digital posible, a los servidores
publicos recién incorporados y recabar la constancia escrita de la misma.
Documentar las modificaciones al PCO-DJBR y recabar constancia escrita de la
dilusion del procedimiento modilicado.

F. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA:

[.a Mixima Autoridad Ejecutiva de manera expresa deberd mstruir la inclusion dentro
del alcance del trabajo de la auditoria interna, la revision anual de cumplimiento del
Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la DJBR, sin perjuicio de la
realizacion del Control Interno Posterior a cargo del Responsable de Seguimiento

DJBR.

G. RESPONSABILIDADES POR INCUMPLIMIENTO A LA PRESENTACION
OPORTUNA DE LA DJBR:

Los servidores publicos que no presenten dentro de los plazos establecidos su DJBR,
antes, durante y después del ejercicio del cargo, seran sancionados en el marco del
Articulo 149 del Codigo Penal modificado por la Ley No. 004 de 31 de marzo de 2010,

i
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impidan el cumplimiento oportuno de la presentacion de la DJBR antes, durante o
después del ejercicio del cargo.

E. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO:

1. Comunicar la obligatoriedad de electuar la DJBR ante la Contraloria General del
Estado “Antes del Ejercicio del Cargo” a la persona a ser incorporada a la entidad.

2. Otorgar permiso a las servidoras y servidores publicos del Mmisterio de Culturas,
Descolonizacion y Despatriarcalizacion para que realicen su DJBR.

3. Emitir mensualmente ¢l “RECORDATORIO DE LA ACTUALIZACION DE

LY LA DJBR” durante el ejercicio del cargo, en coordinacion con el Responsable de
Seguimiento DJBR.

1. Incorporar en los Memorandums de desvinculacion y en las Cartas de Aceptacion
de Renuncia, la obligatoriedad de presentacion de la DJBR “Después del Ejercicio
del Cargo” especilicando la responsabilidad por la funcién pablica que conlleva el
mcumphmiento.

5. Mantener un archivo con los antecedentes de la acreditacion de la presentacion de
DJBR antes, durante y después del ejercicio del cargo.

6. Dilundir anualmente la oportunidad, plazos y deberes relacionados a la DJBR y
comunicar las responsabilidades admmistrativas y penales emergentes del
mcumplimiento a la presentacion oportuna de la DJBR antes durante y después
del ejercicio del cargo en ¢l Ministerio de  Culturas, Descolonizacion vy
Despatnarcalizacion.

7. Difundir el Procedimiento de Control Oportuno de Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas (PCO-DJBR).

8. Entregar el PCO-DJBR, por el medio lisico o digital posible, a los servidores
publicos recién mcorporados y recabar la constancia eserita de la misma.

N 9. Documentar las modificaciones al PCO-DJBR y recabar constancia escnta de la
difusion del procedimiento modificado.

F. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA:

La M:ixima Autoridad Fjecutiva de manera expresa debera mstruir la melusion dentro
del alcance del trabajo de la auditoria interna, la revision anual de cumplimiento del
Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la DJBR, sin perjuicio de la
realizacion del Control Interno Posterior a cargo del Responsable de Seguimiento

DJBR.

. RESPONSABILIDADES POR INCUMPLIMIENTO A LA PRESENTACION
OPORTUNA DE LA DJBR:

Los servidores publicos que no presenten dentro de los plazos establecidos su DJBR,

antes, durante y después del ¢jercicio del cargo, serin sancionados en el marco del

Articulo 149 del Codigo Penal modilicado por la Ley No. 004 de 31 de marzo de 2010,
S e, — e —
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¢l Decreto Supremo No. 1233 y la Ley No. 1178 de Control y Administracion
Gubernamentales.

CAPITULO III. PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS SUSTANTIVOS.

A. FASES DEL PROCEDIMIENTO.

El Procedimiento de Control de Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de
€ Bienes y Rentas comprenderia tres [ases:

Fase 1. Procedimiento de Control Interno Previo de Presentacion de la DJBR “Antes del
Ejercicio del Cargo”.

Fase 2. Procedimiento de Control Interno Posterior de presentacion de la DJBR, “Durante
el Ejercicio del Cargo” (por actualizacion durante el mes de su nacimiento)”.

Fase 3. Procedimiento de Control Posterior de presentacion de la DJBR “Después del 7
Ljercicio del Cargo”.




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE CULTURAS,
DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION

FASE 1. PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERNO PREVIO DE
PRESENTACION DE LA DJBR “ANTES DEL EJERCICIO DEL CARGO”.

Anunciar a la servidora o al servidor ptblico
la decision de la Maxima Autoridad LEjecutiva
para incorporarlo(a)  al Ministerio de
Culturas, Descolonizacion y
Despatriarcalizacion y  solicitud  de
presentacion del Certificado de Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas “Antes del
Fjercicio  del Cargo”, emitido por la
Contraloria General del Fstado,
proporcionando previamente informacion
de la fecha de inicio de funciones, cargo, nivel
salanal, procedimiento y documentacion
exigida por la Contraloria General del
Estado.

Jele de la Unidad de
Gesuon  del  Talento
Humano

_____ PERIODO

Previo a la mcorporacion de la
servidora o servidor puiblico a
la entidad

En caso de no presentacion del Certificado
de Declaracion Jurada de Bienes y Renlas
“Antes del Ejercicio del Cargo”, no sc
elaborarda  documento designacion o
nombramiento.

de

la Unidad de

del  Talento

Jele de
Gestion

Humano

Previo a la mcorporacion de la
servidora o servidor publico a
la entidad

Presentacion del Certilicado de Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas “Antes del
Ejercicio del Cargo”, al Responsable de
Seguimicento de la DJBR de la Unidad de
Gesuén  del Talento Humano de la
Ministerio de Culturas, Descolonizacion y
Despatriarcalizacién, en origimal y folocopia.

Servidor Publico

mcorporado

Hasta el primer dia habil de
ejercicio del cargo

Verilicacion de Presentacion oportuna del
Certilicado de DJBR en la pagina web de la
Contraloria General del Estado.

Responsable de

Seguimiento DJBR

Hasta cinco (5) dias habiles
después de la incorporacion
del servidor publico

Devolucion  del  Certilicado  Original - de
DJBR al mteresado, adjuntando una copia
sellada como constancia de recepeion.

Responsable de

Seguimiento DJBR

Un (1) dia habil después de la
verificacion de la fecha de
mformacion consignada en el

Certilicado Original de DJBR

Instruccion de Archivo de la [otocopia del Jele de la Unidad de | Hasta seis (6) dias habiles
Certificado de DJBR en lile personal de la Gestion  del  Talento | después de la presentacion por
servidora o servidor publico mcorporado. Humano el servidor  publico  del
certificado de DJBR
Archivo de la fotocopia del Certificado de | Unidad de Geston del | Hasta seis (6) dias habiles
DJBR en file personal de la servidora o | Talento Humano después de la presentacion por
servidor publico incorporado. el servidor  publico  del
certilicado de DJBR
Organizacion y actualizacion del archivo de | Jele de la Unidad de Hasta seis (6) dias hbiles
Acreditacion de Presentacion de Certificados | Gestion del Talento después de la presentacion por
de DJBR “Antes del Fjercicio del Cargo” con | Humano el servidor publico  del
la [otocopia del Certilicado DJBR remitido. certificado de DJBR
Inclusion del nombre de la servidora o del | Responsable de | De  acuerdo a  plazos
servidor g\iblico mcorporado en el Informe Ei:gulniento DJBR establecidos en el Capitlo V L==_,I
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Trmesoal — de Cumplimiento  de  la “Presentacion de Informes de
Presentacion Oportuna de la DJBR “Antes Verilicacion de
del Ejercicio del Cargo”, dirigido a la Maxima Cumplimiento” del presente
Autoridad Ejecutiva senalando los indicios de Procedimiento.
responsabilidad penal, si existieran, a electos

del micio de las acciones legales pertinentes.

INSTRUMENTO: Informe de Verilicacion de Cumplimiento Por Incorporaciones

Escaneado con CamScanner
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FASE 2. PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERNO POSTERIOR DE

PRESENTACION DE LA DJBR “DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO”.

Emision del Recordatorio  General
Actualizacion de la DJBR, a las servidoras y
servidores publicos, durante el ejercicio del
cargo, el mismo que se remitird via correo
clectrénico y/o comunicacion escrita

clc

]d (lch Ulll(ld(l de

Hasta el primer dia habil de
cada mes.

Emision del Recordatorio Personalizado de
Actualizacién de la DJBR, a las servidoras y
servidores  publicos, durante el mes de
cumpleanios, el mismo que se remitird via
correo electronico.,

Para servidores publicos contemplados cn
“Funciones de Apoyo y Servicio en la
Admmistracion  Publica” se debe  enviar
recordalorio cuando corresponda.

Gestion  del  Talento
Humano

Jele de la Umdad de
Gestion  del  Talento

[Humano

Hasta el primer dia habil de
cada mes.

Presentacion mediante nota a la Unidad de
Gestion del Talento Humano del Certilicado

servidor
publico que cumple anos

Servidora o

Hasta el primer dia habil
posterior a la conclusion del

original, como conslancia de presentacion.

ongmal y una fotocopia de la DJBR, durante | en el mes | mes objeto de la DJBR

el gjercicio del cargo. correspondiente.

Verificacion de la presentacion oportuna del | Responsable de | Hasta cico (5) dias habiles
Certificado de DJBR “Durante el Ejercicio | Seguimiento DJBR posteriores a la presentacion
del Cargo” (Actualizacién en el mes de por el semvidor publico del
nacimiento) en la pagma web de la certilicado de DJBR
Contraloria General del Estado.

Devolucion  del  Certificado  de DJBR | Responsable de | Hasta seis (6) dias habiles

Seguimiento DJBR

posteriores a la presentacion
por el servidor publico del

certificado de DJBR

Archivo de la fotocopia del Certilicado de
DJBR “Durante el Ejercicio del Cargo” en
file personal de la servidora o servidor
publico.

Umdad de Gesudén del

Talento Humano

Hasta seis (6) dias habiles
posteriores a la presentacion
por el semidor publico del

certilicado de DJBR

Organizacion y actualizacion del archivo de
Acredilacion de Presentacion de Certilicados
de DJBR “Durante el Fjercicio del Cargo”
con la lotocopia del Certilicado DJBR
remitido.

Jele de la Unidad de
Gestion del Talento
Humano

Hasta seis (6) dias habiles
posteriores a la presentacion
por el servidor puablico del
certilicado de DJBR

Inclusion del nombre de la servidora o del
servidor publico haya o no pr(,s'cnh(]o su
DJBR “Dumnlc el Ijercicio del Cargo” en el

imestral de Cumplimicnto de Jal

Responsable de
Seguimiento DJBR

De acuerdo a  plazos
establecidos en el Capitulo V
“Presentacion de Informes de

10

Verilicacion de
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Presentacion Oportuna de la DJBR, dingido Cumplimiento” del presente
a la Maxima Autoridad Ejecutiva serialando Procedmuiento

los mdicios de responsabilidad
admmistrativa, si existieran, a electos del
icio de las acciones legales pertinentes.
INSTRUMENTO: Informe de Verificacion de Control de Cumplimiento Durante el
Ejercicio del Cargo (Actualizacion Por Aniversario Natal)

11
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FASE 3. PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERNO POSTERIOR DE
PRESENTACION DE LA DJBR “DESPUES DEL FJERCICIO DEL CARGO”.

Lntrega del Memorandum de
Desvinculacion o Carta de Aceptacion de
Renuncia e inclusion de la obligatoriedad de
Presentar el Certilicado de DBJR “Después
del Ejercicio del Cargo”.

Jele

Unidad (]
del  Talento

de la
Geslion

Humano

del
de
Desvinculacion o aceptacion
de la renuncia.

A la olorgacion
Memorandum

Presentacion del Certificado de Declaracion | Servidor publico | Hasta  tremta  (30)  dias
Jurada de Bienes y Rentas “Después del | Desvinculado calendanio posleriores a partir
Ejercicio del Cargo” al Responsable de del  primer dia de la
Seguimiento de la DJBR, en original. desvinculacion de la servidora
o servidor publico.
Venlicacion de Presentacion oportuna del | Responsable de | Hasta cinco (5) dias hébiles

Certificado de DJBR “Después del Ejercicio
del Cargo” en la pagima web de la Contraloria

General del Estado.

Seguimiento DJBR

posteriores a la presentacion
por el servidor publico del
certilicado de DJBR

Devolucion  del Certificado  Origmal de
DJBR a la seradora o al servidor publico

desvinculado.

Responsable de

Seguimiento DJBR

Hasta un (1) dia habil después
de la venficacion de la lecha de
mformaciéon consignada en el
Certilicado de la DJBR.

Instruccién de archivo de la fotocopia del
Certificado de DJBR en lile personal de la ex
servidora o del ex servidor publico.

Jele Unidad de Geston

del Talento Humano

Hasta secis (6) dias habiles
después de la presentacion del
certificado DJBR, por la ex

12

servidora o ex  servidor
publico.
Archivo de la primera [otocopia del | Unidad de Gestion del | Hasta seis (6) dias hdabiles

certilicado DJBR en lile personal de la ex
servidora o del ex servidor publico.

Talento Humano

posleriores a la presentacion
por el servidor publico del
certilicado de DJBR

Organizacion y actualizacion del Archivo de
Acreditacion de Presentacion de Certilicados
de DJBR “Después del Fjercicio del Cargo”
con la lotocopia del Certificado DJBR
remitido.

Jele Unidad de Gestion

del Talento Humano

Hasta scis (6) dias después de
la presentacion del certificado
de DJBR, por la ex seraidora o
el ex servidor publico.

Inclusion del nombre del servidor pablico
desvinculado haya o no presentado su DJBR
“Despuds del Ljercicio del Cargo” en el
Informe Trimestral de Cumplimiento o
Incumplimiento  de  la  Presentacion
Oportuna de la DJBR “Después del Ejercicio
del Cargo”, dirigido a la Maxima Autoridad
Ejecutiva  senalando _los  indicios  de

Responsable
Seguimicnto DJBR

de

De  acuerdo a  plazos
establecidos en el Capitulo V
“Presentacion de Informes de
Vernlicacion de
Cumplimiento” del presente
Procedimicito

Zona Central, calle Ayacucho - esq. Potosl, Telf : (591-2) 2156295 - 2157773
La Paz - Bolivia
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CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTO COMPLEMENTARIO.

A. EXCEPCIONES A LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR ANTES,
DURANTE Y DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO.

Los scrwdorm publicos que por casos [ortuitos o situaciones de fuerza mayor estén
1{11[)6(11(!05 de presentar oportunamente la DJBR ante la Contraloria General del
Estado, deberian:

1. Comunicar al Responsable de Seguimiento DIBR, mediante nota de Justificacion
documentada, la causa del impedimento y la fecha de suspension del mismo para
la presentacion de la DJBR ante la Contraloria General del Estado.

9 1acitada nota debera ser presentada a mas tardar el siguiente dia habil de ocurrido
¢l suceso que motiva la excepeion en la presentacion oportuna de la DJBR antes,
durante o después del ejercicio del cargo.

CAPITULO V: PRESENTACION DE INFORMES DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO

14
A. INFORMES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DELA

DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

El Responsable de Seguimiento de DJBR:

1. Emitira y suscribira Informes Trimestrales de Verificacion de Cumplimiento
Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, dirgidos a la Mixima
Autoridad Ejecutiva, considerando:

4. Incorporaciones de Personal (Antes del Fjercicio del Cargo).

b. Durante ¢l Ejercicio del Cargo (Actualizacion durante el mes de su

nacimiento).
c. Retiros de Personal (Después del Ejercicio del Cargo).
9. Los Informes Trimestrales elaborados en los [ormatos establecidos en el
procedimiento, tendran los siguientes plazos de presentacion:
Trimestre 1 (Enero - Marzo) A los quince dias habiles del mes de Mayo
Trimestre 2 (Abril - Junio) A los quince dias habiles del mes de Agosto
Trimestre 8 (Julio - Septicmbre) A los quince dias habiles del mes de
Noviembre . ‘
Trimestre 4 (Octubre - Diciembre) A los quince dias habiles del mes de [ebrero
e e e it
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