POR TANTO:

El Pleno del Comité Nacional contra el Racismo y toda forma de Discriminacién, en uso de
sus atribuciones conferidas por la Ley N° 045 Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion y su Reglamento Interno.
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RESUELVE:

PRIMERQ.- Aprobar la propuesta del “Diplomado en Derechos Humanos para la
prevencion del Racismo y la Discriminacion”, para su inmediata ejecucion, con el objetivo
de fortalecer las capacidades institucionales de los miembros del Comité Nacional contra el
Racismo y toda forma de Discriminacion y la sociedad civil, que contribuyan a la
eliminacion de conductas de racismo y discriminacion, incluyendo en sus contenidos el
enfoque de inteculturalidad, intraculturalidad, descolonizacién, despatriarcalizacion,

proteccion de grupos vulnerables.

@ SEGUNDO.- Se da visto bueno a la “Propuesta de Reglamento para Reconocimientos en el
marco de lo establecido en los incisos h) e i) del articulo 9 de la Ley N° 0457, para su
inmediata implementacion, cumpliendo los conductos correspondientes.

TERCERO.- Aprobar la “Propuesta de Convocatoria para la Cumbre Nacional sobre
Racismo y Discriminacion en el marco de las recomendaciones del GIEI”, la misma que
debe desarrollarse en el primer trimestre del 2022, con una amplia participacion social.

CUARTO.- La Presidencia del CNCRD remitira la primera version del Anteproyecto de

Ley de Modificacién a la Ley N° 045 a los miembros del CNCRD hasta la primera

quincena de diciembre, a efectos de recabar las retroalimentaciones correspondientes que
\/ serdn remitidas a presidencia del CNCRD en la primera semana de enero del 2022,

QUINTO.- Todas las instituciones miembros del Comité Nacional Contra ¢l Racismo y
Toda Forma de Discriminacion, deben remitir informacion hasta fin de aflo sobre trabajos
desarrollados en favor de poblaciones en situacion de vulnerabilidad a Secretaria Técnica
del Comité a objeto de sistematizar los avances desarrollados.

SEXTO.- Solicitar el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional la revision del

Mu:{ requisito por parte de las notaria de fe piblica de un examen psicolégico a las personas
adultas mayores a partir de los 60 aflos y personas con discapacidad para la disposicion de
sus bienes patrimoniales, porque vulnera el derecho a su autonomia.

lj SEPTIMO.- Instar y recordar a las Entidades Territoriales Autonomas que la atencidn a las
personas adultos mayores, personas con discapacidad y todas las poblaciones en situacidn
de vulnerabilidad sea con trato de calidad y calidez.

‘X OCTAVO.- Reiterar a las Gobiernos Autonomos Departamentales el funcionamiento de
% los Comités Departamentales Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

NOVENO.- Continuar con la implementacion de los mandatos de la Resolucion 01/202]
de 2 de junio de 2021 emanada en la primera sesion del CNCRD.
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DECIMO.- Incluir en la Ley N° 45 que un requisito para el acceso a la funcion pubhca. s¢ 3z
solicite una certificacion de NO discriminacion y racismo, equivalente al SIPASSE. e W
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) DECIMO PRIMERO.- Recomendar a los Gobiemnos Auténomos Departamentales y
/ demés entidades territoriales autonomas la aprobacién de leyes autonémicas del adulto
mayor en el marco de sus competencias.

DECIMA SEGUNDO.- Exigir que al momento de cmitir personcrias juridicas se solicite
con obligatoriedad la inclusion en sus estatutos y/o reglamentos internos la inclusion de los
principios y régimen disciplinario establecidos en la Ley N° 045,
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