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1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N° 385/2022
recepcionada en fecha 08 de agosto de 2022, solicita remitir el Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA), Plan
Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023 del Ministerio de Culturas,
Descolonizacion y Despatriarcalizacion.

Asimismo, la nota mencionada establece que se considere la politica de austeridad y control del gasto publico
establecido por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, a objeto de garantizar la estabilidad y
sostenibilidad macroecondmica del pais, a tal efecto se asigna un techo presupuestario para la gestion 2023,
siendo esta:

ENTIDAD 53 MINISTERIO DE CULTURAS, DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION
BASE PRESUPUESTARIA PARA GASTO CORRIENTE- GESTION 2023
(Expresado en Bolivianos)

CONCEPTO MONTO
GASTO DE FUNCIONAMIENTO 27.123.249,00
Grupo 10000 "Servicios Personales" 21.988.490,00
Resto de Gastos 5.134.759,00

TOTAL TGN - GASTO CORRIENTE 27.123.249,00

FUENTE: TESORO GENERAL DE LA NACION

En fecha 26 de julio de la presente gestidn se participa del Taller de Capacitacidon para la formulacién del Plan
Operativo Anual (POA) 2023, a cargo del MEFP-MPD, en fecha 8 de agosto el MCDyD inicia el proceso de
formulacién del POA 2023 con la presentacion de la metodologia de trabajo.

Mediante instructivo interno, se imparte a todas las Unidades Operativas el desarrollo del POA, la
presentacion de propuestas de Acciones de Corto Plazo con sus respectivas operaciones, indicadores y tareas,
para su posterior consolidacién y construccion de la estructura del Plan Operativo Anual 2023.

En fecha 22 de agosto se inici6 con la presentacidn y revisidn de la matriz preliminar del POA 2023, para luego
validar los instrumentos desarrollados en su version final.

2. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

Ley N° 650, 19 de enero de 2015 “Agenda Patridtica del Bicentenario 2025”.

Ley N° 777, 21 de enero de 2016 “Sistema de Planificacidn Integral del Estado” (SPIE).

Ley N° 1407, 09 de noviembre de 2021 “Plan de Desarrollo Econémico y Social 201-

2025”,

Resolucién Ministerial N° 0139/2022 de 29 de agosto del 2022, que aprueba el Plan

Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025.

Ley N° 1178 de Sistema de Administracion y Control Gubernamental.

v' Decreto Supremo No. 3246, 5 de julio del 2017 “Normas Bésicas del Sistema de
Programacion de Operaciones” SPO.

v" Resolucién Ministerial N° 022/2021 en fecha 18 de febrero de 2021 “Reglamento

Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones” (RE-SPO).

LSRN

\

AN

v Directrices de Formulacién Presupuestaria Gestién 2023.



3. DIAGNOSTICO

3.1. PRINCIPALES RESULTADOS Y LOGROS DEL MINISTERIO DE CULTURAS, DESCOLONIZACION Y
DESPATRIARCALIZACION

Los principales logros fueron analizados y descritos en el marco del informe de evaluacién del PSDI
2016-2020, del ex Ministerio de Culturas y Turismo, los cuales presentaron datos consolidados, sin
mostrar datos desagregados, mismos que fueron sistematizados y se dieron continuidad a los
indicadores de analisis, priorizando informacidn para el nuevo Plan Estratégico Institucional 2021-
2025.

Asimismo, el Decreto Supremo 4393, crea el Ministerio de Culturas, Descolonizaciéon vy
Despatriarcalizacién, con nuevas atribuciones y competencias, los cuales orientaron las
responsabilidades para la formulacién del nuevo Plan Estratégico Institucional 2021-2025.

3.1.1. Sector Cultural

a) Declaratorias de patrimonio cultural nacional

Se considera al reconocimiento formal del Patrimonio Cultural inmaterial y material, previo
cumplimiento de procedimientos especificos, en este entendido como cabeza de sector se ha
realizado y/o impulsado las siguientes declaratorias:

llustracion 1: Declaratorias de patrimonio cultural nacional, 2016-2021
(Expresado en cantidad)
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Fuente: Evaluacién PSDI MCyT 2016-2020 y POA 2021 MCDyD

Durante el quinquenio de 2016 a 2020 se ha logrado 19 declaratorias de Patrimonio Cultural
Nacional, y 4 en la gestién 2021, haciendo un total de 23 declaratorias, reconocimiento formal de
parte de Estado Plurinacional de Bolivia a través del Organo Legislativo Plurinacional del Estado,
previo cumplimiento de procedimiento especifico.



b) Eventos artisticos

Los Eventos Artisticos Culturales desarrollados durante el quinquenio de 2016 a 2020 con el PSDI y
el POA 2021, se logrd realizar un total de 453 eventos, que consiste en presentaciones en el
escenario principal de la Casa del Artista, con el propdsito de difundir la cultura y el arte en todas
sus expresiones y géneros a nivel nacional, en diferentes categorias como: infantil, juvenil y de
mayores; dentro los eventos también se presentaron al Ballet Folklérico Nacional, Ballet Oficial de
Bolivia y la Sociedad Coral Boliviana. Uno de los eventos de mayor trascendencia fue el Festival
Integracién de las Culturas “FICULT” con paises invitados como: Rusia, Egipto, Corea del Sur, China,
Argentina, Perd, Chile, Ecuador y por supuesto Bolivia.

llustracion 2: Desarrollo de Gestion Cultural en los Ambitos de Expresion Artistica, 2016-2021
(Expresado en numero de eventos culturales)
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Fuente: Evaluacién PSDI MCyT 2016-2020 y POA 2021

En el cuadro precedente se evidencia que en la gestion 2020 no se ha realizado ningun evento
cultural, siendo una de las causales el cierre del Ministerio de Culturas y Turismo, la crisis politica y
la pandemia por el Covid 19.

c) Revalorizacidn de sitios arqueolégicos

Al 2015 se revalorizaron 200 sitios arqueoldgicos, en el quinquenio de 2016 a 2020 se logré
revalorizar 913 sitios sagrados de diferentes regiones, en las primeras cuatro gestiones, para el
fortalecimiento de la identidad plurinacional, entre los mas importantes se tiene a los chullpares
conservados, el sitio arqueoldgico de Qiwaya, relevamiento topografico del sitio de Tiwanaku,
donde existen mas de 200 estructuras enterradas, canales, caminos y otros.



llustracion 1: Sitios arqueoldgicos, 2016-2020
(Expresado en numero de sitios arqueoldgicos)
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Fuente: Evaluacién PSDI MCyT 2016-2020

En el cuadro precedente se evidencia que en la gestion 2020 no se ha realizado ninguna accion para
la revalorizacién de los sitios arqueoldgicos, siendo una de las causales el cierre del Ministerio de
Culturas y Turismo, asi como la crisis politica que ha vivido el Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Premios Eduardo Abaroa

Los Premios Eduardo Abaroa se realizan en cumplimiento al Decreto Supremo N2 859, que crea el
Fondo de Fomento a la Educacion Civico Patridtico, con el objetivo de impulsar las expresiones
artisticas, festividades y actividades colectivas junto a la diversidad de lenguajes que se desarrollen
en las distintas Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesino y afrodescendiente, y desde la
gestion 2016 a 2021 se entregd un total de 501 premios a nivel nacional, siendo los departamentos
de la Paz y Cochabamba los mds premiados.
llustracion 2: Premios Eduardo Abaroa 2016-2021
(Expresado en numero de premios entregados)
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La Paz 82 70 101 66
Santa Cruz 6 2 16 10
Cochabamba 19 8 25 16
Chuquisaca 8 6 9 8
Tarija 4 4 1 4
Potosi 5 0 3 4
m Oruro 4 2 3 5
Pando 1 5 0 0
Beni 1 0 1 2

La Paz [ Santa Cruz " Cochabamba ' Chuquisaca M Tarija ™ Potosi M Oruro M Pando M Beni

Fuente: Evaluacién PSDI MCyT 2016-2020

En el cuadro se muestra que, en las gestiones 2019 y 2020 los premios Eduardo Abaroa no se
realizaron debido a la crisis politica e institucional que se suscité en el Estado Plurinacional de
Bolivia.

e) Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial

La Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial (UNESCO, 2003), entiende
por “salvaguardia, las medidas encaminadas a garantizar la viabilidad del patrimonio cultural
inmaterial, comprendiendo la identificacién, documentacién, investigacidon, preservacion,
proteccién, promocidn, valorizacion, transmision, bdsicamente a través de la ensefianza formal y no
formal y revitalizacidn de este patrimonio en sus distintos aspectos”.

Un total de 172 Patrimonios Inmateriales ingresa al inventario nacional, parte integrante de la
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial y de su importancia para las identidades individuales
y colectivas, inventarios a disposicién del publico que puede promover la creatividad y la autoestima
de las comunidades y los individuos en los que se originan las expresiones y los usos de ese
patrimonio; entre ellas podemos citar: la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de las
Comunidades Aymaras de Bolivia Chile y Peru; Declaratoria de Patrimonio Cultural a la Fiesta de San
Roque de Tarija; Salvaguardia del Patrimonio de las comunidades Kallawaya; la danza de los
Caporales protegida como patrimonio Inmaterial del Estado Boliviano.



Illustracion 5: Patrimonio Inmaterial Salvaguardado 2016-2021
(Expresado en numero de piezas)
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Fuente: Evaluacién PSDI MCyT 2016-2020 y POA 2021

El cuadro muestra que en la gestion 2020 no se ha realizado ninguna accién para la salvaguarda del
Patrimonio Cultural Inmaterial, siendo una de las causas, el cierre del Ministerio de Culturas y
Turismo, asi como la crisis politica e institucional que se suscitd en el Estado Plurinacional de Bolivia.

f) Repatriacion del Patrimonio Material

Durante la gestidon del ex presidente Evo Morales se anuncid la recuperacién de varias piezas
arqueoldgicas pertenecientes a la cultura inca, tanto de Tiahuanaco y del oriente boliviano que
estaban en poder de Tobias Wagnerberger, nieto del fotdégrafo y corresponsal de guerra aleman
Hans Ertl. Dentro de las decenas de piezas patrimoniales que se recuperd, se encuentran: la momia
de una nifia de 8 afios perteneciente al periodo incaico que permanecié en el museo de una
universidad de Estados Unidos durante 129 afios, en 1890 un diplomatico estadounidense doné al
museo de la Universidad de Michigan dicha momia, que fue “bautizada” como “la fiusta”. La momia
de la nifia pertenece al periodo incaico entre los afios 1450 a 1532, por las caracteristicas de los
materiales y el tipo de momificacién.

En cuanto a bienes culturales histérico artisticos, se ha logrado la recuperacidn de piezas
numismaticas de Argentina, entre ellas monedas macuquinas y medallas acufiadas en la Casa de la
Moneda de Potosi y se ha repatriado dos cuadros coloniales 'Huida a Egipto' y 'Virgen de la
Candelaria', los cuales han sido devueltos de EE.UU. a los templos “Virgen del Rosario" y "San
Agustin".

Se ha cumplido ampliamente el trabajo promedio programado en este resultado, llegando a un total
de 772 piezas recuperadas hasta la gestion 2021.



llustracion 6: Recuperacion del Patrimonio Material del Estado Plurinacional, 2016-2021
(Expresado en numero de piezas)
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Fuente: Evaluacién PSDI MCyT 2016-2020 y POA 2021

En el cuadro se evidencia que, en la gestion 2019 y 2020 no se ha realizado ninguna accién para la
recuperacion del Patrimonio Cultural Material, siendo una de las causas el cierre del Ministerio de
Culturas y Turismo, asi como la crisis politica e institucional que se suscité en el Estado Plurinacional
de Bolivia.

g) Productos Audiovisuales

Durante el quinquenio de 2016 a 2021 se ha alcanzado a generar 508 productos audiovisuales muy
importantes para al sector Cultural, entre ellos se tiene: El apoyo a festivales de Cine de Derechos
Humanos y de frontera, apoyo a la realizacidn del VIl Bolivia LAB, proyectos audiovisuales apoyados,
apoyo a los programas de IBERMEDIA, EDOC LAB, BOLIVIA LAB.

llustracion 3: Productos audiovisuales de fomento a expresiones culturales, 2016-2021
(Expresado en numero de productos audiovisuales)
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Fuente: Evaluacidn PSDI MCyT 2016-2020 y POA 2021

La Ley N° 1134 del Cine y Arte Audiovisual Boliviano permite al Estado Plurinacional de Bolivia
reconocer y asumir la actividad audiovisual y cinematografica como parte de un proceso de
trasformacion social, que otorgue soberania cinematografica y audiovisual.



La Produccién audiovisual en nuestro pais, es produccién de contenidos para medios de
comunicacion audiovisuales; especialmente la fotografia, el video, el cine y la television;
independientemente del soporte utilizado (film, cdmara de video, video digital, satélite, fibra éptica)
y del género (ficcién, documental, publicidad, relaciones publicas, etcétera).

h) Centro Cultural la Sombrereria

El proyecto “Construccidn del Centro Cultural La Sombrereria” se ejecuté en tres fases, las tres han
sido concluidas y cuentan con las actas de entrega definitiva. Sin embargo, ha quedado pendiente
los pagos que corresponden a la retencién de la garantia del 7% de la empresa supervisora de la
Fase 1y los contratos de supervisidn y obra de las Fases 2 y 3 por un importe de Bs 5.475.569,39-
(Cinco millones cuatrocientos setenta y cinco quinientos sesenta y nueve 39/100), el gobierno de
facto no ha realizado ninguna gestidon para dar cumplimiento con las obligaciones por saldos a
cancelar a las empresas que intervinieron en la construccién, como también en la supervision del
Proyecto, los mas perjudicados son el sector cultural de la capital de Bolivia Sucre, infraestructura
que se encontrd en pésimas condiciones debido al abandono del mismo.
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Tabla 1: Deudas pendientes de pago Proy. “Construccion del Centro Cultural la Sombrereria”,

2020
(Expresado en bolivianos)

‘ PLANILLAS FASE EMPRESA CONTRATO ‘ IMPORTE
Planilla final de cierre Fase 1l PROSEC INGENIEROS S.R.L. Supervision 190.018,40
Planilla final de cierre Fase 2 PORTICO LTDA. Obra 1.983.550,19
Planilla final de cierre Fase 2 CONSULTORA KADESH Supervision 126.405,00
Planilla final de cierre Fase 3 SOCIEDAD ACCIDENTAL UNION Obra 2.953.445,80

DEL SUR
. ' . ASOCIACION ACCIDENTAL CK .
Planilla final de cierre Fase 3 CONSULTORES Supervisién 222.150,00

TOTAL DEUDA GENERADA EN EL GOBIERNO DEL GOLPE ‘ 5.475.569,39

Fuente: MCDyD

El Centro de Investigaciones Arqueoldgicas Antropoldgicas y Administracion de Tiwanaku (CIAAAT),
se encuentra en situacion de consolidacion de planes y programas que se tienen en el dmbito de
investigacion, conservacidon, promocién, comunicacion, educacidon y otros, con el objetivo de
generar solidez institucional, fortalecer las capacidades y en la especializacién en 3 ambitos,
especialmente lo que es la conservacion desde un punto de vista de prevencion, conservacion
curativa y la restauracién, en base a una investigacién minuciosa que pueda ser la base de la
conservacion, la promocion del Sitio Arqueolégico.

El Centro de Investigaciones Arqueoldgicas Antropoldgicas y Administracion de Tiwanaku en
coordinaciéon con el Ministerio de Culturas Descolonizacién y Despatriarcalizacién, tiene el
compromiso de fortalecer en distintos ambitos a la Cultura Tiwanaku.



3.1.2. Descolonizacion y Despatriarcalizacion
a) Racismo y discriminacion

Se promulga la Ley N2139, que declara el 24 de mayo como dia nacional contra el racismo y toda
forma de discriminacién en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia. En el Art. 2
establece: “cada 24 de mayo todas las instituciones publicas y privadas del Sistema Educativo
Boliviano, asi como las entidades publicas del Estado Plurinacional de Bolivia realizardn actos
publicos de educacién, prevencion y sensibilizacién en contra el racismo y toda forma de
discriminacion”, realizando anualmente diferentes actividades a nivel nacional, promovidas por el
MCDyD.

Se consolidaron 4 Comités Departamentales contra el Racismo y toda forma de Discriminacion, bajo
la tuicién de los Gobernadores de cada Departamento, considerando la Ley N2 031, Ley marco de
Autonomias y Descentralizacion —Andrés |banez, el funcionamiento de oficinas propias de cada
Comité Departamental es de responsabilidad de los Gobiernos Autonomos Departamentales.

El Comité Nacional de Lucha Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacién, en la gestion 2017
apoyo a la movilizacidn y acciones de sensibilizacidn por los derechos humanos de la poblacién con
diversa orientacion sexual e identidad de género en la ciudad de Santa Cruz, hasta la aprobacién de
la Ley N2 807 de Identidad de Género, que facilita a las personas transexuales y trans-género el
ejercicio de los fundamentales, como acceso a la identidad (cambiar datos personales), voto,
educacion, salud, empleo y vivienda.

En el marco de la defensa de los tratados Internacionales de Derechos Humanos, la Asamblea
General de las Naciones Unidas a través de la Resolucion 68/237 del 23 de diciembre de 2013,
declara el Decenio Internacional de los Afrodescendientes 2015-2024, denominado
“Reconocimiento, Justicia y Desarrollo” y la Ley N2848 del 27 de octubre del 2016, que declara el
Decenio del Pueblo Afro-boliviano al periodo comprendido 2015 al 2024.

Se ha logrado la adecuacidn de reglamentos a la Ley N°045, 10.000 a nivel nacional en Unidades
Educativas. En este sentido, se tiene los siguientes logros.

llustracion 8: Denuncias por racismo y discriminacion reportadas entre 2010-2021
(Expresado en numero)
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Fuente: Evaluacion PSDI MCyT 2016-2020 y POA 2021
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Se han atendido 1.676 denuncias por racismo y discriminacion reportadas entre el 2010-2021.

llustracion 9: Fortalecimiento de la Revolucion Democrdtica y Cultural, 2015-2021

(Expresado en numero de personas capacitadas)

Departamento | 2021
6.953 La Paz 2.121
Santa Cruz 349
Cochabamba 1.115
3.450 3.630 Chuquisaca 873
1.270 Potosi 1.208
0 0 Oruro 709
Pando 39
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Beni 430
Total 6.953

Fuente: Evaluacion PSDI MCyT 2016-2020 y POA 2021

Se han llegado a 17.273 participantes en eventos de socializacién de la Ley 045 realizados a nivel

nacional entre 2015-2021.

b) Otros logros del Viceministro de Despatriarcalizacion y Descolonizacion

llustracion 10: Participantes de cursos de idiomas originarios oficiales a nivel nacional

Periodo 2016-2021
(Expresado en cantidades)
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Fuente: Evaluacion PSDI MCyT 2016-2020 y POA 2021

Se han llegado a 6.248 participantes en cursos de idiomas originarios realizados a nivel nacional,
los cuales fueron desarrollados por el Viceministerio de Descolonizacién y Despatriarcalizacion.
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llustracion 11: Formacion de Despatriarcalizacion y Descolonizacion, 2020-2021
(Expresado en numero de eventos)
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La Paz Santa Cruz Cochabamba Chuquisaca Tarija Potosi Oruro Beni Pando
 Numero de eventos 12 0 9 0 1 5 7 0 1
M Numero de participantes 1.546 0 1.008 0 39 1.135 810 0 39

Fuente: POA 2021

Se han llegado a 4577 participantes en eventos de socializacién, con el objetivo de la descolonizacién
y la despatriarcalizacidon del Estado y la sociedad, en ese marco se realizaron talleres con GAM,
organizaciones sociales, organizaciones de jovenes, con la finalidad de cuestionar y eliminar
comportamientos, creencias, habitos, practicas y costumbres que reproducen discriminacién y
violencia hacia las mujeres.

Por otro lado, el Viceministerio de Descolonizacién, crea la Unidad de Despatriarcalizacion, qué
entre otras acciones, desarrolla talleres en la lucha contra la violencia hacia la mujer y la
discriminacion, de esa manera ha fortalecido a organizaciones de mujeres periurbanas e indigenas.

La Unidad de Despatriarcalizacion logré la coordinacion con mujeres de organizaciones sociales y
autoridades provinciales para la socializacion de la Descolonizacién y Despatriarcalizacidon. Se tiene
el documento fisico e impreso del Programa Piloto de Descolonizacién para el Municipio de Batallas.

Desde la gestion 2014 y 2017, se ha logrado impulsar la descolonizacién en las entidades
territoriales, a través del Fortalecimiento y Consolidacion del Programa Piloto Pefias: Modelo de
Estado Plurinacional para Vivir Bien; socializando el programa piloto de descolonizacién en Bolivia,
logrando incidir en las entidades territoriales para la recuperaciéon de la memoria histdrica y el
fortalecimiento de la identidad cultural.
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Proyecto de Identificacidn, Registro y Valorizacién del Patrimonio Cultural en la Cuenca del Lago
Titicaca, Bolivia. Recursos Cooperacion Técnica Belga- CTB.

Instituto de Descolonizacion

La “Creacion del Instituto de Descolonizacion, con sede en Bolivia” fue insertada como Meta 3.2 del
Pilar 10 del Plan General de Desarrollo Econdmico y Social (PDES) 2016-2020 para ser ejecutada
hasta el 2020; sin embargo, debido a problemas de coordinacién nacional e internacional, no se ha
logrado consolidar el Instituto Internacional, pero a través del nuevo PDES 2021-2025 fue
reprogramado como Instituto Plurinacionales para la Descolonizacion y la Despatriarcalizacion.

4. MARCO ESTRATEGICO

4.1. PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL para VIVIR BIEN 2021-2025

Aprobado mediante Ley N° 1407 de 9 noviembre de 2021, el Plan de Desarrollo Econémico y Social
2021-2025 "Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacién con Sustitucién
de Importaciones", determina 10 Ejes Estratégicos, que recogen los principales desafios a cumplirse
en el pais en un contexto de reconstruccidn econdmica; su articulacion contribuye a priorizar los
objetivos estratégicos y las politicas publicas, permitiendo focalizar la asignacion de recursos con un
enfoque principalmente centrado en la diversificacién productiva del pais, en la industrializacion
con sustitucion de importaciones, en el cambio de la matriz energética hacia energias renovables,
con atencion especial al desarrollo social.

Los 10 Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025 "Reconstruyendo la
Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones", son los
siguientes:

Tabla 2. Ejes Estratégicos del PDES 2021-2025

Eje Estratégico Descripcion

1. Reconstruyendo la Economia, Retomando la Estabilidad Macroeconémica y Social.

2. Industrializacidon con Sustitucion de Importaciones.

3 Seguridad Alimentaria con Soberania, Promociéon de Exportaciones con Valor
' Agregado y Desarrollo Turistico.

4, Profundizacion del Proceso de Industrializacion de los Recursos Naturales.

5 Educacion, Investigacion, Ciencia y Tecnologia para el Fortalecimiento y Desarrollo
' de Capacidades y Potencialidades Productivas.

6 Salud y Deportes para Proteger la Vida con Cuidado Integral en Tiempos de
) Pandemia.

7 Reforma Judicial, Gestion Publica Digitalizada y Transparente, Seguridad y Defensa
’ Integral con Soberania Nacional.

8. Medio Ambiente Sustentable y Equilibrado en Armonia con la Madre Tierra.

9. Integracion y Relaciones Internacionales con Soberania.

10. gu:turals, Descolonizacién y Despatriarcalizacion, para la Revolucion Democratica

ultural.

Fuente: MCDyD
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Bajo este contexto, de acuerdo a las atribuciones y competencias establecidas por normativa
vigente, el Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacién contribuye al
cumplimiento del Eje Estratégico (10) Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion, para la
Revolucion Democratica Cultural; el cual se articula a los Pilares (1) y (12) de la Agenda Patridtica
del Bicentenario 2025, estableciendo el marco estratégico del Sector Cultural y del Ministerio de
Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacidon , de acuerdo a la siguiente estructura:

Tabla 3: Marco Estratégico Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacion

P EE M R A DESCRIPCION

1 Erradicacion de la extrema pobreza.

1 10 Culturas, descolonizacion y Despatriarcalizacion para la revoluciéon democratica
cultural.

1 10 1 Implementar politicas de prevencion y proteccion contra el racismo y toda

forma de discriminacioén.
1 10 1 1 Hechos de racismo y discriminacion detectados y prevenidos.
Detectar, prevenir y realizar el seguimiento de hechos de racismo y toda forma
de discriminacion.
Disfrute y felicidad plena de nuestras fiestas de nuestra musica, de nuestros rios,
12 nuestra selva, nuestras montafias, nuestros nevados, de nuestro aire limpio, de
nuestros suefios.
Culturas, descolonizacién y Despatriarcalizacion para la revolucion democratica

12 10
cultural.

12 10 2 Promover la industria cultural, el arte individual y colectivo de las bolivianas y
bolivianos.

12 10 2 2 Se ha promovido el arte y la industria cultural de las y los bolivianos.

12 10 2 2 1 Fomentar la produccidén y comercializacidn de servicios y bienes artistico
culturales.

Proteger, restaurar, recuperar, revitalizar, promover y difundir el patrimonio
material e inmaterial del Estado Plurinacional de Bolivia.

Se ha impulsado la proteccion y promocidn del patrimonio material e inmaterial
aportando al desarrollo econédmico y social del pais.

Investigar, registrar, catalogar, proteger, restaurar, conservar, custodiar,
12 10 3 1 1  salvaguardar y promover el patrimonio material e inmaterial del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Impulsar la descolonizacién y despatriarcalizacidon hacia la consolidacién del
Estado Plurinacional y el paradigma del Vivir Bien.

Se ha transformado la sociedad por medio de la eliminacidn de las practicas de
dominacién patriarcales y coloniales.

Elaborar e implementar la Politica de Descolonizacién y Despatriarcalizacién que
contempla entre otros elementos:
* Formar en los idiomas oficiales del Estado Plurinacional a servidores publicos.
¢ Sensibilizar sobre los principios y valores de las culturas ancestrales como
practicas en la educacion regular.
e Implementar la certificacion de formacion en Descolonizacién vy
Despatriarcalizacidn como requisito previo para ejercicio de la funcién publica.
¢ Implementar de manera concertada con las Universidades Publicas y Privadas
el Pluralismo Juridico en las mallas curriculares de las carreras de Derecho y
Ciencias Juridicas.

Promocion y revalorizacidén de saberes y conocimientos ancestrales (Medicina
12 10 4 1 3 tradicional, educacién, salud, valores, practicas espirituales, cosmovision y
otros) de las NPIOC, interculturales y afro-bolivianos.

12 10 3

12 10 3 1

12 10 4

12 10 4 1

12 10 4 1 1

Se cuenta con espacios que exponen nuestra diversidad cultural y memoria

12 10 4 2 s . . . "
historica con el objetivo de brindar un reconocimiento y conmemoracion a las
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10
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4

4

DESCRIPCION

victimas de violencia politica en el pais, durante las distintas dictaduras
militares.

Construir Espacios Culturales y/o Casas de la Memoria en el pais, como espacios
que exponen la memoria histérica de las dictaduras militares en
conmemoracion a las victimas de violencia politica en el pais.

Se ha profundizado la descolonizacion a través de la capacitacién sobre la
eliminacion de toda forma de discriminacion, la exclusion y prevencion de la
violencia, y los saberes y conocimientos ancestrales a los garantes de derechos
(operadores de justicia, educadores, policias y militares).

Formacion de garantes de derechos (operadores de justicia, educadores/as,
policias y militares) para fortaleceré el proceso de descolonizacién vy
despatriarcalizacion.

Fuente: PDES 2021-2025

2025

4.2. PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL Y PLAN ESTRATEGICO MINISTERIAL 2021-

El Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien 2021-2025 sector Cultural y Plan Estratégico
Ministerial, responden al Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025, por tal razén responde
al Marco Estratégico Ministerio de Culturas, Descolonizacién relacién que demuestra también con
la tabla 3. anteriormente mencionado.

4.3. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En el marco del Plan de Desarrollo Econédmico Social (PDES), el Plan Sectorial de Desarrollo Integral
para Vivir Bien 2021-2025 sector Cultural y Plan Estratégico Ministerial, se formula el Plan
Estratégico Institucional propuesta 2021 — 2025, donde se define el direccionamiento estratégico
estableciendo, la misidn, visién y valores de Ministerio de Culturas, Descolonizacién, asi también 15
Acciones de Mediano Plazo con sus correspondientes indicadores.

Promover la construccion de la identidad

4.3.1.

boliviana

descolonizada,
comunitaria.

MISION

plurinacional
despatriarcalizada y

Misidn y Vision

VISION

El Ministerio de Culturas, Descolonizacion vy

e intercultural,

Despatriarcalizacion fortalece la construccién de un
Estado Plurinacional comunitario, descolonizado y
despatriarcalizado, busca eliminar practicas racistas

y discriminatorias, generando espacios de

interrelacion y desarrollo intercultural en el marco

de vivir bien.
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a) Principios

Los principios son entendidos como un postulado, regla, norma o verdad fundamental, que rige la
gestion institucional, el pensamiento y la conducta del personal del Ministerio de Culturas,
Descolonizaciéon y Despatriarcalizacidon, estas verdades fundamentales son compartidas vy
permanecen en el tiempo. En este contexto, los principios que el Ministerio de Culturas,
Descolonizacion y Despatriarcalizacion empleara son:

e Ama Qhilla Qhella, Ama Llulla, Ama Suwa. No seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladrén.

e Calidad. Atributos aplicados en el desempefio laboral orientado a la prestacién de dptimos
servicios publicos.

e (Calidez. Trato amable, cortés y respetuoso entre los servidores y servidoras publicos y con
la poblacién que usa los servicios del Estado.

e Competencia. Atribucion legitima conferida a una autoridad para el conocimiento o
resolucion de asuntos determinados, prevista en norma expresa. Se ejerce en
representacion del pueblo.

e Concientizacion. La proteccidon del Patrimonio Cultural Boliviano, no debe realizarse
exclusivamente a través de normas que prohiban determinadas acciones o limiten ciertos
usos, sino a partir de politicas que estimulen su conservacion, y en consecuencia permitan
su disfrute y faciliten su valoracion.

e Coordinacion. La gestion del Patrimonio Cultural Boliviano, debe ser una accion compartida
y coordinada entre las diferentes entidades territoriales auténomas, las instituciones del
nivel central del Estado y la sociedad organizada.

e Desarrollo Sostenible. La diversidad cultural es una gran riqueza para las personas y los
pueblos. La proteccién, la promocion y el mantenimiento de la diversidad cultural son una
condicién esencial para un desarrollo sostenible en beneficio de las generaciones actuales
y futuras. La diversidad cultural sélo se puede preservar si se mantiene la identidad de los
pueblos y culturas, expresada en sus bienes y manifestaciones culturales.

e Descolonizacion. Las politicas publicas del Patrimonio Cultural Boliviano, deben estar
disefiadas en base a los valores, principios, conocimientos y précticas de las bolivianas y los
bolivianos, las naciones y pueblos indigena originario campesinos y las comunidades
interculturales y afrobolivianas, que en su conjunto constituyen el pueblo boliviano. Toda
accion debera estar orientada a preservar, desarrollar, proteger y difundir la diversidad
cultural con didlogo intercultural y plurilinglie, concordante con las diferentes identidades
y nacionalidades del pais.

e Economia. El Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion minimiza
dentro de lo razonable, el costo de los productos y operaciones para la consecucion de
objetivos, sin comprometer la calidad de estos.

e Eficacia. Alcanzar los resultados programados orientados a lograr impactos en la sociedad.

e Eficiencia. Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas optimizando los recursos
disponibles oportunamente.

e Equidad. Entendida como el reconocimiento a la diferencia y el valor social equitativo de las
personas para alcanzar la justicia social y el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales.
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Etica. Compromiso efectivo del servidor y servidora publica con valores y principios
establecidos en la Constitucién Politica del Estado y la norma vigente, que lo conducen a un
correcto desempefio personal y laboral.

Honestidad. Actuar correctamente en el desempefio de funciones publicas, con base en la
verdad, transparencia y justicia.

lgualdad. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derecho, sin ningun
tipo de discriminacion, otorgando un trato equitativo sin distinciéon de ninguna naturaleza a
toda la poblacidn. El Estado promovera las condiciones necesarias para lograr la igualdad
real y efectiva adoptando medidas y politicas de accion afirmativa y/o diferenciada que
valoren la diversidad, con el objetivo de lograr equidad vy justicia social, garantizando
condiciones equitativas especificas para el goce y ejercicio de los derechos, libertades y
garantias.

Integralidad. El Patrimonio Cultural Boliviano es integro, la interdependencia que existe
entre sus componentes inmateriales y materiales, debe ser conservada y salvaguardada, en
la gestidn, planificacién y ejecucidn de politicas.

Interculturalidad. Reconocimiento a la expresién y convivencia de la diversidad cultural,
institucional, normativay lingliistica de las bolivianas y los bolivianos, las naciones y pueblos
indigena originario campesinos, comunidades interculturales y afro-bolivianas, urbanas y
rurales del Estado Plurinacional de Bolivia.

Legalidad. Actuar en el marco de las disposiciones legales vigentes en el Pais que responden
a la voluntad soberana del pueblo.

Legitimidad. Reconocimiento pleno del Soberano a los actos de la administracién publica,
cuando éstos sean justos y respondan a sus necesidades.

Proteccién. Todos los seres humanos tienen derecho a igual proteccion contra el racismo y
toda forma de discriminacion, de manera efectiva y oportuna en sede administrativa y/o
jurisdiccional, que implique una reparacién o satisfaccion justa y adecuada por cualquier
dafio sufrido como consecuencia del acto racista y/o discriminatorio.

Responsabilidad. Asumir las consecuencias de los actos y omisiones en el desempeiio de las
funciones publicas.

Sostenibilidad. Los recursos econdmicos que genere el Patrimonio Cultural Boliviano,
provenientes de las fuentes de recursos estatales, privados, donaciones, transferencias,
créditos, montos derivados de sanciones y multas, montos derivados del turismo y de la
cooperacién internacional, deberan destinarse prioritariamente a su registro, conservacion,
proteccién, salvaguardia, investigacién, recuperacion, restauracion y promocion.
Transparencia. Practica y manejo visible de los recursos del Estado, por parte de los
servidores publicos y de personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras que presten
servicios o comprometan recursos del Estado, asi como la honestidad e idoneidad en los
actos publicos, y el acceso a toda informacién en forma veraz, oportuna, comprensible y
confiable.

Transversalidad. El Patrimonio Cultural Boliviano se interrelaciona con todos los ambitos
publicos y privados, reflejandose en la actuacién coordinada entre las diferentes entidades
territoriales autonomas del Estado, privadas, sectores sociales y poblacién en general.
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e Vivir Bien, sumaj kausay, suma gamana, fiandereko, teko kavi, ivi maraei, ghapaj fan.
Satisfaccion compartida de las necesidades humanas que incluye la afectividad y el
reconocimiento, en armonia con la naturaleza y en comunidad con los seres humanos.

b) Valores

El valor se entiende como una cualidad o caracteristica personal de caracter moral que se considera
deseable o valiosa y que se comparte en una institucién. Los valores compartidos son la base de una
Cultura Organizacional, por ello es importante identificarlos y fomentar constantemente su ejercicio
en el ambito de la gestidn institucional. Los valores priorizados por el Ministerio de Culturas,
Descolonizacion y Despatriarcalizacién como mandatos de caracter interno son los siguientes:

e Unidad. Integracién armdnica de las diferentes relaciones sociales y laborales.

e Armonia. Condiciones que generan un ambiente fraterno para el adecuado desarrollo de las
funciones del servidor y servidora publica en correspondencia a sus habilidades,
capacidades y particularidades.

e Complementariedad. Armonizacién de cualidades y competencias distintas para el logro de
objetivos comunes, asi como la articulaciéon de los actos publicos con el entorno ambiental
y social para preservar su organizacion y evitar su deterioro y efectos destructivos.

e Compromiso: Las servidoras y servidores publicos en el cumplimiento de sus funciones
reflejan su lealtad con la entidad y servicio a la sociedad.

e Dignidad. Atributo que el servidor y servidora publica adquiere por la conducta integra e
idonea en el comportamiento personal y desempefio de sus funciones, que merecen el
reconocimiento de los demas servidores publicos y de los ciudadanos.

e Equidad. Eliminacidn de las asimetrias, cualidad que determina que las relaciones sociales
se desarrollen hacia la igualdad, la reciprocidad, el equilibrio y la armonia.

e Equilibrio. Relacién integradora y estable entre los servidores y servidoras publicas y de
éstos con los ciudadanos.

e Inclusidn. Integracidn de los diferentes sectores sociales en la definicion e implementacion
de las politicas publicas.

e Integridad: Las servidoras y servidores publicos deben actuar moralmente y conforme a
normas legales vigentes.

e Profesionalismo: Las servidoras y servidores publicos actlan con respeto, mesura y
desempeiian sus funciones con objetividad y efectividad.

e Reciprocidad. Ayni andino, acto ético y moral de los seres humanos, la capacidad y la
comprension de valorar las acciones y responder al mandato del soberano con el ejercicio
de las funciones de administracién publica basados en los principios y valores del Vivir Bien.

e Respeto. Consideracion de cualidades y realidades personales distintas, entre los servidores
y servidoras publicas y de éstos con los ciudadanos, y el reconocimiento que se logra por la
conducta idénea que los servidores y servidoras publicas aplican en el ejercicio de sus
funciones.
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e Responsabilidad: Conscientes de las funciones que desempenan, las servidoras y servidores
publicos cumplen apropiadamente con sus funciones y asumen plena responsabilidad por
sus actos.

e Solidaridad. Identificarse con las necesidades y/o pretensiones del otro y responder con
efectividad a las mismas.

4.3.3. Acciones de Mediano Plazo 2021-2025

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025, establece Acciones a Mediano Plazo, cuyo cumplimiento
anual es plasmado en el Plan Operativo Anual (POA) que define Acciones de Corto Plazo, productos
institucionales, productos de operaciones, tareas y su presupuesto. Las Acciones priorizadas son las
siguiente:

e AMP 01. Consolidar la Descolonizacidn y Despatriarcalizacion en el Estado Plurinacional de
Bolivia.

e AMP 02. Implementar las iniciativas solidarias para el empoderamiento econdmico de las
mujeres en el marco de la Despatriarcalizacion.

e AMP 03. Revalorizar y promocionar los saberes y conocimientos ancestrales de las NPIOC y
afro-bolivianos para la memoria histérica y gestion territorial.

e AMP04.Recuperar los saberes ancestrales para la gestion territorial comunitaria, desarrollo
social e innovacidn tecnoldgica.

e AMP O05. Investigar, registrar, catalogar, proteger, restaurar, conservar, recuperar,
custodiar, salvaguardar y promocionar el patrimonio material del Estado Plurinacional de
Bolivia.

e AMP 06. Investigar, registrar, proteger y salvaguardar el patrimonio inmaterial del Estado
Plurinacional Bolivia.

e AMP 07. Conservar y salvaguardar los sitios y las expresiones declarados patrimonio cultural
de la humanidad.

e AMP 08. Fortalecer el Patrimonio Cultural Boliviano.

e AMP 09. Promocionar y fomentar las expresiones culturales del Estado Plurinacional de
Bolivia.

e AMP 10. Promover la formacién y el didlogo intercultural con la nifiez y juventud en las
diferentes expresiones artisticas en el Estado Plurinacional de Bolivia.

e AMP 11. Promocionar las expresiones culturales, cosmovisiones, practicas festivas en el
Estado Plurinacional de Bolivia.

e AMP 12. Prevenir el racismo y toda forma de discriminacidn para una convivencia social,
plural e inclusiva para contribuir a la Descolonizacién y Despatriarcalizacién.

e AMP 13. Formacién de garantes de derechos (operadores de justicia, educadores/as,
policias y militares) para fortalecer el proceso de descolonizacion y despatriarcalizacion.

e AMP 14. Llevar adelante la gestién administrativa, financiera y los asuntos juridicos de la
institucion, en el marco de la normativa legal vigente con eficacia, eficiencia, transparencia
y licitud.
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e AMP 15. Garantizar la efectiva planificacidn, gestidn financiera y juridica en las actividades
de celebracion, conmemoracion y festejo del Bicentenario 2025 en todo el Territorio
Nacional.

4.3.4. Estructura Organizacional

Esta estructura busca la equidad respecto a las responsabilidades que tiene la entidad para ejercer
y promover una verdadera interculturalidad en base al respeto a la diversidad. El Ministerio de
Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacién cuenta en su organizacién con las areas
administrativas necesarias para un ministerio, pero que requieren alguna actualizacion.

La estructura se representa con la siguiente grafica:

Ministra/o de Culturas,
Descolonizacion y

Despatriarcalizacion
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4.3.5. Recursos humanos

En toda organizacién, el potencial humano constituye el factor principal e indispensable para prestar
servicios de calidad y lograr las metas y objetivos fijados, cualquiera fuera su naturaleza
administrativa operativa o ejecutiva.

En este sentido, el Ministerio de Culturas, Descolonizacidn y Despatriarcalizacion promueve y
respeta la equidad de género, tanto en cargos ejecutivos como operativos; el siguiente cuadro
describe el personal dependiente actual con el que se cuenta dentro de la institucion:
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Tabla 4: Personal dependiente del MCDyD, 2022
(Expresado en numero de personas)

UNIDAD ORGANIZACIONAL

MUIJERES | HOMBRES

1 | Despacho Ministerial 5 1 6

2 | Unidad de Comunicacién Social 2 0 2

3 | Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién 1 1 2

4 | Unidad de Auditoria Interna 0 1 1

5 | Unidad Regional Santa Cruz 2 0 2

6 | Direccidn General de Planificacién 1 0 1

7 | Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 0 2 2

8 | Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales 1 1 2

9 | Unidad de Planificacion, Monitoreo y Seguimiento 0 3 3

10 | Direccién General de Asuntos Juridicos 0 1 1

11 | Unidad de Gestion Juridica 0 2 2

12 | Unidad de Analisis Juridico 1 1 2

13 | Direccién General de Asuntos Administrativos 0 1 1

14 | Unidad Financiera 2 3 5

15 | Unidad de Gestion del Talento Humano 3 1 4

16 | Unidad Administrativa 4 5 9

17 | Viceministerio de Descolonizacion y Despatriarcalizacion 3 2 5

18 | Direccion General de Descolonizacién y Despatriarcalizacidn 2 2

19 | Unidad de Promocion de Saberes y Conocimientos Ancestrales 3 1 4

20 Unidad de PoI|’tic§s Publicas para la Promocidn de la Igualdad y 5 5 a
la Complementariedad

21 Direccion General de Lucha Contra el Racismo y Toda Forma de 3 4 7
Discriminacion

22 | Unidad Contra el Racismo y la Discriminacion 1 2 3

23 U.nid'?\d. Po'll"ticas Publicas de Prevencién del Racismo vy 1 1 )
Discriminacion

24 | Viceministerio de Interculturalidad

25 | Direccion General de Promocién Cultural y Artistica

26 | Unidad de Industrias Culturales

27 Uni,da.d de Promocion de las Identidades y las Expresiones 4 1 5
Artisticas

28 Unidad .de Generacion - de . Contenidos Interculturales, 6 3 9
Descolonizadores y Despatriarcalizadores

29 | Direccion General de Patrimonio Cultural 1 3 4

30 | Unidad de Herencias Culturales Inmateriales 2 3

31 | Unidad de Herencias Culturales Materiales 4 9 13

32 | Unidad de Regulacion Técnica de Gestion Cultural y Artistica 0 4 4

TOTAL 61 62 123

Fuente: MCDyD

Asimismo, durante la gestidon 2022, el Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacién

dispone de la siguiente escala salarial del personal de planta:
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Tabla 5: Escala salarial, 2022

NIVEL ESC.

q a N° DE SUELDO COSTO
CATEGORIA SAL. DENOMINACION DEL PUESTO P
MAESTRA ITEMS MENSUAL MENSUAL
. 1 Ministro de Estado 1 21.556 21.556
Superior " —
2 Viceministros de Estado 2 20.210 40.420
3 Director General 7 19.535 136.745
Ejecutivo 5 Jefe de Unidad Il - Jefe de Gabinete 1 17.935 17.935
7 Jefe de Unidad IV - Especialista Il 1 16.958 16.958
8 Responsable | - Especialista Il 21 15.592 327.432
13 Profesional V 1 12.327 12.327
14 Profesional VI 3 11.362 34.086
15 Profesional VII - Técnico | 3 10.693 32.079
16 Profesional VIII - Técnico Il - Secretaria Presidente 7 10.173 71.211
17 Profesional IX - Técnico Il - Secretaria Ministro 26 9.282 241.332
18 Técnico IV 9 8.689 78.201
Operativo 19 Técnico V - Secretaria Viceministro 21 7.722 162.162
20 Te‘cr‘uco Vi —.S.ecret.a.rla Direccion General - Chofer 14 6.906 96.684
Ministro - Ujier Ministro
21 A.dmln.ls.tratlvo I: Secretarlla.Unldad - Chofer 3 5971 47.768
Viceministro - Ujier Viceministro

22 Administrativo Il - Ujier Direccion General 10 5.494 54.940
23 Administrativo Ill - Ujier Jefatura de Unidad 4 4.827 19.308
24 Administrativo IV 3 4.529 13.587
25 Auxiliar | 2 4.009 8.018
26 Auxiliar Il 5 3.340 16.700

TOTAL NUMERO DE ITEMS 149
COSTO TOTAL MENSUAL 1.449.449
COSTO TOTAL ANUAL 17.393.388

Fuente: MCDyD

4.3.6. Fortalezas de la entidad

Como producto del trabajo participativo, se ha identificado las siguientes fortalezas de la entidad:

Se cuenta con una buena capacidad institucional para la realizacién de eventos artisticos —
culturales de promocién.

Se cuenta con recursos provenientes de la implementacion del Fondo de Fomento a la
Educacién Civico Patriota.

Se ha institucionalizado el Premio Eduardo Abaroa como fomento a la produccién artistica.
Se cuenta con un canal de televisién que promueve la cultura, con una emisién de sefial en
los 9 departamentos a través de operadores de cable y en el mundo a través de internet.
Se cuenta con una radioemisora de promocién cultural que emite su sefial abierta en las
ciudades de La Paz y El Alto, y cobertura a nivel mundial a través de internet.

Se utilizan medios masivos de comunicacién internacionales para promocionar la Marca
Pais (National Geographic, CNN, Discovery, BBC).

Se cuenta con un taller y laboratorio de restauracién de bienes culturales de atencidn a nivel
nacional.
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10.
11.

12,

13.

14.

Se cuenta con dos imprentas que generan material grafico para el Ministerio de Culturas,
Descolonizacién y Despatriarcalizacién.

Se cuenta con el Comité de Lucha Contra el Racismo y toda forma Discriminacion, en el
marco de la Ley N2 045.

Se cuenta con posicionamiento e institucionalizaciéon de la tematica de despatriarcalizacion.
Se coordina y fortalece el aprendizaje de idiomas indigena originarios para la atencién con
calidez y calidad.

Se cuenta con el reconocimiento institucional sobre la revalorizacidn de las identidades
culturales.

Se cuenta con alianzas estratégicas que permiten ampliar el alcance de las actividades del
Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion.

Se cuenta con el marco normativo necesario para el desarrollo de las funciones del
Ministerio de Culturas, Descolonizacidn y Despatriarcalizacion.

4.3.7. Debilidades de la entidad

Como producto del trabajo participativo, se ha identificado las siguientes fortalezas de la entidad:

1.

10.

11.

12,

Falta de coordinacidn y deficiente comunicacién entre las unidades organizacionales del
Ministerio de Culturas, Descolonizacidn y Despatriarcalizacion.

Informacién estadistica incompleta y falta de capacidad para la generacion de datos
estadisticos.

Falta de un enfoque integral y holistico en la elaboracién de normativa generada por el
Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacién.

Acceso limitado a las normativas, reglamentos y manuales internos del Ministerio de
Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion.

Falta de un plan de institucionalizacidn de los servidores publicos, considerado el nivel de
experiencia necesaria para algunas unidades organizacionales de la entidad.

Cantidad de personal insuficiente considerando los requerimientos de todas las unidades
organizacionales y la carga laboral.

Insuficiente generacion de espacios motivacionales y de integracion dirigidos a servidores
publicos del Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacion.

Falta de implementacién de programas informaticos para la realizacion de procesos
administrativos y técnicos.

Insuficiente seguimiento al cumplimiento de acuerdos y convenios internacionales en la
tematica cultural.

Falta de mantenimiento de los equipos de computacién y de comunicacion en todas las
dependencias del ministerio.

Excesiva burocracia en la respuesta de las hojas de ruta y de requerimientos de informacidén
internos y externos.

No se cuenta con un mapeo del patrimonio cultural del Estado a nivel nacional.
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4.3.8. Oportunidades de la entidad

Como producto del trabajo participativo, se ha identificado las siguientes oportunidades de la
entidad:

1.

9.

La Ley del Patrimonio Cultural permite y viabiliza el ordenamiento juridico de la gestion y la
proteccién de patrimonio cultural, a través de reglamentos, planes, guias de procedimientos
y otros de interés social.

El Estado Plurinacional de Bolivia cuenta con un alto potencial cultural en todas sus regiones.
Alto interés de la cooperacidn internacional en apoyar las gestiones de preservacion del
patrimonio cultural.

Alta apertura y expectativa de instituciones, organizaciones y comunidades para apoyar la
descolonizacién, la despatriarcalizacién y la lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion.

La proyeccién internacional del proceso de descolonizacidén representa una oportunidad
para internacionalizar esta politica.

Existe expectativa y respaldo al Comité Regional de Lucha Contra el Trafico llicito de Bienes
Culturales.

Existe una poblacién joven mayoritaria que demanda iniciativas que promuevan su
desarrollo artistico.

Existe una alta coordinacion con las entidades territoriales auténomas para la
implementacion de politicas de descolonizacidn y despatriarcalizacion.

Amplio interés de los pueblos para los propdsitos de recuperacidn de identidad.

4.3.9. Amenazas a la entidad

Como producto del trabajo participativo, se ha identificado las siguientes amenazas a la entidad:

1.

2.

La crisis econdmica mundial posterior a la pandemia afecta a todos los sectores de la
economia de nuestro pais.

Ausencia de planes de manejo, proteccidn y conservacidn del patrimonio cultural en las
entidades territoriales auténomas.

Actitud pasiva de las instituciones publicas del nivel central hacia el proceso de
descolonizacion.

Incremento de trafico ilicito de bienes culturales y dificultad en la gestidn de repatriacién
del patrimonio cultural boliviano.

Los contenidos de descolonizacidn son distorsionados por algunas instituciones.

Existe una alta rotacién de personal a nivel ejecutivo y técnico, lo cual dificulta el correcto
funcionamiento de la institucion.
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4.3.10. Analisis de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

El Plan Operativo Anual 2023, incorpora de manera integrada el enfoque de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico como lo estable la Ley N° 777 del SPIE, a partir las operaciones planteadas y
programas. La relacién es de manera indirecta en el POA 2023, se genera en el desarrollo de las
operaciones, especificamente en planes y programas en la gestion del Patrimonio Cultural, que
incorporan componentes con actividades preventivas, resilientes y/o la atencion ante efectos de
eventos climaticos externos.

La siguiente tabla, describe las operaciones del POA 2023 que contemplan actividades de Gestidn
de Riesgos y Cambio Climatico.

Tabla 6: Acciones que se relacionan con la Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico

ACCION DE CORTO PLAZO

ARTICULACION AL ‘

PDES

OPERACIONES GESTION POND INDICADOR DE OPERACION PRESUPUESTO
‘ E ‘ M DENOMINACION

2023 OP % INICIAL

Plan de Gestion de Patrimonio
Cultural Boliviano (estrategia
integral), elaborado e

Investigar, registrar, Gestionar planes del implementado

catalogar, proteger, restaurar, OP 16 patrimonio cultural material 15% ~ - — 120.000,00
- Numero de planes de gestion para la

conservar, recuperar, boliviano.

AMP 05 conservacion de patrimonio

custodiar, salvaguardar y

ACP 01 promocionar el _patrimonio material inscritos por la UNESCO,
material del Estado validados y aprobados.
Plurinacional de Bolivia Gestionar ~ programas y Programa Nacional de restauracion
’ proyectos de pre inversion e y conservacion del patrimonio L
1 . X . 159 L
10 3 1 or17 inversion del Patrimonio 5% cultural Boliviano, elaborada vy Para gestion
Cultural Boliviano. aprobada.
Investigar, registrar y Investigar, registrar, proteger
AMP 06 | proteger el patrimonio y salvaguardar el patrimonio o Programa de patrimonio inmaterial .
ACP 01 | inmaterial del Estado op21 cultural  inmaterial del 100% elaborada Para gestion
Plurinacional Bolivia. Estado Plurinacional.
Desarrollar  planes de
Conservar y salvaguardar los . . R . .
AMP 07 | sitios y las expresiones salvaguardia del patrimonio Nimero planes de salvaguardia
ACP 01 | declarados trimonio OoP 22 cultural  inmaterial del | 100% | elaborados e implementados para 332.600,00
cultural de la humal:ﬂdad Estado  Plurinacional de los PCl inscritos ente la UNESCO
: Bolivia

Adicionalmente el POA 2023 plantea y programa proyectos de inversidn, los cuales, por el
Reglamento Basico de Preinversidn ya contempla analisis de Gestién de Riesgos. Los proyectos
contemplaran los analisis correspondientes en la formulacion de los Informes Técnicos de
Condiciones Previas y del Estudio de Disefio Técnico de Preinversién.

5. PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

El Plan Operativo Anual se articula con el Presupuesto Anual, vinculando una a una las acciones de
corto plazo con los programas correspondientes de la estructura programatica del presupuesto.

5.1. RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
La formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Anual del Ministerio de

Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacién, es responsabilidad de la Maxima Autoridad
Ejecutiva (MAE), y de todos los servidores publicos involucrados, de acuerdo a los lineamientos
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plasmados en el Reglamento Especifico del Sistema de Programacidn de Operaciones (RE-SPO) y los
Responsables de la Ejecucion de cada Accidn de Corto Plazo, en el ambito de sus funciones.
La aprobacion del Plan Operativo Anual es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva.

5.2. ARTICULACION POA — PRESUPUESTO

El formulario de Articulacién POA — Presupuesto, es un instrumento en el que se articulan las
acciones de mediano plazo del PElI con las acciones de corto plazo, periodos de ejecucién,
indicadores, estructura programatica, sector econdmico y programacién ejecucion trimestral.

El Plan de Operaciones Anual se articulara con el presupuesto, vinculado los procesos productivos
con las Categorias Programaticas del Presupuesto.

Tabla 6.

PRESUPUESTO CONSOLIDADO POR FUENTES — PLURIANUAL 2021 - 2025
(Expresado en Bolivianos)

GRUPO DENOMINACION FUENTE DE ORGANISMO 2023
FINANCIAMIENTO | FINANCIADOR Prog
11000 INGRESOS DE OPERACION 10 111 27.123.249,00
12000  [VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 11 0 472.020,00
19000  [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10 119 3.230.285,00
19000  [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 119 6.764.273,00
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 11 0 782.285,00
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 41 119 7.936.787,00
TOTAL | 46.308.899,00

Siendo el presupuesto total para la gestion 2023 de Bs. 46.308.899,00.- (Cuarenta y seis millones trescientos
ocho mil ochocientos noventa y nueve 00/100 bolivianos).

5.3. ACCIONES DE CORTO PLAZO Y RESULTADOS INSTITUCIONALES ESPERADOS

El Plan Operativo Anual, se realizara bajo el concepto de Planificacién por unidades organizacionales
y sus operaciones, las mismas ayudaran a cumplir las Acciones de Corto Plazo plasmados para la
gestidon 2023.
Bajo este marco, el Plan Operativo Anual 2023, incluye las Acciones de Corto Plazo que se detalla a
continuacion:

Tabla 8 Acciones de Corto Plazo

| AMP | ACCION DE CORTO PLAZO
DENOMINACION PRODUCTO

Acciones de implementacién de la Politica Plurinacional de la
AMP Consolidar la Descolonizacién y Descolonizacién y Despatriarcalizacion.
01 ACP 01 | Despatriarcalizacion en el Estado Instituto Plurinacional para la Descolonizacidn y Despatriarcalizacion.
Plurinacional de Bolivia. Acciones para la reflexion y didlogo sobre descolonizacién y
despatriarcalizacion, realizadas
Implementar las iniciativas Programas interministeriales para el empoderamiento econémico.
solidarias para el . N .
AMP P . P Documento de sistematizacién de ETA que implementan programas y
ACP 01 | empoderamiento econémico de o . o
02 . proyectos con enfoque de descolonizacién y despatriarcalizacion para el
las mujeres en el marco de la : . .
. o empoderamiento econédmico para las mujeres, elaborado
Despatriarcalizacion.
ACP 01 investigaciones de Saberes ancestrales revalorizados desarrollados
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| AvP | ACCION DE CORTO PLAZO
DENOMINACION PRODUCTO

Revalorizar y promocionar los
saberes y conocimientos

Consejo de ancianos y ancianas en funcionamiento para la contribuciones
con saberes y conocimientos ancestrales a la toma de decisiones en las
politicas de Estado.

Servidores publicos que cuenta con el certificado Unico de idiomas oficiales

A(;\gP ancestrales de las NPIOC y afro- del Estado Plurinacional de Bolivia.
bolivianos para la memoria Eventos realizados de promocidn y revalorizacidn de saberes y
histdrica y gestion territorial. conocimientos ancestrales
Programas de revalorizacidon de los saberes y conocimientos ancestrales de
las NPIOC
Recuperar los saberes ancestrales | Investigacion de formas de economia comunitaria, desarrollado
AMP Acp 01 |Pare Ia.ges'tlon territorial . Investigacidn de saberes ancestrales incorporados en el desarrollo social e
04 comunitaria, desarrollo social e . . .. L o
X L P innovacion tecnoldgica para el fortalecimiento comunitario, elaborada.
innovacion tecnolégica.
Estrategias integrales de proteccion al Patrimonio Cultural Boliviano
elaborado e implementado.
Acciones de proteccidn, custodia, salvaguarda y promocion del patrimonio
cultural material ejecutadas.
Investigar, registrar, catalogar, Investigaciones del patrimonio cultural material realizados.
proteger, restaurar, conservar,
AMP ACP O1 recuperar, custodiar, salvaguardar Catalogaciones del Patrimonio Cultural Material Boliviano.
05 y promocionar el patrimonio Bienes patrimoniales muebles materiales y/o sitios patrimoniales
material del Estado Plurinacional | jnmyebles del 4mbito nacional conservado o restaurado.
de Bolivia.
Bienes Patrimoniales recuperados en el territorio nacional e internacional.
Registros del Patrimonio Cultural Material Boliviano.
Investigar, registrar, proteger y Acciones de investigacién y proteccion del patrimonio cultural inmaterial
AMP ACP 01 salvaguardar el patrimonio realizadas.
06 inmaterial del Estado Plurinacional | Patrimonios Culturales Inmateriales registrados en el Sistema Plurinacional
Bolivia. de Registro del Patrimonio Cultural de Bolivia. (SPRPCB)
Conservar y salvaguardar los sitios | Comités de salvaguardia conformados y en funcionamiento.
AMP acp o1 | Y las expresiones declarados Planes de salva dia elaborad ol | . .
07 patrimonio cultural de la guardia elaborados e implementados para los PCl inscritos
humanidad. ente la UNESCO
AMP Fortalecer el Patrimonio Cultural Expediente elaborado para la postulaciéon ante la UNESCO
ACP 01 . - - " " - "
08 Boliviano. Patrimonios culturales inmaterial declarados en el nivel nacional y
subnacional
Documento de criterios técnicos para el desarrollo de la plataforma
informatica para el registro de informacidn de la industria cultural,
elaborado
Personas premiadas en el "Premio Plurinacionales Eduardo Abaroa"
Promocionar y fomentar las Registros de propiedad intelectual comunitaria de comunidades que han
A(;\gP ACP 01 | expresiones culturales del Estado | desarrollado competencias, realizados i
Plurinacional de Bolivia. Reporte de ferias del Mercado de Industrias Culturales y Creativas de
Bolivia. (MIC-SUR 2023, Ferias del Libro nacionales e internacionales, ferias
de Promociéon y Comercializacidon de Bienes Culturales de los NPIOCs)
Personas beneficiadas en las plataformas de fomento y promocion a las
expresiones culturales.
Promover la formacion y el . de i o lizad
AP dislogo intercultural con la nifiez y vento de fiaupa causayta fiawirispa (cuenta cuentos), realizado
10 ACP 01 | juventud en las diferentes —_— - T
expresiones artisticas en el Estado | y/o encuentro de las expresiones culturales estudiantiles,
Plurinacional de Bolivia. realizados
Festivales/encuentros nacionales e internacionales de las expresiones
culturales del pueblo Boliviano realizado.
Promocionar las e>.<pre5|ones Estudio de disefio técnico de preinversion de disefio del Proyecto: Casa de
AMP ACP 01 culturales, cosmovisiones, las Memorias.
11 practicas festivas en el Estado

Plurinacional de Bolivia.

Festivales y/o encuentros de expresiones de las NPIOCs, fortalecidos y
promocionados.
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| AvP | ACCION DE CORTO PLAZO

cop.
ACP 01 Prevenir y luchar contra el racismo | Eventos de informacién y sensibilizacién sobre racismo y discriminacion
y discriminacion realizados por las ETA.
Acciones de la Secretaria Técnica Seguimientos a las conclusiones de la Cumbre contra el racismoy
ACP 02 del CNCRD para el cumplimiento R R
N Discriminacidn, realizados
de la Ley N° 45
ACP 01 Prevenir y luchar contra el racismo | Denuncias sobre racismo y discriminacién registrados en el Sistema de
AMP y discriminacion Plurinacional de Registro por cada gestion.
12 Acciones de la Secretaria Técnica Cursos dirigido a autoridades sumariantes para la difusion e
ACP 02 del CNCRD para el cumplimiento implementacion del protocolo de atencién a denuncias por racismo,
de laLey N° 45 realizados
Acciones de la Secretaria Técnica
ACP 01 | del CNCRD para el cumplimiento Comités departamentales conformados y en funcionamiento.
de laLey N° 45
Formacion de garantes de
derechos (operadores de justicia,
AMP ACP 01 educadores/as, policias y Cursos con entidades publicas para Descolonizar y Despatriarcalizar a
13 militares) para fortalecer el servidoras y servidores publicos, realizados
proceso de descolonizacién y
despatriarcalizacion.
Llevar adelante la gestion
administrativa, financiera y los
AMP ACP 01 asuntos juridicos de la institucion, | 100 % de avance en la gestidon administrativa, tecnolégica, financiera,
14 en el marco de la normativa legal | control, legal, comunicacional y de planificacién institucional.
vigente con eficacia, eficiencia,
transparencia y licitud.
Garantizar la efectiva
planificacion, gestion financiera y
AMP ACP 01 juridica en las actividades de 100 % de avance en la gestion administrativa, financiera, control, legal,
15 celebracion, conmemoracion y comunicacional y de planificacion institucional del Bicentenario.
festejo del Bicentenario 2025 en
todo el Territorio Nacional.
5.3.1. Estructura Programatica de Gasto 2023

De acuerdo a las Directrices y Clasificadores difundidos por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, el Plan Operativo Anual y Anteproyecto Presupuesto de la Gestién 2023, tiene una
estructura de gasto que se enmarca de la siguiente manera:

-- DENOMINACION EST PROG DENOMINACION DEL PROGRAMA

Tabla 8 “Estructura Programdtica de Gasto 2023”

ACCION DE CORTO PLAZO

Consolidar la Descolonizacion y

ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE GASTO

AMP 01 | ACP 01 | Despatriarcalizacion en el Estado

Plurinacional de Bolivia. DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y

Implementar las iniciativas solidarias 780 CULTURALES- ACCIONES Y POLITICAS DE

i dmi DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION

AMP 02 | Acp 01 | P2 el err)poderam|ento econémico

de las mujeres en el marco de la

Despatriarcalizacion.
AMP 03 | ACP 01 Revalorizar y promocionar los saberes 781 DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y

y conocimientos ancestrales de las

CULTURALES- ACCIONES DE REVALORIZACION,
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ACCION DE CORTO PLAZO ESTRUCTURA PROGRAMATICA DE GASTO

) DENOMINACION DEL PROGRAMA

CoD.

DENOMINACION

NPIOC y afro-bolivianos para la
memoria histdrica y gestion territorial.

AMP 04

ACP

Recuperar los saberes ancestrales para
la gestion territorial comunitaria,
desarrollo social e innovacién
tecnoldgica.

CcoD.
EST.PROG.

PROTECCION Y PROMISION DE LOS SABERES Y
CONOCIMIENTOS ANCESTRALES

AMP 05

Investigar, registrar, catalogar,
proteger, restaurar, conservar,
recuperar, custodiar, salvaguardar y
promocionar el patrimonio material
del Estado Plurinacional de Bolivia.

AMP 06

ACP

Investigar, registrar, protegery
salvaguardar el patrimonio inmaterial
del Estado Plurinacional Bolivia.

AMP 07

ACP

Conservar y salvaguardar los sitios y las
expresiones declarados patrimonio
cultural de la humanidad.

AMP 08

ACP

Fortalecer el Patrimonio Cultural
Boliviano.

783

DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
CULTURALES -GESTION DEL PATRIMONIO
CULTURAL BOLIVIANO

AMP 09

ACP

Promocionar y fomentar las
expresiones culturales del Estado
Plurinacional de Bolivia.

AMP 10

ACP

Promover la formacién y el didlogo
intercultural con la nifiez y juventud en
las diferentes expresiones artisticas en
el Estado Plurinacional de Bolivia.

784

DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
CULTURALES — INDUSTRIAS CULTURALES Y
CREATIVAS POLITICAS DE INTERCULTURALIDAD

AMP 11

ACP

Promocionar las expresiones
culturales, cosmovisiones, practicas
festivas en el Estado Plurinacional de
Bolivia.

785

DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
CULTURALES — REVALORIZACION Y PROMOCION
DE LAS EXPRESIONES CULTURALES

AMP 12

Prevenir y luchar contra el racismo y
discriminacion

Acciones de la Secretaria Técnica del
CNCRD para el cumplimiento de la Ley
N° 45

782

DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
CULTURALES — POLITICAS DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA EL RACISMO Y TODA
FORMA DE DISCRIMINACION

AMP 13

Formacion de garantes de derechos
(operadores de justicia, educadores/as,
policias y militares) para fortalecer el
proceso de descolonizacién y
despatriarcalizacién.

787

DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
CULTURALES — DESARROLLO DE CAPACIDADES
EN DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION

AMP 14

ACP

Llevar adelante la gestién
administrativa, financiera y los asuntos
juridicos de la institucion, en el marco
de la normativa legal vigente con
eficacia, eficiencia, transparencia 'y
licitud.

ADMINISTRACION CENTRAL

AMP 15

Garantizar la efectiva planificacion,
gestion financiera y juridica en las
actividades de celebracidn,
conmemoracion y festejo del
Bicentenario 2025 en todo el Territorio
Nacional.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
CULTURALES — BICENTENARIO DE BOLIVIA
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5.3.2. Relacion POA - Presupuesto Anual

Para lograr el cumplimiento de sus planes, programas y presupuestos en concordancia
conlas politicas prescritas y con las acciones y metas propuestas.

En ese marco las Acciones de Corto Plazo 2023 (Objetivos de Gestion Institucional), se
formularon con base en las Acciones de Mediano Plazo 2021 — 2025 (Objetivos
Estratégicos) propuestos para el Plan Estratégico Institucional (PEI), misma que también
se relaciona con la tabla 8.

5.3.3. Matriz de Acciones a Corto Plazo y sus Ponderaciones
Se adjunta la Matriz de Acciones a Corto Plazo, en el formulario 1.2. adjunto en anexos.
5.4. TECHO PRESUPUESTARIO POR UNIDAD ORGANIZACIONAL
Tabla 9. Techo Presupuestario por Unidad Organizacional 2023

PRESUPUESTO DE

UNIDAD ORGANIZACIONAL

GASTO

VICEMINISTERIO DE DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION 580.051,00
DIRECCION GENERAL DE DESCOLONIZACION DESPATRIARCALIZACION 896.937,00
DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE 539.360.00
DISCRIMINACION ’
VICEMINISTERIO DE INTERCULTURALIDAD 206.080,00
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL 1.449.951,00
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION CULTURAL Y ARTISTICA 12.807.532,00
ADMINISTRATIVAS

DESPACHO MINISTERIAL 927.475,00
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 179.587,00
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 11.080,00
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION 421.129,00
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 26.279.862,00
AUDITORIA INTERNA 6.671,00
REGIONAL SANTA CRUZ 100.000
UNIDAD DE COMUNICACION 404.000
BICENTENARIO DE BOLIVIA 1.499.184,00
TOTAL 46.308.899,00
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6. ANEXOS



BOLIVIA

ARTICULACION AL
PES. @

'ACCION DE MEDIANO PLAZO. (8]

DENOMINACION

PRODUCTO O RESULTADO.

MINISTERIO DE CULTURAS,
DESCOLONIZACION ¥ DESPATRIARCALIZACION

'ACCION DE CORTO PLAZO

INDICADOR ©
(RESULTADO/ACCION)
DENOMINACION

PRODUCTO

INDICADORES
©

FORMULA

DEscRPaON DEL DIcADOR | UNOAD DE

FORMULARIO 1

PLAN OPERATIVO ANUAL

DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023

OPERACIONES GESTION 2023

o | NoicADOR DE OPERACION

PROGRAMACION DE META 2023 *
©®
SEGUNDO

FoRMULA
PRIVER

'MEDIOS DE VERFICACION

TAREAS ESPECIFICAS

GESTION 2023

PRESUPUESTO
WicAL

FECHA PREVISTA
DEICIO

FECHA PREVISTA

FINALZACION

I - Hiero e Pelicas Corsldarta Dsclonaciny | aciones deimpementacion inerodeacoresce oy et s i *Informesde e de dspucho 6l Voy0 I
reolidera oy |foltes s o1 © dela poliica Plurinacional |melementacién del Polfica Nimero deacciones de 25/P0A i Informes técnicos de despacho del VOYD Dol et 21 daboraon e laenaon g s slicaspilcs oy o | smapon
ol B Aepor |facsmoyods forms de sl pecoonsciny | % |Puracons dela el emaraien o o B0 e oebacsomsciny | % |6 vond 1006|100 1006 300K Vo0 prs s et iblica de | scuin dl PORGl YD pSmmiariént 52005100 s ot
sade Despatriarcalizacion. escolonizacion Despatriarcalizacion. Cuentas 2023 del MCDYD. espatriarcalizacion
implementadas. Plurinacional de Bolivia. > Despatriarcalizacion. " o
O G O DSONCON Y DS ATIATGTICEN
JCAS PARA LA PROMOGION OE LA GUALDAD Y A CONPLEMENTARIDAD
«Actas de reuniones. b » decorstiy heniea
Renin s iensucona para o andis, aluacion st degartcpanes enfcarnormaea vigre
senracin de proutsas e uansfrmacin en I gt piBlcs, Vo plica 0 ' o o |*roomto  sberarprepues dspede wemic
para ol Observatorio, en ol marco del Politca,desarrollada < Informes j2norar inutaciones.
TS s nttents ~Sitematiar nfome deavance
orins derras e ~Gesona 1 compa deuna computadors pritl s prorectors
eo. reunién interna
Prapuest demoificaion R 8sico de Frnversién g “Informes e DGAny 06 el MCOYD
T de e cone e mptamecin Nineo de accones _ae raniar rogam  rovetos o o o Desclanadan s Nosica ' o o o [+t e euniones s  Eaberacin delaropuets de e fcadin o wenic
de la Descolonizacién v, le"mnm ° de la Politica Plurinacional (melementaciin de 2 Politcal Namero de acciones de| Transversalizar 1a  Descolonizacion y| Despatriarcalizacidn, presentads | listas. * Gestionar pasante. 113
becamiacion urvaconsl e ia| econs . f u |on = *propuesademosfcacéns sosseo | onas | sy
Dexpauuvcahuddn Despatriarcalizacién Y] de la Descolonizacién y| Descoloniz implementaciaM33n Prop. demodif ' REP o el
impleme implementadas. Despatriarcaliraciée. Despatriarcalizacion. * Elaborar propuesta de disefio del Observatorio.
aboar iranes g rfareci
s del Obsenatoro de Descaoncacidny Despatareaizacion, . . s . - wenc
dsborsd :
Gaborar e
Consoldar . Descolonizacion y! por [Comlien 1o omcaonindon y - Ortarzarallernierno de soctalzacén
10 4| 1 [ompstiaratiacanen el et W91 |omeatiacaliscan an 6 Enaco -~ JIP— <Prearar osconnidos
Planadona ds Sl lanacons ds St Nimerodeevarcsde s aidnd 1 Plic deDesclanzcién| imro de evencs e socalacion| s s o |7 separcin ~Coornara arantacion, e
oeparaeaiaion v aepariamentl,resiadon s ot < Caaralo e eunion de. sacaizacién de 1a Faltca de Descoloniacén
Un Instituto Plurinacional | ™ de  Instintos «Preparar el acta de fundacin.
i utmaconl o ontes a1 st larivacons! pra B — Modelo de gmten d o sotumets da modle de getén pors 1 v dol 1t  Documentsde el degstn ar cescian| - SPT3 § 26 G ndacd .
12 12 Descloniacon 1| o onncon 1 1a o beonssein oeconzacion o msuos[Nopica o o L orf e e i) 15 [Documeto 6l modeo de gston para 1 crecén dl sttt 0 o f 0 [d e Purinacons de Dscoomacén |- oo ¢ Rt deunconarie oo w0000 | amaons | suens
oupatiarcaliad Plrinacona deDescelonzacion Desptiarcalzacin,vldad, ~Gastona 1 sprcbaclon d orma 8 i st
: [ Depamarcaiacion Cespaarcaliscien o
nrme ~Gatorarpopuets deorgniacondena et
Nimeto de Jonads de eloian par 1 senslcacién en Fotogti. octr ug
osics f ' f ' .
descolonizacién y Despatriarcalizacién, realizados. No apli * Convocatoria de participacién. = Elaborar y enviar invitaciones. veeeic
“hcas derantn Cooramar
) u de pormes s s et T T ==
Una Politica Plurinacional Nimero de acciones para * Convocatoria. ”
L Descloniaén V| oy aiscion et e olaciones[imere < o o 10 [oroufa ra o decsanision Y| 3% - f 2 2 o [zt deparucpanes Ay ——— wremc noopo | amaon | sy
Despatrinrcalizac despatriarcalizacion Jespatriarcalizacion, ecolonizac on reslizadas fespatriarcalizacién N "‘" s .
Popatiorl beptarealisci depiarelcion, e et depmaeaiscis B Organia o deresaconde o g
netemariads. e
[T—
Nimero dedocumenos memors deprictcas y xerencis d i oo dece pm—
| de abuelos y abuelas, elaborados. B B N ° N = B uppPIC
Conmaar oo o
P —— - oortnar nstaconae,
Himero e cursoscoros e descaonuact y SPAVINCAEAIN) g s rezaos 0 ! i PR s e — wnc
comsardorspilco, el oo, e oo o
P —— B —
Numero de cursos especiaizados con enfoque de descolonizacién :
imeo de s wpeialinds con loaue d e [ [——— o o i o [+ <ol s oo o wremic
] otagaias P
[p—
opersdores de durecen opadores de deechos
Fomacion anes [
oo on o drioge formaon e i de desios| cosinios 0 i Nimro de_pasonss
erno oeradors g s, | 2722405 o bt e (L P o : porconaie de pasonss e imero de pasoney rogams e desarallo g copacidesen R oo rgniacion
educadores/as,  policias | | descolonizacién, A v S ‘Organizar reunior
of s Ssciinacion extotion i i) e s Gscimivdin, ociony| [ con cantenso e|porcrale |ty e co| 0% | o | o |or 11460 300  imer dcrso doformacén denstructoes e 1 Polc s, Documenio 8o corandos dlos il wooopo | amaon | sy
iare) paraoralecr inctminacidn, cisién s seradores | senidoss pibco, et de s rezacen o ' f . aborar o comendosd o il
e pars vl ol| 0L | dscminacitn, iy 4cs01 e Seonin. 3| eveion e 15 ioenn rschacion s ol o sy s il O it s s e gt o el
e Yo o gt e e prs 8 g oo de ersons cguaces v otagatios.
anarcalisdan vl *Sormar fordors,
o derchs humancs To srech umancs
dercchos humanos +Ustas departicipantes < eborercomendos
Himer de s con rgaiacones sules - Face de N g cosos ezacos 2 : 2 2 |citomes Gaborar . wne
Actas de reunin de coordinacién * Coordinar organizacidn.
Documento gl pragram. < daborar drecices
lizad ‘o aplica o 1 0 0 = I
No apll * Lista deinscritos. + Formular un acuerdo con entidades académicas para que accedan al diplomado. UPRPIC
e s—
“Gamaron
imero e o de rseons (1 de aymars 1 1 de cuchus) cuis. ~Gastona 1 contatacidn d canslaris por product
mero de o aboras 2 o 0 o \
elaborada: Namero de gul borads * Informes. * Hacer seguimiento al consultoria por producto. epeic
+infrmes i et eyt
Nimro de serdres e —— Colorar 13 compra de Tpreors st 3 coloes y sarln para. mgreion
et v oo s st i aelracee e s Sondore_piices_aus . e - rezaos 2| s | | n [ o s wnc
e o o con | o, [Teviortar v promocone ossaberes (L, 'y s P e sevires ,u’m.«:s e e por o 1o s st s Ustsdemcripion “Relor s nscrpeidn de st
10| 4| 1 [sncavaesde s NoEy af e e lomas ot cricd e e 2 et e T | o[ 57 < oo |o o T ol 0% | o asx | opod]Formar los itomas ofcite o ox vonoo | amaon | v
bolianos prs 1 mimora| 6 Etado Purinaciona deafsles 46 ¥ osalivines B2 18| o0 cao luinaconl e i e tomas el ol de_ senidors
histérica y gestidn territorial Bolivia Plurinacional de Bolivia memeria historica y gestion termitorial | geivia 1o Plurinacional ae Bolivia publicos inscritos en el * Inforr
s,  Gestona 1 conratacion dprson evenualy consutt o racct,
fcac cericadas 70 3 50 o | +aborar convocotora pora cxamen. weric
s e “Relunr o oo,
Felamenoscadinica dformacinde damas s, [Esbencindemon e
vl aH v a8 Cours,  Decconadan y|Noslca o ' o PR [ —_—— onesacin deconstor or preduce wemic
bapaviarcalacidn, daboradon Semiminto s comul
oKD D SABEES Y CONGEAINTOS ANCESOALES
Rt v romodon s g v o pcre e g
ey conacmintos|cmls  inkroran 1 provectos e oy |eerar v promadona o ssers | rograms e roamss de relorzacin de formular progamas de evlrizcion de realorcin de los abures Y conacimints Batorar o
10| 4 [ 1 [snceotes g s WOy i comauion Y ncornts comonony| 02 [x corocmiots e g lslde lox sy gy lon sy oot o o 1|09l e  Consemintcs svcrlsde| 0% | scenvae el APIOC claorson Tospicn 0 o f o [+oacument o programs sproace,  Relir segimien  1a lboraion de programs cupo proyecos s efoquen 3 vsca w0 | maon | e
el de o maiieey Srobolanos pars_ 1 conocniencs sncerrles snceie de T WPOC, o s et ;. o
bolanos _pore e memors|corscrte s et hisrica y s il |dtas WIOC svrscas
[ —
. el 13 mesigacion de 3 princais st s3rado g cada deparameno
e I . . s o |- ce st s s ST scn
Nimero reslizacos cada departamento Revisar e material bibliogrdfico
ssberes ancesvaies estgaciones de sberes Nimero de_ investgacions_de Ninero s abrer ot domen.
sncertes esiorzado iestgscion
cevlaizados Y e ancestales  revalorizados soberes ancestates revalorzados 1" F 1" | investgaciones o o 3
ramcianador fromoctr [ S e dearaados J—
orta «Eloborar T
Investgacion de 13 medicins wadiciosl atural d ls NPIOE ol - Documentodivestiacén
PN, reaizada o ael informes estonar o contatacion decomsulora porproducto e
Revarde s et
~Organar iualesy oo et doelariai,
N e eeros e promocen y reloriscion ce ssbees v\ tntrmes Conrlnrconamawtas, €T a3 one ot e s scre,
imerode s esiados f B . '
<onocimientos ancesrales reaizados imero & i + Fotograiss. « Elaborar propuestas vrse
aaborar normes




PROGRAMACION DE META 2023 *

FECHA PREVISTA

ARICULAGON AL ACEON O CORTO PLAZD
ACCION DE MEDIANOPLAZO  (8) o 5
® ez © © ———— [res— oL @ Jre— fre— Lo US| FELTR
oovommacon pronucroomsumaoo O/ oevomACoN ovucro e I e rwen | sooo | e | conrro o e PN awatascion
weoon ;) s | mesae | s | mvesne
] evalorizar y promocionar los saberes
e e e N e ] . I oo JE—
10 1 | wncenmale de 1 NPIOC y afer|COTBAMIS 0 eventos| (P 8 Tarntes v conocimientos ancestrales de las|fventos realizados  de| g, | Nimero de eventos de promocion, op gg| Recuperar y revializar 125 esdesus | 40 | Ngmero de praducciones audiovisuales cortos de revalorizacién de| «Coordinar la elaboracién de audiovisuales con las NPIOC, 16650000 mpos | syranon
realizados de promocién v ACP 01 |NPIOC y afro-balivianos para la| promocién y revalorizacién| v revalorizacién de saberes y| cosmovisiones. 3 3 o o * Informes. UPSCA.
bollvanos para 1 memoria 2187 ¥ romacisn y revalorizacion e el | s Nimero | Nimero de eventos 3 10 1 ~Gaborar audiovisuales
Y o i ey el | b | o o e Db o
oo ncuals |2 2058 ool i
R —— — oo, o
conocimientos ancestrales desde el enfoque de descolonizacién y| Nimero de testralizaciones reslizados 0 1 1 1 |- rotograties boracién
it ekl s o o 8¢St e i oo  Getone s conteataidn de conlort por rodct, wesch
lespatriarcalizacion, elaborados. wrabacion dela teatralizacion. = Coordinar con Unidades Educativas.
o o [PR——
Conselo de_ancianes [r— consso ce_ ancime ¥ o de o 3 s e de ccuenron ar corfrmr o G de S Y K3 e st f ' f vanoria Organizr et con ancianos yanclanas wsca
s e iransments ncones v arcanas e ninas n ianarieta oo de artaes y artares cianes ysrranos) rescsds aborarun et to e
e o comtoaione confncomrien " ra s conticonss on ) nconmiento prs
abrs v conocimenos | conkbacién con abers Y conaeiienen conbucions con e 1 corer [woica . o f
incavale . tama ga| conoclmiens, ancrtales 3 incareie a4 ropust de confomaciony nconarientsdelCansefo de Saias |
: o de decions on” 1  Documento 4l Modelo de fucionamieno |+ Eaborar propuess.
decisiones en las politicas |1a toma de decisiones en las| decisiones en las politicas | uahnusde(md Sabios (ancianas y ancianos) en el marco de sus normas y|Noaplica o o 1 o M N prop: UPSCA
et olics deEde oy eocaintns posios assorads
N o J—
roramas Nimero de programas Programas. Programa Interministerial para el b Inters | . " y o + Elaboracién de documento base de 1a propuesta.
pare - para el Noaplica 0 o 1 e e elabariag MO CCONOMEC] g apiica 0 0 1 0| Documento del Programa aprobado. * Seguimiento 2 elaboracion de programa enfocado a mujeres y jévenes y un proyecto| upsCA
P i s Commitari pars sy venes b Lo«
solidarias. para o ? Implementar las iniciativas solidarias * Reuniones de coordinacién.
SConorico o olenenar
M o @ ooy 1o0x o0 s | sz
las mujeres en el marco de la| ACP 01 [las mujeres en el marco de la mu«m\uuan de E1A que| Documents de sistematizacidn de| emuadmm\mwa:ondm\cowwn\unu " s e
A e T e motemenan oo
v o alimtemenan srogrames o s 2on o cument de manore ds s €T au nlementan programas < aborar s sropuesta derecode formaian e 5 T4
oA cacaonzacion oocumento {notca . o ' i con o 8¢ Gl 1 S 1 0 . . P PR — et voas de s e mormace vrsca
ot s, poseaniens scontica ccsatnaraliacion _par rs ol anpadeastens sconmieapaa 24 e, aabors aborar o doumetod cematiacén
et i mpadimir wontmics
o e shaea
fomas do conomis|Nimero de formas e . Je—
Imesteacidn de forms do R —
comunitaria desde el nivel |economia comunitaria desde| = e Investigacion Recuperacién de pricticas de economia comunitaria, 2 través de un| + Revisar el material bibliografico.
ot comtat ot comtars Noaptcn . . ' Noapica o . f . vrsca
o, IOC . sus| 8 e cenrl, IO y s wonema oo « s mestgsion s
s o o mpamenad  abarardocament e,
T s b J————
© | i g 12 g 2 ratin ol comniare - o 10| ecumerr o saberes ancsrtes para 13| 105 — s | svizon
o e | P 0L [deanale socl ¢ o] mmancan a8 [ . eion oty cooris ot .
' incorporados en  el|ancestrales incorporados en recnoldgica ancestrales incorporados en ancestrales incorporados en - Haborar propuesta
wnoloca rcoworstos | en el snesvses ncrprado e incororscs e u“ o - Recupraci o s ncstles s s saroracin en o Rear o ol it
esarrollo - social el desarrollo ' soclal el ¢ desarrollo  social el tesarrollo soclal € Innovacion | Investigacion | o o, o o 1 desarrollo social e innovacisn tecnologica en el fortalecimiento | No aplica o o 1 0 . upsca
tecnoldgica para ‘MW‘M" tecnolégica para tecnoldgica para olles | comunitario, a través de un estudio o investigacion, realizada. + Elaborar documento final,
o fortalecimient+£600 | el fortalecimiento| fortalecimiento fortalecimi comunitario, " gcion.
comuniari — Comuntarie daborsd. avvorada
v
< Gaboracin dedapsico
rogams ivegal ors o ducacion  rvencion dl racismo o 1 proyctos s uro gara el st Stemecisionde iomacion
oalca o . . ' wipodl Cont acona
{orma g disciminacion, daborados tospl Eauipo del Comité Naconal
Retuciony pesentacin it
scuzy s
o de e comrstorios) sobr I s o Hisora o, tsas de pariciaris . mamore |- adone s evros
mero o ' f ' wipadl Cont acona
romstnars resades b fotogréficas « esarollo de cventos o de Comtéacional
* Gaboracion e norme.
 enicacondetechas emplmsticas
Nimro de aclones de pevncén par 14 1o dicrimiacin 3 s de vntos yo acos, s, mamoras | Reulons o soodacén, daboacén de popuestas d achidades con lcace
s ' 2 2 : wiso 4 Comie cina
poblaciones en situacién de vulnerabilidad, realizados. & fotogrificas i fiches y otros, Eaoipo del “
Tateracin deinarmes
normativos para la Una propuesta de
o o Nimero de acciones realizadas o 1 o 1 a la ATT y Protocolo de atencién a denuncias por |« Recabar informacisn. Equipo del Comité Nacional
17049, claborad Racizmo en el ambito pena “Taller
evtos ge Iformacion [ imero_ de  evencs ﬂ; s e o
sensibilizacién [nformacion sensibilizaciér v sensibilizacién sobre racismo y | Namero de eventos de| * Remision notas recordatorias
e ez o s s 100 Uidad et canv
e i v dseiiracon tscminatan relind or | et i e e 4 i st o 1 ot o 6 , . . o |t s, et oot yidcos, |- Runones. e coodnacon v lanfcacidn 4 drgancs, sstema asocatve do Erp| USRS chacoma s
esbdapatas |7 v e Feadagr o 6 ax sciminacon o mten do 1a ey N 135, Giundida-3|Nimero de cvenos elzads s, wisy s il o Sl smords rn
© sensibiizaca, realizados iecucion delplan de acividades; sistematizacién y preparacién deinforme.
imero de ormadas daelséncon aparscipacin proagic |  eulones decordnaien e —
To aciore sotale e conrs & racim e minacio,| imrode orades e s f : f N P
resiacn: ecrroeael e e dl e, Gnctmmacion
[Ep—
Nimeo de sunto para 1a Inpleenacién del protacolo e borr ol rtcolde prvancion anl o e
e 12 bt y uchr conva f raciamo e 4 whar conva o racismo y| [0 de ovres ouro lo imoenenvder gl provcc de| . 5 s Lo, tsas e paricinis . mamoras| 200U S g0 deprencon e amoiosucavo | SRS
icror [asenminscion - or 1 macin 700 |presrtin gl racir  dcimiracidn e Sl s, imro de et e orias. propvs cuntn dwasnaer | Serlacién e dtto siucatn or dearamer, Cordacan, prepracin ae| oo WU SIRIS | awraanoo | anaons | svsons
ez it el vt  rforme. siony
B ROy Ty S—————
\ -
e i in dsehod c oamrads o[22 o o i e .
v o o Dsarallod o dersta et discriminacién
pometieh
. e ——
[ mm—
. nornes, s de paricipanes . mamoras | Cordinacinpresaracin dematrses iy o o de
cespatarcaliacon y deech a 1y Ialdnd y no chsinacidn, Wimardeeros elzaas f 2 2 2
e v = v fotogrficas. « Desarrollo del evento e informe. discriminacion y equipo del
Comis
GAIOC y GAR han [N de GAM, GAIOC y GAR h: o g
\ementad: v ‘" ‘E e M I" autoridades  sumariantes. Nimero de  cursos d\nma 2 o P "
implemertado s |molementade = o i suordades sumarianes Nimero de cursos diigido 3 autordades sumrianes oo 1a o, s e patcme 5 Reione decoortnacién Unidad d uchs contra
comsiones | contra dl|comisiones  contra implementacién @l aifusion e im \ammmnbn e[ momere e decursos o o 0 i 1 3 3 3 |iformes, listas de participantes y memorias |+ Baboracién de nitaciones Racismay toda forma de
racsmo v tots form de| e y tota forma o ol o " P foics, +oesarllde e nctmmacién
dscrminay o ez por - recr, o o, reaads ! *+Baboracin delnormes
GHIOCy GAR. Ga, GHIOCy GAR. realizados ) |
Nimero de deuniadosda oo g i . . Ui gt con
Porceaje de_ et de radsmo v discriminacian de st CorC0 e do donncodos|  100% | 1006 | 100 | 100% |oanuncias,memorses,notas nformes Freprecian preaincian dea drunca ooy tod o do
[ —— [— Temains nctimnacien
de discriminacién - para una Porcentaje de  denuncias| seguimiento  a
o o |oouonia o, oDz s rair | P S8 o Denncias sore acsmo 1 (Rp—— o
N e Graminadan rosvado o v e pocees K
Decaenizaion M oo resvades o e (esrados ol Saems el poremaie [T oo | oo | 00w — - . N s N o dels gl denlacindelos GAMS s i gt conv
fometmrid Sunaconal e R Hiadonal ge Regsva ainacoal 48 Rago o] judcles v o . 1561 o 45, 0o on 125 G mer desccons s Renine decoordnacdny st i yads o de
" cada gestion. por cada gestién. gesticn. y toda forma del
discriminacién. Documento de Sistematizacion buenas précticas en
Nimero de documentos sistematizaion sobr f Implementacion el . R . R terte a5 ridnd et conir
18 Ley 1 045, elaborados. el art. .11y 16 de 12 Ley N' 045. en los medios discriminacion
e e s o — pp—— A —
wedos de comncacien o o
comeiendién. - piblon Coutone de 1a Cumbre Coniones de Camr o o . e semeta de s f curplmint a1 - i -
oo Junden imions | xgumnts —— 0 ' o ' wipa gl Const acona
P et e <o 8 i " recieme v i |BITENC* |seimien o o : cumbrs conrs o ety Oscimnaan,enados, Mimera g segimientosresiad Cochones dea cumre Jesriionk-iipindiadniits o e Camité ol
o8, Dcrminatan,reaados esindos Fesnar o s
 anifcaciny coortnaidn conlosmientros acrdtads
Comocatora, Informe, st de parsipaies 1|~ Comocatos ¢ iacions
etingss 0 ! . 1 e otrites “ocamoadesesions [ S——
estucions y et abracony arabaiond s reslucions
rciones daSumplioentsde1 s cones
[ ——
o, tnas gn saricpans v maron| fenon deceodnacitn
f s s 2 [igranas b " , PSP S——
e i pacin n stones epartamenales
o demiomamien




Amtuucmq T ) 0 'AGCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE META 2023 * e

INDICADOR © . © (OPERACIONES GESTION 2023 INDICADOR DE OPERACION FORMULA L] MEDIOS DE VERIFICACION TAREAS ESPECIFICAS e B
wepioA 2 TRmesTRE sree | rmmestee | rRwestee
parala PO realizadas. | N realizadas 0 1 0 1 |plormes, lstas e partcipanies ¥ MeMOIZS|, by ventos de socalzaciony seguimiento Equipo del Comité Nacional
fotogricas
Nimero de informes sobre promcién y monitoreo al Programa el tormes de acciones de promocién « Informes de| 30T
ctividades del Deceno Inernacional para s Alrodescendientes en| imero d nformes relizacos o 1 3 1 |lormes ¢ ’ ~Sistematizaion de nformacian quipo del Comité Nacional
el mrco de s Ley - 848, reslzados
Nimera de Comités comiés
Comités departamentales Comts_ deparamenaes 5 s setarers o e ot  nformes de cada uno d o reconacmientos
formads dertomentles formados cepmamenaie confornad formad o o s
contormades 3 e ] e v R g— e | v e Desarralar acelones de s Secrearia Rimer g reconciens  nSHUEIons o 5615 21 54 556, ot s, N o o o [imtormes de reconocimientos ¢ informe de act,[ Inviaciones al acto o de Comit Nactonsl
uncionamiento. o o rt sors o comlmants o s o - uncionamien | funcionamiento 0P 12 éenics o CHCRD para 8 30w | contra memria ftografca «Preparacion del evento 15220300 s | o
a2 | B s +Desarrolo del evento e informes del acto
+ Organizar 135 investgaciones en cuentos, dibujo, poems y olras artes con 1as
~ esarroll del programa especial (acto ital conforme of NPIOC del lugar), muesta de
omover 3 los hévoss y heroinas de nformes e eventos; istas, memora fotogréfica
Nimero de evemos pars prome v [IR——— ' 2 f 3 |{ormes de s s, memaria g V| lcines y e criicado o e Comténcionl
¥ . da L « incidencia para Ia aprobacion de Ley autonsmica en el ETA para institucionalizar a
« Redaccién de informes;y publicacién de nvestgaciones.
Nimero de informes  resizados e « Recopilacién deinformacién en direccién
"’"“‘d““ de ‘""’":“‘H:“'"’"’““ ‘"":’ o ‘“";’”"“”‘" ‘T‘ d 100% 100% 100% 100% [ informes Equipo del Comité Nacional
cerdos convenios yratados internacionales y normaiva nacional | o eaiza s acuerdos y convenios «Remision  instanciassolciantes
« Recopilacién de nformacién de s entdades estatales
informe para 1a Detensa de fa Convencion Internacional sobre 1a .
@ splica o 1 3 o wipo del oty direcien
1o liado |12 ~presentacion de nforme. Eauipo del Comiteydirecic
«Partcipacién enasesidn de defensa: informe fina de defensa
Porcentaj de registes|
Porcentaje de danuncias seguimieno 3 Nimero de regstos y seguimientos
Demuncias sobre racismo y[PoreeTle de de Regisvo y sequimiento 3 porcentsje  de regisos ) Trocons Tendos 1 Nimera de regtowor
sscimindin egvncs| 0L _— procesos  adminstrativos, seauimiento o procesos B v Porcentaj de regstros  seguimiento @ procesos administrativs,| "2 iacos [ Nimere de. regisuos v Unidad de ucha contra
o sistema el s judicales y judicial fuiicites v omas|  © 100% 100% juiciales v oias insancias por racismo v todo f0rma 46| “ebumenuye fesees oy 1006 | 100% | 2006 | 100% ot normes,actas, eporesdelsstema e Racismo ytoda forma de.
nm.n::.m‘w P por aismo o fornade instancias por racismo v tods e e aerm discriminacion e e o vt Yot o dicriminacien
por cada gestén. cada gestion v toda forma del discriminacien.
discriminacien.
VICEMINISTERIO DE INTERCULTURALIOAD
informes deviaje de despacho del I
parimonio culurales K de patrimonios culturales e e oadyuvar y Acompafar n fa Formulacién " ‘e despacho del . icss pdblices
10 [ 3 | 1 [Fortalecer el Pavimonio CUll e o inmaterial|decarados en el nvel sub| M 08 [Foralecer el Paimonto Ctutal| o o marertal| 2% |E9Sdente daborado para 2l gegiene | oapiica 1 1 1 08 13|y oo de 1 pticns Pohessoon| 30% Foreenale de Implementacion de e polocas pubices v e acciones w00% | 100k | t00% | 00% . " ¥ ! piblicssy w 20608000 2112023 31272023
Golvare. e el e delarados e o acp 01 [saliviano, ol e postulscion antela UNESCO Y Hecuen de las poltcas b s el oA el  nforme cel Vi para a Rendicon Piblics de Cuentas | secucian del POA del V1
o £5co. v e 2023 del coyD.
DRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL
* Nota de recepcian = Reuniones con s secretaias tcnicas.
informes Téenicos Vi detnspecion s carines s pancos.
Plan e accidn aprobado y presentado ane la UNESCO. de | +Un proyecto defey
Screaria éenca el Qhapa R - Sl en o bt naions < o aica 1 o o 0|+ Actas dereunién Dl deta oy de rtcinde ahap an oere
internacional. +Fotografas “Promecin de texto Ghapag flan.
= Solicitud e Pasantas
Foralece o Patrimonio Cutural| %201 lurales | 7 de patrimonios CSales o g5 | ortlecer e atimonio Cultural Expediente laborado para Ia Fortalecimiento del Patrimoria. Cultural < plicada. Inor
w03 |0 R imenio COUE | Gecarados en el nivel sub) declarados en el ivel sub menie Culur s ' Expesiente | Nosplica 1 ) 3 op 14f Fortalecimi rimonio. Catural| 5, onvocstorla publicada. Informes  EANICOS|goporscign  publicacion de Bases de la convocatoris, Conformacién del Jurade) 4400000 210 3171272023
Boliviano. AcP 01 |Baliviano. postulacién ante 2 UNESCO Boliviane. Libro de fa istoria citca de Bolivia, realizado Noaplica 1 o o o |investigaciones o oGre
nacionaly nacional, nacional y nacional Calfcador.Publicacien de resuitacos. Contratacian
Ubro e a istoria Criica
© oformes Téenicos Heunons con s s s
Nimero de acciones de amplacion del rescate y fortalecimiento de| + hcas dereunion oucion e o 1o e proteceis
los camings ancestrole n s departamentos de pis (Sstema i) T de aecones de amliacién| o ' B [+ Fotopaies s g e e oo
(Cbba, Chuguisaca y Poosi,desarrollades. fesarollados * nforme tcnico devalidacidn promocién de apaafan
* Proyecto defortalecimiento claberado y aprobado | Sor1acién deconsultor
* Adauisicion de-3 cauipos de computacion.
Nimero de.inmuebles patimoniales sefilizados con Emblemas * entificacion de monumentos y sitios a sealzarse
Nimero de Inmuebles  patrimoniales +Plaqueta de emblema azul
es o 0 1 Tocal
sl sefalizados *©  nformes wcnicos. . urem
Bienes  pawimoniales
e e ol Nimero de bienes patrimoniales “Iformes Técnicos de evaluacidn arqueoldgicas y aruitectonicos
Fiem:  ylo  sitios|Nimero de pesss y/o stos T mucblesmateriates y/o sigos| | |imero de bienes i T T nformes e mspeccion, superdsiony hecalsacion
patrimoniales conservados | patrimoniales conservacos o S e gt sovimonales _inmuebles _el[ 07" conservados of u s 60 fimero Nimero de utorizaciones otorgados. n » n w | pracone “Visjes de nspeccion,supervisiony fscalizacion usem
o restaurados restaurados. inmuekles del Srioambito mbito nacional consenvados o restaurados. otorgados. nformes écnic = Aencidn de solicitudes en trabajos con intervenciones en dreas araueoldgicos v
estaurads. restaurados arauitectanicos
Wi de e patimonisls ittt yio it inero de biees_pativoniaies o] S— o Tericonde lacn ravs oy s
Pomeriales inmugsles G ambity nacioal consevados o|sites  paimoniales  tonserados 0| » 0 20 |vacs. -Vl de nspeccion, superision ycallzaclon uscm
patimontl sites pau s einstudionsles Conservacidn v restauracion de piezas patrimoniales musbles materiales y/o siios
patrimoniales inmucbles
Desarrollar acciones de. investgacien, . s
e - J—— fdentificacion de bienes patimoniales  sr recuperades. sra100 o | sz
proece i conseruacin y restauracié el e b patimomsles| o © w© o | oo ~Eabarscinde nforme écnica e
” eintemacional. recuperados e mtrinsttuciona! = Coordinacion con 3 Unidad deRegulaciony 1a DGA.
Nimero de s Lercos ntrinstucionsies .
Sicnes patrimoriales en ol VTS0 e denes Bienes  pavimoniales Nimero de bienes pavimoriales | INimero de  bienes
moito nacional e PoumonlSS 0 4 Smoe recuperados en @ trritorio recuperados en @ teritorio| e Patrimoniales w0 o 150
intrnacionlrecuperados. | 7600 nacional e ntarnacionsl. nacional e intenacionsl recuperados
< nformes Téericos * enificacidn y seleccion de documentacidn en iesgo
merode Bibliotecas Viruales
iblioteca Virtal delPatrimonio Clturs) implamentada N e, ot i o o i o | e
o < ibloteca Virual manus
*nctas *Reuniones de coordinacian.
Nimero de  investgaciones del patimonio cultral  material, . B
P Iestgsciones w Nimero de investgaciones de|Nimero  de|nimero « Nimero Nmero e investigaciones realizacos 0 1 2 1 s tormes oo, 1aboracién de nformes écicos. ) ey
patrimonio culral|del  patrimonio  cultural patrimonio cultural material patrimonio  cultural 0 o 4 “;’;"”“” rmados con Insttuclones del sis N bollviano.
material eaizados. materil realizados realzados. rclizados M realzados, scasemico
informes Teenicos
Nimera d acciones para a custadia y conservacién del patrimariol = Desarrllo de acciones custodia, salvaguardia y promcién del Patrimorio Material
mero e accions reallzadas o B s s [oaes N
cultural mateis, realisadas. amero i tzad e Cuttral bolvanos uem
isboracitn de éminos de relerencia
\Contratos firmados « Haboracion ¢ imol en e 1 10
ioborade e i a Noaplica 0 1 0 0 |informe de la supervisin a las consultoras. Catorat botone fementacion de la estrategla ntegral de proteccion al Patrimonio| uHCM
eavorado e mplementado. “infre e conforridad e 0 rocucts utral Bolliano
5 dereuniones decoordinacien.
Nimera de planes de geti \ de JPanes g .
e e plans de gt par 14 consovatdn d parinoata ) 1 1 1| *informes tricon * Acompafamiento en la implamentacian de oz planes de conservacian del Patrimonic uscm
porta * hctas dereuniones. Cultral inscritos ante13 UNESCO.
imero J—— * nformes tcnicas, = Elaboracidn de TORs pars a contratacion del personl.
e s s LT L Sosiges gl o ine g wraigs s Jep— o oo a0 - e de posl i a3 UNECD 0l Parmorio Mt N N N | Revores Reunlonesdecornacén conia nstanis nlucacas e
protccién al Pavimeniol S o proteccien 31 patrimorio o proaccion al_trimonio|Nimero e[ 17" 4 S o . op 15| Gestionar planes el patrimorio cultural| .. {Bolva,presenade actas de reuniones informes deseguimientoy supervsicn. 12000000 s | npmeon
Gt Baliano | P2 sl Cuttral Soliviana Cutural Bolniano elaborado. o sstegas |07 % 50 material boliviano. . unesco . Ben.
ctsborado e mplementad. |90 ¢ elaborad e implementace. implementado.
 Actas de reuniones * Reaniones con el
Nimera de Seguimientos  Plan de Mancio Integrada y Partcipsivl : .
pars exclui 3 Potosi de Iz Usta de Patrimonio Mundial e Peliera, | Nimera de Seguimientos realizados. i 1 i 1 |; Memoras fotogratis CEvaluacion de 0s dacumentasy resultados por compones uscm
realzados.
st o oot Informe deseguimientoy evaluacion “Visjes a departamento de Potos.
mestgar, regtrar, calom, Investigar,  registrar,  cataloga *Iformes de Viaje
protger, restaurar, conserar, L
recuperar, custodior, 0P 05 g
wls | recuperar, custodiar, salvaguardar 3 .
Caaguardar y promocionsr o icp on e custodar, sahopurdr R Contratacion de prsonl evental unldad lecmora.
patrimonio materal del Estado Nimero de seguimientos 3 los planes de gestion del patrimaniol (L ) s ) L[ rmes terieos “Salicitud de pasajs e
Plrinacional de Bliia el Estado Plurinaclonal de bolvia material inscrito ena UNESCO, relizados e ot sctsdereniones | orormede v
? Memoris fomgrifica de as rewnionss de| . o TcricosdeSeuiienos afproyects




'ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE META 2023 *

AccionemEDANOPLAZO () » o FEAPREVTA
" = @ © openacionss snon 2023 [re— ot @ [ s sechcns 2 I | EEIEEED
DENOMINACION PPRODUCTO O RESULTADO (SSESIECON & DENOMINACION PRODUCTO. . DESCRIPCION DEL INDICADOR TeDAD D FORMULA LER A ESpMACOM] PROCRAMACIN] o EEMVERY S EGUNDOR] BRTERCER QUAID) SSTONSKAE AL OE FINALZACION
von H oy s | ruwesas | e | e
“Contatainde a ampres parsqu ectud o et
Reuone i coordracéncon e imlurade.
rograms Nacionl g resturscion  conseuaion del paimoni iborsionde formes ecor,
Naspics . o i o |rograma acioa, sroce. v
cultural Boliviano, elaborada y aprobada. ! = e * Inspecciones in sit
* icun s sopervin,
depr versén e s
 trmes crcos “Conttaiende i ampres pra e et et
) et p e
Gdlo_de Diseho Tinico de pramenin dl Provecto ol JNewsscasderanlons e o] SRimieno 2 dabor
smplacian, Restauracion y Eauipamiento del Museo Nacional de|No splica o o 1 0 |7 oemoria fowgrifica de | e e o R con nstancias invlucrads: e
i R v e cooinacion Renone e comrnacion o nstanis ol
o aronais * apeciones it
e cncos “Conttaien s empres pra e et et
. e
o del proyec Consrcaén del Museo luinaconl el <Mevora. oogiica de 103 reunonesde|  Gaboracan e os R
osics o i o "
Culturas del Bicentenario, elaborado y aprobado. No apl ° coordinacién. * Reuniones de coordinacién con instancias involucradas. uHem
o aranado * apeciones it
Gestonar progams y proyects de ore
e inversion del Patrimonio| 15% * Informes técnicos “Contratacién de una empresa para que efectué el estudio-. 000 2/1/2023 31/12/2023
s g0 g o e scios 6 e 4o . . Cunrat Bl : P ! .
custodia,  salvaguarda y| proteccicn, o, sivopoaris fimere. acclones  del S eorts. fotonrafis: de 1as  reuniones de| - Eroboracién de los TORS
ISP oA s ] procin s, saspuria i sl s e scions| g B » sl de Diseho Tinco de prenersidn de St Arusdgco d | Noapica o o 1 o |7 Memors forgatics e o Bt deles TR s moternte. e
cultrs material patrimonio culural material cultral material ool pecones | decwadas Inkalljata, elaboradoy aprobade. B
- o el [ )
fre fs s e aranads  specions st
[r——
o do et Tenico de riarsén e roectos d 1 “Caa
s e e 4 o Noaplica 3 1 o 0|+ Menaria fotogrfica de las  reuniones de|* nforme de Viaes usem
i e :anrmnman * Informes Técnicos de Seguimientos al proyectos.
T rromacs
* Canrdncion con 1 Gabernacién del Oepariamen e 1o Pz, prs. resliacidn |
*Notas de seguimiento remiidas feuniones del conit écnico
Nimero de_seimientos ¢ fiscaliacionssde_rograma s desepumientoemitins *Resincion de s euione dl <ot eico par pesotacin deosavances delos
b a1 Gestinde imer d ' ' B P i componenes uren
en et Departamant o1 o’ resiadn inornes e et dolosdocumeno  esultados g component
» * Actas de reuniGn con conclusiones y recomendaciones.
. o
JE—
. : R —
N de oyt o versin, s, Nimero de provcosdeinersion| ' ' ' N:ﬂr"mge;:‘;wﬂ . | rorme s vren
oo  Mereriafogrifica de las reunones el o eseumenos f royecos
[r—
o,
Pragams e Consrceén deCntro e, lborsda ospica o o h 0 [ Memora” foumrics de 135 reniones | forme devisis v
coonacien * s Tenicas g seimienos apropectos
rogams daboradoy aprasco
a1 a5 501 Vel e o oo s coreions o st e e dsen P ipformes s
cultural cosmovisiones, (7708 Culturales en| Memoria ° 95| AMP 11 |culturales, cosmovisiones, practicas | preinversion de disefio tudio. de disefio técnico del Estudio de disefio técnico de preinversién de disefio del Proyecto:
d0| o | 2 [t | cosmaones o it )| coraies |1l coumoiions, prictcas | pranversin e diefo G| sy | penenion e et do (G [Nospics o o ' st de st tnico de Y5 o spica . 0 s 0 [+ Memora foumrics de 135 reniones | forme devisis v
pricicn e conecadon 8 125 o ot oyt Co detasMemoria el rogamss y provecios de el cordnacien * nfores Téicasd seimienos apropectos
s, 10 ks couraies, T et ] 0 Eore oo o000 | o | saaoes
s
e s
P del Cc c itaria I itural del Suyu I Mo,
rograms el Conuenci Comuntars erclura gl S 8 1 . o o 1| v ot de 1o rmons | momedeviie v
clavorada coordinacion. *Informes Técnicos de Seguimientos al proyectos.
P —
Acciones  de  proteccion, |Numero  de  acciones de| Acciones  de  proteccién,| ograma o “
custodia,  salvaguarda y | proteccicn, custodia, custodia,  salvaguarda Nimero de  acciones py——
oo, oot s e S e Y » ot R
s v pemenia cotural v s et v Jromedén g pavinoniolacones | et rorects de e, sclzado, Tosics o o : [ e e tas renions | orme devisis vwen
ciecutadas. clecutadas. ejecutadas, lwrs ial ejecut oo * nforms Técricos de Seguirientos al proyectos
“InformesTicos Contar e s it scinisotvos o suaperar
o | 106 T " ' ' ' | Repors  Reliarunstad Gt equrmbetoprs 0 aperrs, v co0c0 | ampos | sapraoes
e Inia proceso s contraacénpaa o fncanamient,
ek e ey o deevs
e pr—
st regsar, catiopr “acas draniones de coadincion
[L T — fegsto dopavimonio el “Saboracion i s con acre v GAD GAM.
proteger, restaurar, conservar,| e reean | Sistema Plurinacional de Registro del Patrimonio Cultural Boliviano, | * Informes técnicos. . e Y
— comener, (raveatsco, b - arteico ¥| 1 o 0 o Geonar 1 esicén d e o setalzac y capciacin para o Henad dl v
ol s |y {Fewwens oo, apos (o reauar - consen - sorobado s mlementdo ! Vel dedinén o
s et P05 | ecerr, cstdtor, savaparaar v e et
patrimonio. material del Estado| promecionar e o material
pemar matwie & o Purnacionl g v
nolenenacén delsisems  de i
[ o e gneer o Nimeto d Faimonio Culurles aerles georelrenciade a| ormacon  Geogsica  ows 1o | Jldecian de st Pluinacioral el it el R del paimerie ulurel
Registios del Pavimonio Registios del _Patrimonio tavsds o Imemenain o e d fomacin SmpicGeoelrendacien ol pabmoniol 0 250 0 250 |*Fichas dereistroy manual dellenado iare. e
avinonioCaltiat Mt avimonia Ctura 70 sorobacion e Sstes lrnacianl dl e dl el Ptrmoni
Cotarl Mavrtl S, | "mrlo Gl Wt tare e st pastnon e o | o e corensein 44 et Gt o Sano_(sein see e e a4 i s oo e orobaen 6 isemaPuriaconl gl semadel ol
Op 0| Implementar of Sistema Plurinacional del | 5y !m!nmmlenmmnd\ﬁM] gcorreferenciados. 4700000 21172023 31/12/2023
Rt da FaimentaCuliat Bl
* Vllecidn da Satams Plutnaconal dl St ol R del atimaia Culurs
Nimero de Regstros del Patrimonlo Cultral Materal en @ Sistema +Fichas de registio et e
Plurinscons Gl Regito 48 atimanio. Catursl Boliae, Nimerode e el dos, o | me | a0 | 20| Resarecepatimonios cuurals resados enel| S pavimonts
reliador sroco R
Coatopacionss o [Nomero e Caalogacones Coutopscions o Wimero e Coatagacions I " [e—
pavinonio . Cuturl| e pvimonc Culura pavimono Gl e R o o 1 " 0 s s 5 |- Resarteds povimont cturs calopad. e
MaterialBolviano. Material Boliviano. Material Boiviano Bolvian alogaciones
UNIOAD D HERENCAS HATERALES
 Gboracion deun propuetade gl metdocspaa 10 concrsosdeWisora |
o 010G
Tiinin e b gis oS g o oo 3 1o s
T vRp————— Depriamtale o Edaciny OrectoresOstr
Nimeo de invstgaciones  bisicas 500 itorss de vesgacion biic daboradon Caupotienicodela nidadde
i shvir s ogthrisie L = o | me | mo | o | s e |- oo coctons e mesélogs y onceams o ncodel Uidad e
partir de escuelas ablertas, realizados o *solicitud de incentivos para los participantes v
 campaaminto e poceso e concrscs
E o anscores Jre—
Rewsion deconvent
oo ot s g crtes, s v 1 v
e tomes anga) iien 40 Toms, luga de
i g investgscions del patmano culurl it ; s
Poep— o deia Unidad e
I i Teapaant oo bt et o it dinvestones s o o o 3 [ Mmooy e oo 3| OGO con  la pobacion  detnidoy exuctans | F14P0 eicodlaunid e
NeIOC, realizadas o vt desonie s mesiescion "
Rt elnforme e mance
Investigar, registrar,  proteger | * Informe final
o , 0 o e e pra 13 ctogorts de remios Eduado et
Acciones de investigacin, |0 de acciones de cciones de investigacion y| Nimero  de acclones del Inmaterial del Estado Plurinacional "
roncion 4 savogarda| TSR proecien protcién . patimio itiacion y provcion do | Nimerodeacciones de| . - e de oo 1 TY e povimonto ot 0
G pavimenio - cuurl | S2BTS8 S pavinonil sl el cavimonio catura mmtens| 7 rslaaan. St purinacios! im0 de €A aue implemenan o s s R ets mptemnain | i do st Plrinacionl de s dl Pasienio Cuural BN gy o dels Undod e
Investigar, registrar, proteger y|inmaterial realizados. cultural metertal realizadas. realizadas. de\Pimmumu(uhumldeﬂchwi (SPRPCB) (SPRPCE) nformes de seguimiento sabrala implementacidn atrimonio Cultural Inmaterial
cagiacr 8 parimonin reizer s [t resvar v g d ereeee) . et oo sotviao,| *
0] 3| 1| patrimonio  inmaterial del _Estadol % op 21l 100% (5PRPCB) 000 21172023 31122023
Inmaterial del Estado) AP 01 piyrinacionst Bolivia.
Pnnaconl sl .
rosess de sromc daorsdo can o s R . ounones. cREsPAL nidad
sl 04 ot ol e meres iy o s o o o N : imria Gl notats
e‘ “”h' (CRESPIAL *Solicitudes e informe de viajes




'ACCION DE CORTO PLAZO

PROGRAMACION DE META 2023 *

FECHA PREVISTA

ARTCULAGON AL
ACCION DE MEDIANOPLAZO  (8) o 5
(L] g0 e @ @ OPERACIONES GESTION 2023 INDICADOR DE OPERACION FoRMULA a 'MEDIOS DE VERFICACION TAREAS ESPECIICAS el B
£ mow oovowmacon  mrovucroomsumaoo oo oevomACON ropucro oescurcon oL woicavon | ADE | o [ EABASE] ESTMACON T prOGRAMACON o = = e e TN aazacon
von H s | ruwesas | e | e
- para por producto|
Ymnuam]upermmmnmcna\]
Frcenod onatacion o et mermscons!
ragams e atimnto it o omica o o f o |+ undocumentoderapams ctavorsco
Programa de patrimon terlal laborad: No apll Und to de prog faborads 'Ehhnvi:mlvyiwnhi:mnﬂePrDlrimi Salvaguardia ontratado.
vl
e
vt oty s o csonssr ,
s, vy lacéndeamaproyectos da
Nimero de Proyectos de Ley analzados, resados y valorados para | Numero de proyectos de Ley anallzados,| o 0 5 |eao ¥ e Proyectos Loy Equipo ténico dela Unidad de
declaratorias de patrimonio cultral inmaterial a ivelnacional | revisados y valorados niormes = PariCipacidn oo abajo demeses danices i patrimonio Cultural Inmateial
* Actas de Reuniones de trabajos en mesa técnica. P 8
Pt o a8 S e et 6 e s Bl
Registros  del  Patrimonio | Namero de  Registros du Inmateriales registrados en Inmateriales registrados en el Numero de Patrimonio Namero de Patrimonios Culturales Inmateriales registrados en el oca) sacion del Sistema Plurinacional de Registro ‘sirimonio Cultural olivizne.
esone e regsuos d Bl an o s i i dela gz de
o e P Gt 4 o 50 Sitems Plinscons desegsto Nomers | Cltra  Inters |0 o ) st lurinscions d gt de Pt Clura g sl | 4717 8 o | wo | am | [2 e se e g va oo sl apotenicoe s e
saane e slane jis ol oo ol g Tessiaten e g . oo o rlereracon "
Eulmvi\de!nhwl (swwc!) (SPRPCB) felevamiento de nformacion
~itorsciany e decomocatriss o nutacinss
Comtesde saaparan | Nimero e comits e Comies e sagras Nimers de comes e o e comits ~Reunlonesce coornacn conlospsdres y acores e e
de comits conformades y en * Acta d conformacin el Comitédesahauards Caupottenicodela nidadde
conformados en| salvaguardia conformados y| conformados v salvaguardia conformados y en[Numero conformados y en o 3 7 Yormask ‘ A v 1 3 3 o “cta o del Comité de'Sak : * Conformacion del Comité de salvaguardia e Cultural | |
cortomsor. [t ———— unciomamiens e pimoria Gutor! il
s ,
Comerar v satapurcer 1o
. v h e ampo7 | Conservar y salvaguardar 10s sitios y| rollar planes de salvaguardia del
w0 3| g v e oo oy 7|15 xpresiones tecarados patimoniol E 0035 gl curl sl e todo| 160% 33250000 npos | o
declorados_patrimonio. culturs culral dela humanidar Plurinacional de Bolivia * Guia metodoldgica elaborada e porproducto
s manidnd Jguame worennts (comvarar 2 peros meracionaie)
Planes de gestion Namero de planes de gestion| Plar de  salvaguardia s de reuniones de soclalizacin -
& M e e o Nimero planes de salvaguardia) " * Documentos de planes de salvaguardia por los |
A s de cborss o planes de satwprda) e pans| . S Nimero lansdeslagusaisborados implementados prs o L . . . s e opuet i i deta gz de
ol de 1o humoridod| paimonio cuturl de 1 inlerrods s s vl tasoraces e olementados para| Narre |1, el mcto e NE meroplanes daborados < ot k ot
i de inscritos entela (0% Pelinseritos entel oerafiss * Reuniones de coordinacién y socializacién del plan de salvaguardia a los Comités de|
K e s e s s b|C I
| mplementaci * Seguimiento 2 la implementacion del Plan de Salvaguardia
*Material didactico - o - é referidas 2 PCI E técnico dea Unidad de
rormatia nacion € nerracionl 13 Ley 530 - 1220, comencn| i decrss gl o ' B 1 |<wemoris rgrstcss - imcon €A APIOC Gy Ss0-azap | Eoupoticicodel Unidad e
2003 para Ia proteccion y salvaguardia con ETA, NPIOC, N patrimonlo Cultural Inmateria
Reunionesde corinacén conlosprtsdores y cores ¢
AR Caupotteicodela i de
savimonios  cuurates| 1900 e paeim Expedierte. dabarado pora N Expediente elaborado para 1a postulacién ante la UNESCO Noaplica 1 o o o N B fonmatit
et 0 innatri |40 et o s poruiscan e 1o Eoedene daborade 210 | cpusene [ Nospica ' ) ' :
oagos a1 s, T2 nesco
wtoriar,gestonsr y diudc ol
Foralecerd atimanio Cuura wpor [rotaece o patimano s
ol 5| 1 [foie e as - |rolecer ™ o2y p“g.:m Cutral i Naiona | 100% aborsion e e comocsors o orisdre et 1 6200000 o | o
— . . s o [Fntermes desemimans » pr— s
selor e contre 02 cra pavimoni Cuturl it
vavimios  cuurates| Ve e pavimoncs baimenios cuurales e s pearameaes Sl e s e dcrtons
e e s o e e prtirios WIS e |t deminenies| . . Nimerodepatimonios culursles nmateis decarado e f e imro de patimonios  coursies| s s J[rmee e oeparamena| " ST 3 Ptimancs Culte amterales decharados 8 el macionl y| ot dela nidg e
(nuevs)detarados » ive v Paconalyubnacont oot oo sbacons avimoni Culurl it
sub nacional y nacional. dectara 2 nivel sub suhnmcna\ neclosaly subnaclone! declarados ¥ Nacional de Parimorlo Gulral Inmaterle) * Informes sobre los Patrimonios Culturales inmateriales nuevos declarados a nivel
v nac-ana\ vnadunu\ * Detalle de patrimonios declarados
rcionsysumacions!
UNIOAD D REGULACION TECHIA BE GESTION CULTURALY ARTSTIER
campenio e rormas nemacionaies, ncionsie s raconales o Sitatacii y dfsén denormas seraconle,naclomles  sub racionales o
e pamimano sl Marensl < lamstrisl e G o sice : o o o [P dereones pavimons
Plurinacional de Bolivia, elaborado, sistematizado y difundido. nformes cultural material e inmaterial del Estado Plurinacional de Bolivia.
[o—
s reumones
Nimro de ropusasde st ac 5 gstién siucionst | it de propusas da noratvas| ) R L | s procatienos, manales, protcols, regmentos sprosacs; y proyecs ey
cor ol aaoraios dvorscns nspwciones el st naions prsenads.
ropusta 6 narma claborados y pesenad ane
o tncascorspandents
st rgsear I s s sccones de  praecio, W “’."5?::;“' ]
o provegr s (LU gy oot oot gpgy |00 o resauan) UL gares e o je [ e, rovcar y oo oy | PICTle e dirucas por ot del P O %y ae senncios ao| 2006 | 00w | oo | oow [ Seguimentos denuras sobreel o o
0| 3 1| e o promocion del e T el promocion del patrimonio| 4% Wﬂ O, oy sahanar® | acciones mere e esenes] o o 28 para la gestion cultural del| 5% fuiane, stendidos. rafico licito ﬂe\ Patrimonio Cultural ieporte e denuncias atendidos. tel patrimanto cultural bolfviano. REGULACION 000 2/1/2023 31/12/2023
hagiaiar y maracan 8| o oo savasurds v bromocisn 6l gy 01| -aiagunrar . promocionr 1| #o7 none romoion 48 paiman ecacas proced X
imenio e g Guadol U, ol avimonio cuural mtes pvimonis G e s et st receplonsdes
Plurinacional de Bolivia. Plurinacional de Bolivia. Namero de acciones de denuncias de trifico ilicito del Patrimonio| | e lizade N 2 a N formes sobre las acciones realizadas sobre el | Seguimiento a acciones de oficio sobre denuncias de tréfico ilicito del patrimonio cultural
Culur Beliane,reladon Vimero de accianes realizados. waficolicito de Patrimonio Cultural Boliviano. boliviano.
oo
Comie Nactont de uena convs o wtica o de puimoniol . R . o [pemderen Conformar n comit racons de s cona o i i e pimonio s 3
s bolano,conormado oocument decomtucion e acons
e
Normatva e 1s capracién porcenl e recusos por 13 .
certificacion de auspicios del MCOYD, elaborada tospl ° O |Pocumento laborads pisefod para  captacién porcentual &
i pra I cptcin d recuros por 1 sl e e s denormatha para 1 captacidn de recursos por 1 sl e obras artces o
aics ' 0 cumanodarado
bras artsticasy bienes culturales contempordneos, laborada | " " ° o " sisborac exterior
O L o OB TR TSR
UNoAD DE WovSTRAS €
emors y egito sullosul de ancnos do
Nimero e encuentros de productres de biees culure de s emora 1 ;:hm o e Teu1es 6. ptaificar y desarola encuenvos e Broductores e s cuturales e 9 WPOCs
. “oae promover 1a_ gneacén. e emorenimiento | Nimro e ncunto reldos 2 o 3 promove I genracin s emoress comuntarias 1 derfeacion de roducos | nidad e s Cuurles
wiocs s o e i o de s s ' 0 o b e b s comrn | P2 T 18 B8 e e iy 1 dvrsfcacn d roucto Ui e ndusiasClurl
1o diversificacion de productos culturales. <
~laorar a norma raconal pra 13 promocin, ooy ircucion e 3 ndusas
T —g ——— N, ot norma sadons prosues aberr ot de s s
las industrias Culturales, elaborado o el ° ° N ° 1o ! propuesta Cultural Unidad de Industrias Culural
+ de reonomsenos A1 mito el + et uscén de pertles de persons, Inttucions vl Organacines canditas
rersonss premiades 0 e | omero 60 parsons] et s cresancag y s prodocccn ce imero dereconocimients otorgados. | 0 s s 5| reconcciments envesaces narme  ticnico e de| Uidad e ndustis olraes
Premio e Premio Dersonss premiads per o o 146 0P 25| mmas culturales con identidad del Estado| 30% | O7E3NIZaciones o personas, otorgados. reconocimiento en acto publico 311504000 2112023 31712/2023
" " remiadas Plurinacional de Bolivia.
y P T T T M— . ooy e 31 0 UL 8 STIONS, SENKS | i s Cate
Plataformas de promocion y[ Mo de plateformas de
fomento de las expresiones | PrOm°CI9" ¥ e lax)
reones e Nimto de pusonss premiads an o “premio Patnacontes ceporte de perionss premidos e o3 wl
corstes mplemenadas et de pesons remiadns o cendusaascoturares
e i s s Aot gt i i de ersonas premad S LT R N et g dlndss o
cemramentcs,
“prerio Purinacionsls Ehardo Abre decima rmrs v
realizaio, - Noaplica 0 1 o o Lanzamiento de convocatoria *Lanzamiento del Premio Plurinacional Eduardo Abaroa 11va Version. Unidad de Industrias Culturales.
I —— [ei— .
copeiencios e tnicas de claboracin ancstl o biens | imrodeecuenros elzados ! . . o [ Comnidades hn sdo foralecidas en sus s de lboraién anesval 113 g g o Corsies
i, rslados e
Registros  de Nimero de registros de propledad | (L riome
st <amtars e et oo de| oSS | s fomenar 1o praducion de biees
comnisades quehon commcaces  queon| I N0 be <o o o ) Tdenidnd e 20% | bocumentode stemaacion de rces st deproduceién somsoce | anpon | s
desarrollado competencias, desarrllado competencias, | 7t boliviana.  de bienes culturales, dlaborato, Noaplica o 1 2 o -
reataden eatisdon




FECHA PREVISTA

ACEON O CORTO PLAZD PROGIAMACON DE META 2023+
ACCION DE MEDIANOPLAZO  (8) o 5
e @ © orexaconssaeson 2023 [ p— romua @ [ — — ) I .
DENOMINACION rropucroo R0 TAOO/ACON DENOMINACION PRODUCTO pescapcion DL vDicaor | L0700 romauia | LNER BASE| ESTMACION | PROGRANACION e | e | e | e wie e e FNALZACON
ey 4 s e | e | s | e
- - . o s o |pore de rusvos d ta propedad I s ot onpropidadinsecul comuntara Ui ettt
Nimro d regiuos de artsas n 1a paworma de Regsvol
Himero de rsves de arisa [r——— P e N )
vaonss tcinae sl W0 e prsones [—— e o esons bt
a5 plataformas de fomento P70 e las 1as plataformas de fomento en 125 plataformas de fomeno y| Nimero de. personas e 5o vemvnos de e satoraie
v promocion a - las|PaTormas e fomento v promocion 3 las promocion 3 las expresiones MU0 beneficiadas o o 2950 Namero de Registros de Gestores culturales, vabajadores de artef (o o o w© PR i de o Iurales, | g opistrar a Gestores Culturales, espacios y organizaciones culturales registras con fines
bromocionst v fomentar 1| Sesonescuturles, | PomeKin 3 as exprsiones promocionary fomentar1as| xprsiones culturates, Cuurales. asociacionss, cenros, museos, s by esadisicos
P IR I g iy e 0 e catutn i =
Pmeton gt fideipatate I
\Gmero de registros de Depdsito Legal, realizados imero de registros realizados cha deregiro "
Namer s et e et e, s [——— wo | wo | | o [ e
ocument de crteros tcics pars o dessrllode 1 platorma oocuminton d creros teicos prs  desarl
e a8t e g rmtion b 13t ot o i . o ' O [Gats atrra ot el egon. d 20117 0 BC par contratacin e profesorl el par QSO0 9y o sl
elaborado. informacicn de la industria cultural 'a plataforma
oocumnto rco aue daniiue . actnlie
Rgsuae y eatonae 10 proscan cel o iicdors, oo mecanlo o il Paificr st i cotrtacidn deconutor orproducs pars I alborscio de
T ——
op 27|ins s yretacin a seios | 25% | oo VI ave erifue v actalce v . . . L |oe e, ot st a8 oelouey rimatosy mecanaresde| ot | 21080 | o | snanens
el o i Sriracors e sais comirietaCumta| medidon e coreus . mobucion. s 49 Exads Paredoral do Sanis
Cura ol StadoPrnacont d i, ot
ot oo Anrés el erwcers o
Documento  de  criterios bermisica, aic)
o pora 8 dearl ot de reros e
v o oo 4
Infarmitics prs o egavo sarms mormtica_para @ Documerts | Nosica . o f ocurmntade s o para f sl de s aaforna oocumento d creros ygarimeros deaborscién
aspic . o : o Parimetro e lboracin el lsfra frtic e D Lo Unida detnsitas e
de informacién de I registro de informacién de la informética para e Registro de Depésito Legal, elaborado ! de la Plataforma Informatica del Depésito Legal psito g
tsiia inbuotsclurl, aborad
it
N [P ————— Naspics ' o . o [rem
rlaulorms e OmOn i  fment de a5
e 139 SXPTESIONeS | expresiones. culturales| Proyecto del "Programa de Produccin y Comercializacién de Tejidos Programa de Produccion y Comercializacion de|
catrte mtamentages| 2ErSIeTE et g roram deBroducio y Comarciliain de Toidos sl Diversfcados con
ol inpenerteds o en g ncsrle  Diversdos con e e gl e ahrisy o pica . f . 0 [Tetdos ety O fcado, ACTUAL7400 o oE 2T S Prodhcin  omeraliacion de Tdos cesates y ivers Ui etttz cturtes
cemriamntos arel cualisdo e o or
) oo de Avpicis restados gara o omen e
Nimerode susico rsiado s o fomen de prodcsone !
imro de suspces eliados pr < [———— 2 . . + oo o, sy oo | L TS PR —
[ — Naspics . o ' 0 |reiadt oA A ez, aniccin agamiaidn corinacin ot s dl ira AVAYALA Uit detnstias ot
T de s 0 Wimero fias ae Mercado dof
porcade e Intstizy e Gl  Grestun
Sl SR 2023, e ot | " i et e v cturts | 3 [Pt it pr 10 sramociny Comriatizan d ines oo de o e pors el e i, g ot do crteros nicos ara o desarolo de plataorss
S T L e ) o 0 oo e bines culurales vy |Paforns il para 8 promaciany Ynesica . f . o |l i ae  romoin - » oncaddendsiios coturates | miag0 | s | synenon
internacionales, ferias de| internacionales, g | participadas prestacion senvicios culturales . comercializacién de bienes y servicios culturales.
et y ramain' comerdalacior o Soinos coniences.
T o de e e s e o 100
Culturales de los NPIOCs) participadas
Wimero d spcios s etatldos para  cmerlncion g s ot s esablidos o e stecios Contracion wats
bienes culturales delos NPIOCs. fmero de esp: k blecid ° N N o 2 Khatus culturales establecid bienes culturales de los NPIOCs. Unidad de Industrias Culural
4D D PRONOGEN D 45 DENTORDE Y LAS BPRESONE ATSTIRS
udictones prs slciondparcipans
et onataco i A
o conto atnoncorae
e oo oy oo
formad formad 4 4 1 1|1 orauesta plurinacional de instrumentos nativos | LCOTIOrCeN 46 enco preparatorio juvent wiea
L oo #l “Conformacién del elenco de adsitos mayore
“Contormacioh e e céscocorterdnesde mavores
Conformadandl v i contemgrdnds v
“Sanraan o o e s et d 1 ncfar s o
- o * Foruia . promsta ara o darrllo de allers g I straacién e I
ramocinar 12s_ xreioes| LSS LT e L T — [y —— ooy ol 1 idnitdes crontad denllor vl vty s e
culturales,  cosmovisiones, nacionales e nternacionales [AMP 11 [ culturales, - cosmovisiones, o tas| o las Nomero de  eventos culturaes y e 1a ocializacion de
0 . mraionies 40 124 » imro . o s o 40 wumero e e e formacion artco st e tos 9| . e L w00 | mom | aspon
pricticas festivas en el Estado| orooon oo S 12| delas expresiones culturales [ACP 01 | fesivas en ef Estado Plurinacional de| expresiones cultrales del exoresiones culturales del pucblol realizados FORMACION. CULTURAL CREATIVA con 13 tumero de wlleres de formacion artistico. culurales en | o o 3 B 9 |27 Ttleres restizacas cspacios de cstimulacién en ares y cul rien " i
st o o iels coreones sl o oo comramanon,eaades e Coratacon dh sandclo spsald (s Istrctors speclias n rsaue
e imuten restiase
s de pacios pra 3 pomatany s,
. 20 mestacionsdcarliado oo ke | “Slciony s thiic 8 grpo ot a4 s mrs s pomcion |
Nimro de prsenacions de o lncos y de 1 xpesanes | imro de resenacones d o dlencos : h ’
imere de presera timer 2 . » 1 [+ Un e e presrtin e aria oo | i . s
Astenia erinen b s en v de o orces
e s e prdcs 40 sl oo o 1 direclons depameraes
1o eveseprmenes
Ninerode ncue Gabraonfocomperari
ncuenros pracirses [ — Festales yio encenvo de s
lanaconale de 1 A st vo [ PR —— 1 6o RN o s
o122 s sttt | L % 122 soreione sl il e LS o o : reiador toseics o o o s et de ncentho 1 de a1 Sorvenos st e 5y vnen
nivel nacional realizados: | nacional realizados. los prefestivales y en el festival nacional en su conjunto.
S snaindaormes, oty
“Dsarallodeanamen onds, s, B )
bamovr 1a_tormacion Reurones de concaacény comdincién con rpanialanssolle, nsttones
e et o 1] e[ frmacin v & o ronovs 4 atos vt St e yoves
1 2 |y juventud en las diferentes| p 01 | o e o 3% 0% “Elaboracion de 2 propuesta para el desarrollo de los eventos. 1125.000,00 2112023 31/12/2023
o e coresons ristas n , e 3oy oy onOTIc 310 gt mayrss (CONTRATACION ot
expresiones artisticas en el ” Nimero de encuentros realizados. 2 3 3 1 9 EVENTOS realizados Asistencls y thenicn ¥ or uPIEA
Estado Plurinacional de Bolivia. o Estado Plurinacional de Bolivia. memaria histrica, realizados. ARTISTAS)
Moo 4 o g el
e Evento de faupa cousayta de faupn cousaya /o ueso ! .
expresiones. artisticas fawirispa {cuenta cuentos)| fawirispa  {cuenta  cuentos), | Evento Noaplica o o 1 yowres
realizados. rpresiones artsticas realizado realizade
retiados
“Sabracon dta conoctri
Sotaton y atindoa oot
Festal gl Cnt ol eiado s . o : o |1 sesmun e coto st s el wien
“Sanracin e o, ntas ¢ oo par o st 4 v comractones
Ienscanaes ymacomle)
“Sesionas o coorinacitn, montorey anlis sbre cumlimintde 13 normatha
e 1 romocion e s cpresones tuns s
et o e s o clle v el con sus s
. . hepotie s siscnenmomocon
Ninero de accionss de promodén de 123 epreians fectis| inero de accines e sromoian
sciones depromocien “ocartal d clone 6 promatan de 13 estdades. (ricis e proceso | "
patrimoniales (UNESCO-NACIONAL, ealizados. reslizados. : © © e depromeder el e promocidn de a5 fesividades. (iniclos de proceso e
“Eaboracio deinornes, nota yatosgara I promocin
“Reuriones d coorimacion matnsthtons sars 13 pamaidn 3 vl mciona o
e
Ninero w




ACCION DE MEDIANO PLAZO (8] FECHA PREVISTA

'ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE META 2023 *
®

INDICADOR © @ © (OPERACIONES GESTION 2023 INDICADOR DE OPERACION FORMULA MEDIOS DE VERFICACION TAREAS ESPECiCAS ioAD) CELED | GG
DENOMINACION rropucroo R0 TAOO/ACON DENOMINACION PRODUCTO pescapcion DL vDicaor | L0700 romauia | LNER BASE| ESTMACION | PROGRANACION e | e | e | e e e e FNALZACON
wevion 2 2025 westee | movesae | mvesae | mvese
OIS st cuerros [ i e fesalesfencosnres
ciomles ¢ memacionaies aconses e menaconses e Nimeo de fesvales/
mermaciorates do s imemasionaies de 1 imero o o © imerdeevenos spoyados 12 cvidades e, chics 11 iaorscon e yotos pars s 3p0r0 8
e 135 orcions i ones ool el encuenros retzados [ — I I TR IR Frye— wnen
coreions cuturles apreions cuursles o ratocaares acionaies e Estado Parnacion! el Vioprotoolares naciomies
" del  pueblo  Boliviano o pueblo Boliviano realizados.
retzado
rformes
ceno cutra somberrs, e ocionamiena Nosiia ' h ' 1o emest vea
“Eabarcion dconocora
imero d fesvales o encuenvos curaes con faupa mikuns Nimero de festales o ancuenos 10 ethat cuturl gasrondmic reirado e os 5| “ocialiaiony reunones d coorinacion
Jesarrollados. ° N N 2 departamentos y 1 nacional. ‘Desarrollo de eventos previos para el festival nacional UPIER
yovespara
Promocons: s epresions Pramaconsr s epresions R ———— el 74
alale, | comonsions, 10 |cuturats, cosmoisiones, pricices comonsones, riceces fesvs
- . o | o
o % |pricticss festvas en ol Estaco) ACP 01 |festivas en el Estado Plurinacional de| * P31 protocolares en @ Estaco Plurinzcionsl de| * *Desarrollo del festival de vientos. 9000000 e s
Puinacion!de bl i ot oo e e
“oearolo g st e Crace
Nimero de festivales y/o encuentros de expresiones de las NPIOCs, | Nimero de festivales y/o encuentros| Besavllodl Festival de Regicn Ancina
foralecidos y promocionados. fortalecidos y promacionados. ! B 2 B LRIER
Claborsien e formes, 1t 1 0 pra 103 sUNAI5 g1 ncencos e resones
selos ioc
brsgnostico y sl strstégco cuturs el potecst seceelorl, scondico e
s cltursle desia ncienscour
Foralecimien y spoyo e con g0 ce reurso econdTicor 3 v de s
incoenci cutural
Ninero e opreions
coreiones cuturale .
e v cosmsione, Festles yo encuenios el Nineo defeswales o .
cosmonsionss de1as NPIOC o, 1. vy el o, preions de 152 W70 rcenves e epreions g s umere de et R s
eolo  afro-balliano| oyiviano promocionados a fortalecidos NPIOCs, fortalecidos mere. fortalecidos
promocionados 3 nivel| 1127 ProTPoRces Y ;| N promcionados.
naclonal eintemacional: | jniernacional, “Relevamiento de un mapeo de espacios, instancias /o organismos internacionales
. . et s e cpaccs pars 1 remaian de 153 preions y 6 2 e
e E T TR N N—— . . . L |aesseen T s
concursos, apoyados. 'sta de participaciones apoyados “Elaboracién de convocatorias para concursos que viabilice el apoyo a nuestros
a5 oo pora
iaboraciondeegtamert
I e e—
" bados. | aprobados o o 10 LI boipationiog proveet para s wiea
e —————
2 2 2 |7 progams se0min s vscioo
2 2 2 1 7 programas por aflo el marco de descol La UGCIDD.
oty ot orma deiscrminacion s s
Nimer de produecionss sudionsustes o dfrens gineros : . 2 2 [sconamersies s o por mes) 355 min - et s steca s oo
ormats con foqs G dscloniseén 1 desatiaraliscio, [N deraducioes rlzados
ralrados o materisles suovisusesscbre ssberes ancesaies e dferes s e
e scucacen, oms oiinrics jutcis indgers, slmentacion sans (corices
' s . 6 |15 esorijes s anoces  10mn !
19 reportajes al afio deS a 10 tradicionales, lenguas), tejidos, entre otros. ta uGcioo
0 w [ w [0 st rogramas nformeties g e onocer I et e MCDYO = oo
o el sustovsus pramaconses y de deicscion de caal T Cuturss
s s s 5 20 material audiovisual promocional - v v La UGCIDD.
s s 0 | 10 |scommeens e 9ot e s 04 MDY T s i roodnes s vscioo
protuccon, ataiony saniss
inerstucionles, de evarcs pars l
fortalecimiento  de  las  expresiones. L2 UGCIDD,
0832 e | 20% 26150000 o | nmapon
s o o marco de o sgemda 1 B 1 R T — i s cobrturs g ctvidcsclturle n it racons e MCDYD s vccioo
Cecolonsdors  dspsresiscors
' 2 2 s s vscioo
Nimero deitsiones de
cvidaces e 1 sgenc et gesén sl con st i e dfusonss
P i o oo mciénde T Cutres Y G B . B o om0 s st s o v e o .
promoconsr a5 eprsiones|EPTSINS Ul 1 iles ) comonsions pramaconsr 123 sresions | Festaesylo ncuenosde Wskimers de_festales ylo [
| o | o [ctmie,osmoviione cosmonsions delas MIOC .1 vpioc | o i, v 11| clurals, cosmisiones, prdccas | expresones e 193 W10, | |encuenvos g ecresones de ) tumero e festale R s ' ' f PR [T— Dl a5 felss y fesbales culurals Felas el o, frias de 1a gl s oo
pricticas festivas en el Estadol” 0 2Mro-bolViane . jiviano promocionados a[ACP 01 | festivas en el Estado Plurinacional de|fortalecidos ¥| NPIOCs, fortalecidos y| Mo rislecios . s I e ot
Plurinacional de Bolivia. promocionados 3 nivel| nacional e Bolivia. promocionados.
aions s memacional. | s s 2 2 [10eencs s icnensrio ansii a5 cobrturs d vents 4 MCOYD rumbos icntenario s vscioo
10 oo sudoisia o Tar posion
ndgorss oirarios campesines,  colecties Diuion e s materiales aodoviuals_ laborados por Ios_ puchics indgenss
w0 | a0 | | a0 |commmrior  sematver roductoresorigarcs  campsings,  colectivos comunlars  ltematos Y sroductores s vscioo
ndepenienes con contnidos dsclonzacores y néependencs
Nime de connios yfo scerdes con medos ce comunicacion 5 convnios /o scuerdos con medios y radcors promover  sablcer uns e . sl con medios satles y comuntarics,
e y camuntarcs, el nacionsle e nernscionsle, en o s o 0| scance nacons < rrmaciont e psiian|reciomses  mermacionales, & o mres e 13 comnicacon decoonzador s vscioo
ot de 1 comntccion acaeniadors  desptiarcalindors eforar
relzados
s
el e
Corsolcar o cana T Clurs como un
o de comnicacion refeente 1
) proceso delciaien
it sl dee 13 tabor| || womer e scqusicanes ars orlecminto y consliacion cel
op33 Y el | 39% | canal ; o N Np v Namero de adquisiciones realizadas. >Revision de procesos de licitacion La UGCIDD. 1336.000,00 2/1/2023 31/12/2023
MCOYD en el Estado Plurinacional de| >#dquislcién de equipamiento
e oo
T
ez it
sveanive
Reatzar accions e coorinaien s o Gestonar  conrinar 13 prilacio de I3 WAE  personl 6l MCOYD n everos 11
inersttucions nscons « memaciona! reunones,consio y o 5 e ncionl e nernacionl e conyuvenen 1 g
pora . geton e los procesos de| [ Nmero de pricipcionen resnionesysuenciss y vencs 3 vl el o p
0P 3% [ nacional einternacional para it tural 0 30 30 20 ustas dos d i 42236900
e peimonic . promacion ciural o1 6| |aescolonsacion depataresiiscion
elante la gestion| e avance en la|Porcentaje de avance en la| e avance en la) marco dela rectoria cultural en el marco de| Recibir propuestas y demandas social de la poblacion para el desarrallo de las acciones
adminisuativ, financiera y los| 107 de vence en o Porcenaje de suance n | Uswar adelante 12 geston 1976 de avence en | Porcentaje de avance en [a geston 1o rectorts. e Descol
s i de 1o 85060 adminsuavigssien  adminisatia| | iminisat, de panicscion, e, E5160 | 2aminisuatia simnsons, | tnalogies, Toens et/
| 1| 7 [itien o 6 marco ge o[ 1redEcs - inancierecnldica, —inanciera M| Concacign, Tramsparenis v ce| Srel08s mancen ) G o, e rorcanaje [Taress progamadess| 93 | toow | 1008 s | o
rormatva. el g con| 7 = - Corol dl Winistro do Guturas| OOl 0 st 3 st o s 4 romover 1 arobacion e roma,progtamas  proyectos para 155 scions derecora
ef oicacin msttucions! institucional en el sector cultural, de descolonizacién y despatriarcalizacién
v licitud. planificacisn Insttuclonal. normes,  poiticas,  planes, _programas, Namero de normas. ooliticas. olanes. oroeramas. orovectos vl




Amcuucnn T ) 0 'AGCION DE CORTO PLAZO INDICADORES TR e

INDICADOR © ; © INDICADOR DE OPERACION FORMULA | MEDIOS DE VERFICACION TAREAS ESPECiCAS ioAD) CELED | GG
£ oM oR DENOMINACION mropucroomesumoo TN DENOMINACION PRODUCTO pescapcion DL vDicaor | L0700 romauia | LNER BASE| ESTMACION | PROGRANACION o e | oot | e | o i e e FNALZACON
von H oy s | ruesas | e | e
Rony atvssas pra o osarony — S L L oo easaony vaes
Opase e g Gwsolomaiin| ¢ |20t gua ol desral de rocsos de amcoommcion L 07 SN L TS i 2 20 [oocumentos para coneees Preparar Ia documentacién para 1a asistencia dea MAE 3 las reuniones de CONAPES y de 505.106.00
Gepatarcaiacion,  sahmgunds du| | SPATCATein savaguard do avinoniocoura bolvianoy| (LT, rornes de umlinieto o #0A Gonetesocil y seguriera s ramte leglati
sepanarclisatn avamaris 001 o promociondelas denidadesclurle, desorllades
promocién de as identidades culturales. Monitorear el cumplimiento del Plan Operativo Anual y plurianual
e B
- . solver  consultas serimient opini Juridic:
[t o v de comnl y Socmes€n s il s mmm, ‘.s scones wm mm",m 1o s
e resnien it
. e “Carpeta de nforme e crteto el corsance o
N e ansiss oo o6 Mcoy0 e e el ‘st 1 apato de roamencs do urcionmiun 4
Porcentaje de los requerimientos. de andliss uridico del MCOYD yenisos Nimero de requerimientos de|  100% | 100% | 100% | 100 [Achivodela DGA. ministeio. UNIDAD DE ANAUSS JURIDICO
et “Carpt de o Wi e apruen 5|
s i e VYO, tors royctoy propussosde s el
Reglamentos cursantes en Archivo de 2 DGAL * Emitic Informes legales sobre tramites de proyectos de convenios y otras tareas
“Carpeta de Notas de remision cursantes en Archivo.| | G el prove v
inlas & P remitidos documadén tica pia pronunciamieto madant
v en 06 i
fscsorar_icaimente, 3 1o idaces
G oD el mrco | 7% wsro0 | o | o
13 normats loga gt
e o .  ende o e de s ey xterior gl s,
adelante  la  gestion cursantes en . legal it
e avance en la|Porcentaje de avance en la le avance en ¥ dos y tramitados,|
admisusts, Tands y lo100% 66 nce e Ia|Forene de svance | vear aarie s g 1908 90 2vnce Forcentaje davanca e 1 gsén v e 13 06
asumtos  juridicos  de la|ECSNON  administrativa, gestin - administrativa, administrativa, de Planificacién, Legal, (€07 administrativa, acministrativa,  tecnologica,| Taress  cjecutadas/| * Resoluciones Ministeriales suscritas. o e o veamt bt vomsratas y stras inetramemos de cardcter uriicol
7| 4| 7 mcen, e o merco e 1o 70085, i tcnatca, fnanlen MNP 08| coricon Tansparenca o] 008 a0l g Gl o gl porcnge [ Tares progemeanet| 3| oox | oo S e e e o e oy ’
. e ] ol | convol, ) o i e ] ) Porcntaie et Luiica v/ proceso udciales, resolucones,| imrodegstiones resliad  Niera convaos del .
eac, ten, v ' y i et sacony oparvetaion| comnadons e s oo o e e s i oD [ derecsspr s oo | oo | ook | 200K (S st suscres wendr y racsar os aspectos rtdcos rlavos  a spicacen e 3 it ce
T s planificacion insttcionsl. retciona! * Registro y organizacion de carpeta de procesos i 1 o e o
vl Judiciales Registro y organizacién de carpeta de procesos sumario.
e reortes s o o Regivodl eprt Al Ca 1 PGEA
*Regisro del reportea 1 CGEy Ia PGE. * Analisis para la resolucién de procesos de contratacion.
UNoAD D GesioN ICA
* formes et sobresumaros
: LA —
4 Porcentle do pracescs sumarios, rsluciones de proceso| S, e procees  sumares iy rpin S art do o e dliin e e
09 37| personl o 13 e  oidas a3 [Fercenie e . PO errrolsces | Nimero ce ol 6| too% | 0k | woox | ook || RS0 v 0w 1SEE5 ety rganiaionde crpets e procesos surri, w0000 s | saparaoes
widon rocesosadmiisstigs pedinies e s 105 * R e et 11 Gy 1 8
UNIOND D TRASPARENGI Y LUGHA CONTRA & RAGSO
Prcetle de demncas stncidas
[e— et s e | s e s or srsres s ol £ CEIOTI G0 orme de samon o v :
P N T wrimien ancion . ormacio
v negativa injustificada de acceso 2 la informacion. euﬂva mwumsada de acceso a la) corrupcién y negativa de acceso a 1a informacion fea © v brencicr o Inf o
iomaiénde MCOYD
T o s e o g s caro
Porcentaje de asistencias atendidas como veedores en los procesos "eTe 9 SsTEnCIas en procesos del MCDyD 1 ip2 MCDyD
Convaaian | Namar ol democesos| 100K | 1006 | 00w | 100 : " )
e contrtacion g MO, onraaien / Nimer wtal de ~wm.m,,=,.m.,m 2 Gaboraien e i a pri aien o vedors a praceso deconvatacén
e contratacn e Moy s
Uear ante 1a_gstn
adminisatia, financiera y los|100% O8 Svance en la|Forcentae de avance e 13 ageame 1 gestion| 100% de wvance en 1o porcanae e ance n s st
sdmilstcai, 0ancirs 1108 on” amnsraoes on saminisusie, e e soon L, rorcerajed s e Itemanar acones de Trasgaranca & g s
7| 1| 7 [insttucion, en o marco de 1a| (OO franciers ecnaldgics, - financers| MPM | omuicacion, Transparencia y e[ SroneS M| 1y | fancer, o g o | 00w 100% | op 3gf tucha Contra la Cormupcion al nteror del| g 2 2 casriloacin o hndiion Pl o contrelsocil y enidade Unldad de Transparsacla y 1108000 o | s
convl, e, convol, e a7 01 oo e MCOND, widade B wiién y oves 3 prein gttt dediton 3| uenscone 1 Corrueion
ol g Convrol s @ Cura o . . . . . o foemas
e y v i comlcaciral_y o comnicca seores 022 e 202 2 e e e S e it
planificacion institucional. el © egistro do particinant 4 Refrigerio
Vi etisrode pariciants daemgrto
o, weoro
[——
N de e en s e wansparenci con ey N s N y [ oitias | pan| T n s cevsnsorenca
Decalonadory bespatarcaldors,esiados 2 isboracin deinfomes ars 3 e
“ntrmes
Nimero de reeininto de nformacén respecto 1 relcién
e scciones con arfou s B ) s |
v ——
DRECCON GENERALOE PANFIGACON
auacéndecumplimento g POA 2022 vows
o e planes de mediano  cono piao, con nformes
meto de_planes con nfarmesde informes e Seuimintl /o vluacén de planes,
ﬁmmuy‘n;}.m(.m i 55 e a1 e o Buns con . s s o [lmorme ce g, marsul y il de svance el POA 2023 vews
panyea v
tivos elaborade d e iy s
ormsivos sborscos ocumanes nomatvos| s . . . :
cjrar 1 gtén e MOV Sovsdo o st ania de .
1+ 0wy Do
ranOpsato i 2026, armdado Nasaica . o ' 0 [itormes yesccion et sorec e pon2023. v
Implementar 13 Subsistemas e Elaboracién y aprabacién del POA 2024
6| s, sy G asrsso | anpos | o
e et ] Porcentaj ue rogramas y/o. tos revisados orizados en ef|NUmero de programas yfo  proyectos Informes de- i6n de programas y/o tos en|
thh(nmmnlqva\del Emdn reentaje de programas y/o proyectos revisados y priorizados en el| oiados/ Numero de programas yfo| 100% 100% 100% 00% (1o fevision de programas y/o proyect Revisién de priorizacion de programas y/o proyectos en el marco el RBP. upMS
arcoda o e
rovectosconsolciud e wion
rorne de modelo dl Sstama de Sgumieta
Evaluacion - ! todelo del
Sisem de seimint y ealuacion 2 plans de medano y coro| . . . o et s stems de et y| CONITACON € & dsarall de e de g y vluacion de lanes de s
i mplementada s e s medianoy corolazo
Aimer el comertoros yetones emtcos e | besaralode consnatorcs y renionscon xpros y s emdtcas sl
o dewllrs,conrsarin yruionss [pR——— . B ' o v
el lanficacn oty mdiano st el sdos o
rarmes Gt st marindars @i,
e R p—
Porcesede stencion,repusstay g de ol Beormes | b
obre memorindum 6. etendmencs, acusrdcs, <onvnio e s wos | wox | 006 | 00w [smanocohuet ™
ilarses ymlultrte n bt colr
Coorinr y poyar ot i
imeraconses ¢ marsucionses do Nimera_de getons resiades para
o 40 3% |porcentaje de tiones  realizadas para la participacion tion para la participacion de representantes en cumbres, foros, 11.200,00 2172023 3/12/2023
Ministerio de Culturas, Descolonizacién v " fiow iradas PR3 12 PTIIP V] ventos internacionales /Nimero total de|  100% | 100% | 100% | 100% | Nots emitidas dela Unidac. Gestion para s participacion de repr del Moy res, fores, i
represntacian e MCOYD en evrts mnaconses conterenio, renione, evntos s rgmor nnscionses
Ve s 0 gston] e e oox 4t sme Derpsretzsion o ol
aamistat, T y lo| 905 d6 ance en s Parense de avnce e Uoior adtante lageon| 1008 d€ e en Forcentje s avance e 1 gson e s
bt o de. 1SN0 adnivsenis gty adinsaivn) st ds lanifcacion, ea 5060 sémiisratis, samrisuates, | ol s orcrae e geions rsiase con ogeises sl | W0 00 o s b
7| | 7 [mien, ot marco do 1088, rances, tcrldgicn, — naciorh| VP14 |compccip Tarsparena - aa| Sri08en e (L e taa o | s | oon i 7 i e b e i 1S S SR T ] o | o | o | e ™
e ool P O ot s s Coran o resones uurses imers
efi i e comunicacional institucional.
v licitud. phm’“m"mm“mm Sistema de Registro Plurinacional de Artistas.
it enLinesde et
temas o plataformas informticos, desarrollados, | Umer0, d¢ sistemas o plataformas
i desstemas o pattormss oo, sesarolscos. |10, €€ B 2 2 B mas ume
Desaralr o s de Mercados Vsl
oearalr 3 Plaaarma e Trabao on e
Cotenda exrucuras
Porcensie de reqaimiens d sopore énico el personal el o | e | w0 | s |sercssesoporeni Informe sobresestado y mancodecuips e comptacin
MCDYD atendidos. Solicitud de soporte técnico. Capacitacin sobre tic al personal del MCDYD. ume
Genrrcopta dsegurion,
b —




ARTGUACONAL oo om0 ® | ACGION O CORTO LAZD PROGRAMAGION DE META 2023 recmeneuma|
w el &) INDICADOR © © © uNAD PRESUPUESTO  FECHA ReVisTA FECHA PREVISTA
opeacons csnow 2023 WorcADOR oE PERACON romwuLn rr— Tanensepecicas =
£ m e oovommacon  mrovucroomsumaoo oo oevomACON roucro oescurcon oL woicavon | VDADE | o [ MEABASE] ESTMACON T prOGRAMAION o = = e e TN aazacon
wevion 2 westee | movesae | mvesae | mvese
o st ol e s i st s s
s
e s s s -
de| 5% Fnrm\«u\: \Mvi!snu:mm tic en el MCDYD. 1645000 21203 3122023
aners e st B
Poxcntale d manaimientos xevent, corstvos nacsarios| —— e ot e rsptdo oot do U
para los equipos de apoyo a la infraestructura informtica DATA| ™" reaverimien ol 100% 100% 100% 100% umc
laboracin deproyectos peicos g 1
sminsrsiindeclaces PN pre o persons 4l MCOTD
drinisracionde s P para 12 fcins regioale
minsrscionceces g s 5 WY,
samneracion el dominiode e
Rdmiisracion gl rcamin d i inde oy o de MCOTD
) ) Atz winesbidaces ot
Focerije e cpuscires de s, monere ¢ con e oers e s 0| oo | o | o | oo [t sesmunas st e
csdndiniormbcs resiaces. [P ——— oo drespldny doens nformiticos | S Y eonr s de sl
i o s oo,
Prcense de_reqseimiencs stedidos en_mantnimiento ce[omero e ressermienios i o0 | oo | aoom | aom | mormesseicos s o s iormaticss. e
Cerentor 5. Miar s s vrsone o s nfornstcos
DRECCION GENERAL ASUNTOS ADWINSTRATIOS
UNORD OE TALENTO HUAND
sl gl cumpimient pars o peri el psto el
~captiny vetccion del curiclum vias ocumertado resnad con o st
. e, e presnar. dearsion ursds de e e, <arofcad CAW | proesions enFomacon,
prcene de ncorporacin de personal aue cumplieron conlos|Nimaro de ncorsoracon de persona /| 10| 00w | 100% | 100% | cocumeto d corporacion n carper personal | cerficado RER, cericado de conociment de o Ol (synars o quchua) o Ealacin  Gesén e Tlaro
perfiles delos puestos acéfzlos atendidos. ol acetalizs formulario de inscripcion y otra documentacion adicional deacuerdoa |a normativa legal Humano
g
B ar—
indccion st persoal merporsc
N e apiree st st y st N rottonsl normacen
Porcentaje de aflliaciones y desafiliaciones del personal ante el ey personal  incorporado. 100% 100% 100% 1005 | Formularios de aviso de filiacion y baja en aroetas |, gy bajas ante i Seguro de Corto Plazo para el personal para el MCDYD. Evaluacion y Gestién del Talento |
[ e srsonles
et s s o protsiona nFormacen,
et e oo e e gl istems e Adiiseacion A de pasons!
Manual de Puestos (POAIs) 2023 de acuerdo al RESAP, realizado Noaplica 1 o o 0 las Programaciones | o \enr el o Evaluacion y Gestion del Talento
Uewar  adelante la gestion opera«was‘ma\ \nﬂmﬂu \ "
i rse IS 0,0 % T i e soame 13 gesion| 300 % e aance en e de e s gt
e Y 1a | BESUON administrativa, | gestion administrativa, administrativa, financiera v los |gestion administrativa, reenale oo swance eton
asumtos juridicos | de 12| o noiggica, financiera, | tecnol6gica, financiera,[AMP 14 |asuntos juridicos de la institucion, en | tecnolégica, financiera, administrativa, tecnolgica Tareas Aender procesos de dotacin, movilidad, Profe | en o o
| 1| 7 feseaon e wares e e o poe Bl o e oo, ; et 2% ffnanciers,  conwol,  lega, o% | 100% 100%  [opa] o | o o o N n e marco del Reglamento Especiico del Sistem de Adminisracién RE.SAP del personal [ PrOTesonal enformacian, | 3,631 544,00 o | anaon
e T = B e Pogramadas+ 100 ety Nimro de calacion 1 person! e MCOYD, ez Nasiia o e s Blacin y Gtién e e
y icitud. el ! v licitud. ) planificacién institucional. institucional
Nimaro decapciaciones reatzdas [ ——— B . B o[ Fromams e Capnctacon, oormes e s ventos | o marc et Reament s o st e Admiisacn R gl prsora | FrOISI0l e farmacidn,
. . esndo, s Dy alusiény GestindlTleto
i Nimero de pasantes y/o postulantes a|
Porcensie de unersarios prs desarrollo de pasaniss 110 woox | s | aoew | som |Documeno de ncororacion saa Ia pasanis vio[Gestionr ot rectuamiens de univesitres para el dearolo e pasantss yio|  Administsto en ety
sttt s radunian e s uidudes rgansconles raduacin ncorporados Mimero de Gesuén i Toteno umano
Nimero e carpetss sperursces
Savmatns | im0 o Socrura ecarots pron. Kamnsaio gy
orcenaedecarpeas pasomlessprradas yactzaas | U/ omer ce gl oo | ope | o | 1o | carpetsprsonaes e dlprsonl e st denformacin. st ooy
Incorporada + carpes aue e ctuisciinde carpetas d cerdo e euerient
Namero de planillas de pago al personal, realizados Noaplica 9 9 9 9 v Responsable de Planillas y
Narero de_personst incorporac | iste e conol e st g gl personalen Responsabi e panssy
ercenaj ceprsonl regisrado pars o convol desistenci, wox | roex | e | oo
Porcentajede personal registrado para e contrl de st personal egisrado Controlde personal
UNIORD FANGERA
L informe de mcoroyct resentado
e de nformes de mdicacién atenddos ¢ iforme del L s s . s ¥ presemr f Apreyecto de resopst e I gestion fscs 2028 y el
ratar 1o Grmincion, rogomacin| | svemorso et sendcos P anil Ao i o oot e,
OP 43 presupuestaria (recursos - gastos) del| 5% informes de ejecucion presupuestaria 1.000,00 2/1/2023 31/12/2023
s
N decapciaciones et N e capcisciones etz ' 1 B F R Copsiarn Formutcin respussara 2024
e 13 getion s g
100 % de wnce en 1a 100 % ce s en
i s s 1|20, % % Te o b Ueior addante 1ageion| 100, % 90 2ance e i s, tnalgies,
s i de : s, de Plaifcscién, g : e, ol raess [
noligicn,  fnancea Treas _ciectadasaras| v noloica,  francea, . res de Camproban
7| 1| 7 [rion e s a0 s tars dcadoarns s |G T e e ool e — oo w | w0 | e | e e [ET—
rormatva. Tegal wgeecon| US| corvl el Minierc ae Cotrsn| N e recions! raess Programadss+ 100
o . planificacién institucional. planificacién institucional. ciecutadasTareas Programadas
Pt 00 et cecusén seimients . R . s \
o | S IO SR | 54| ero S capnciacions sz N e capcisciones etz s Copserscien Copster enrocesimentos pars 350 o000 ez | sznon
oy
S proaredone e e
. Narro e pogramacions de cuots 12 conlciones g e e s cabo «
i derogramacion de oty cociliscione d e, . . . s
pro v conciliaciones realizadas Procedimientos de programacion, recaudacion y|del MCDYD.
Nimero s capnctacionsresiacns Nimeo de capciacions relzachs ' ' ' 1 [scmaciacion e —
i de procesos de convatcion d biensy s relzados ot de sdjudcacion, Convato, Ordenes Rtz 103 procesos y procedimiento ara I conttacén e biees y senves
s deroces s o | e | e | o=
en el marco de las Ne-SABS b taly fizads servicio requeridos por las dependencias del MCDYD
e ae maemmeres ey e o | S ; ; 3o o it ot g e e ey coreier o s
orcents e sniio bsicos, e, y s pars o sl . i
e 125 actvidades programadas por Ias dependencias del Mcoy, ™10 deservicos pasados - dotados/\ - 100 0% | 100% 100% - |publicos, convenios, cantstos aaminisuaties, ST, 0% PO de seios basico, somiles piblice, conratos recurentes de
o lns setidnis e reaserimiontos resliac ek e ftocopia, cerespondenc
Nimeo de cones e scva fes medinte ivertario fices, eportes gt sistem Vs, infomes
et deconvaes relzados h 2 h 2
realizados dmero de contr fizace realizados. fisica. Asignacion de Activos fijos
vty recoficain deos Actvos o e ¢ nmcties b . N . o |ormes deusticacion. ToR epories ol St sucicuén
propidad el e i, Iforme e o Con Scslicion e s de VS, nformar | WEE?
Ueisr sadonte 1s _gestion Porcenajedevanceen 3 gstion
100 % de wance en 1a 100 % ce wance 0
aamistatu, fnancir y 1o 100, ¢ once e I veiar aseame1ageson| 1%, ¥ o s, tenalogia s e e . e ——
asuntos  juridicos  de  la| q administrativa, de Planificacidn, Legal, 4 financiera,  control,  legi Tareas Eecutar la gestion administrativa, de| Namero de documentaciones de derecho propietario de los bienes carpetss con documentacion original de derecho | Recabar informacidn de 1as oficinas de DDRR, Gabiernos Municipales, Aduana, realizar
e, o T s e nologica,  francea, bl 3 vehus s de ree 4o popiedad 8 imrodedocumentacionssaneades . - adans,
7| 1| 7 [rion o e o[ e o e A L Sl e [ L [ I N P K 5[l vt s o e o o 4 MEOD, Wi . o | e | e | o [ con soamemion ongrat e g oo | asvassn | oppons | sy
normatva legal vigence con| B o Control el Ministrio de Culturas, 00 | institucional T Programadss* 100 el marco de la normativa vigente s RUAT de § cinco) vehiculos
i anfccion mtators anifcasin maions docadaaares s
vl Seguro multirriesgo para los Activos Fijos del MCDYD, contratado Noaplica o o 1 o for licitud
seveicios,
o de conves de senicios para o Wantenimento . v, T, nformes e consumo e comousite
[AR———— o | | e | e ot Gy ot ey ot o 4 g v sl o o
mmmnam\e«m de los vehiculos, realizados bitacoras, informes de mantenimiento b P e .
Jlizad realizados o 1 o 1 Vicitudes & ¥ suministros.
Nimero e ingresos . saices e
e, sumiisos ) meters ce
Porcenaje d ngeso  sald de mteraes,suminisvos y vl TSR suriveros v mtetal del ety e normes, | T 10 et de matere, sminisrs  matri de i, recepeioar|
e unin stanios “
i s, sumnios
ateal de s ociados
" o e ol G 3oy dori & Reiar o s G doureraca, e T o B i i |
e sty dsarchivo e —
w00% | a0ox | 100% | 100% [docummacon, formiarios de sréiamo.de{ordenr 1s documeniacion, wralado G documentaion para archivo, sesvonr 4
s o st e documenacin, formtarios de._prisiama_dearderr Is . sl de ere archivs, esioar o
T
[




Amcuucnn T ) 0 'AGCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE META 2023 * e

INDICADOR © . @ OPERACIONES GESTION 2023 INDICADOR DE OPERACION FoRMULA a | MEDIOS DE VERIFICACION TAREAS ESPECIFICAS el B
E M R DENOMINACION PPRODUCTO O RESULTADO (SSESIECON & DENOMINACION PRODUCTO DESCRIPCION DELINDICADOR | UNDAD DE FORMULA LNEABASE | BFmACON) [PROCHAACION o PRMER | SEGUNDO | TERCER | ,cuafro SESFONSAEE e o FMALZACION
wepion 2021 | a0 2025 westee | movesae | mvesae | mvese
Niero de austorss berramenles
seanie 1agesion Porcenae de svance e  gesién efaciones e e marco e ot
100 5% de aance en | 100 % de avance e 1o
adminisuaia, fnanciera y los| 190, 9¢ 2o e i Uewr adeamie 1agesion| 190, % ¢ 2nce s simnsaiis, oo, Rl ausitoriss_gbermamencles oo Diectices de 13 Contalors General gl
s s de1a[ SO MM nteTarens g[S, de Planifcscion, Lega, 5L aamiaate nancies,  conol, e, Torens convl y i v v de 1|l de subors mermnenls v veifcadons o B v rcomeniods g 13 W Planiicaionde s Ao oo d rogamcien
Tl 2|7 {insuucien, en @ marco de 1a SR | Proeramaden- 100 r o1 |Comunicacion, Transparencia y el o 08 | % 3% 100% 100% | OP 46| Normas Basicas de Control Gubernamental | 5% | marco de las Direcices de I Conualoria General del Estado y|realizados/ Numero de audiorias|  100% | 100% | 100% | 100% |informes de Auditoria « Bjecucion, acumulacion de evidencia de os Papeles de Trabajo. Unidad de Auditora Interna 667100 372023 31737203
normativa legal vigente con[ o0 68| Prog Control del Ministerio de Cuturas, [ o0k - institucionsl (Taress| Programadas* 100 Directrices emitido por Ia Contraloria camenisdos o W el subernamentales v verificaciones e el = Conclusidn dela Auditoria emision deinformes
ecain, oolesconal ¥ o ecutsta Taress rogramadist Gonerat dlEstadoy por mareo d 35 Diecics do s Conleia
v licitud. planificacién insttucional planif d‘ tiucional 100) General del Estado y encomendados por I3
REGONALSANTA CRLZ
Sstamatiasn 4ol regto ¢ valdacion g 7
Nimer de regisro del patimonio culural maeria  nmateril en rsvados en ol registvo Pluinaconal 6l marcion e e y vlidacin pars o sstem de g Plarinacions! del
el sistema plurinacional de registro del patrimonio cultural, | Nimero de registros realizados 2 2 2 atrimenio Cultural atrimonio Cultural
i, T 80 TR S preons i i ’ S s o oo Gttt | LSS o oot
registrado y salvaguardado. =
Punliacin
* Informe de salicitud de inicio de Proceso 6e|u g2 oracign del material didictico para los cursos
e de cusos de 1 Loy 530, Loy 5220 I comencin pars 13 Rt R
Gl patemonts  ETA NIOCS (Comite ey | i crss etz 2 2 2 2 | iformede onformica
ta),realizados o sevale * Elaboracion del informe de conformida
) retia o e delswllrs ocusos | Erseon o normege cotormicns
* Nimero de certficados de participacion| . 1ol g d
envegados
Jaaterial d difsién de las campafias A1 /9|« campanas nacionales d difusigny promocicn
S  Connacén con Gopernciones /o Mo
100 100 150 10 [7Acts deRemionss * Gestion y capacitacion con organizaciones artisticas para el uso adecuado de I3 nueva
et ey
Uear asdane 1a gestion L informes ylo reportes estadstcos ~ Desarrollo del Manual de Usuario de 1 Plataforma Digital de Reglstro
100 e svsnce en 1a|prcenie de svace en s Uewr addanie 1sgesion| 100K de avnce en
adminisuatha, fnanciera y 105 orcenedeavnce e 3 gestion ctperr,  relonar,  pramecons,  iforme enco B
e V% leestion  administratve, gesion  administrtiva, s, e i, e | putén saminaratus, Porcentle et T . o . Comvocatoria de ventos y estividades Plurinaclonales
Sl a | e O e s o[ tcnolisica,  financier, tecnalogics, fnancier, [P 14 | Comuricacion, Tansporencia y dolecnologica, fnonciea,| , [aen oot weneligen) T sw | oo oo | opar| oot Y e e Y A . ) e ol e SPIE0OTS + Organizacion de eventos y festvidades pluinacionales  de epresones artstico regonst 5o P [PV -
Instuion o marco de 1| e crli e || Comuncacon Tanparecs v de tecrol o ranciers,  convol,  lga, Forcntaje |secuadas Taress coreiones arisscss do I : - e eons o Cue s
normatis el vigene. con on Nioboliviano, 35 camo de proceses e Informes enicos B :
efi e M Yy de v de institucional. .
i * nfomes cncos Vrficacin sl
mro de certicaions de auspicios para eenos aristos 61| ey g cencaciones desuspcis | 1 ' 1 v o Tenc
i DGA del MCDYD.
Numero de obras teasles con enfoque de descolonzcion 1]
Nimeo deras sl retzndos 0 ' 1 ' aworms
espatriarcalzacion para juventudes,realzados Platar
Coormcioncon o P0G o Aramovianos
. e * actas e reuiones. Disehode roycto g nvestigacion.
afrobol v conecimientos %% ko apiica 0 o 1 o * Informes de viajes. Ejecucion dela investigacion.
v Aroselivianes * Presentacién de Informe. Informe final.
Nimero de ceremonias y riales de cosmoviion de 1a NPIOC | Nomero e coremorias y sl | N T o[ termes wenees e da|Coordina con EA Organiasions sociles, NIOC pars 1 cleradn de 3 ceremoniss
ottty e e * e
< Trie de sabers Y conocimieos ancesvales eicna wido, artsania, cedrice, alimetos y plaias
radicional, artesania, tejido, cerdmica y allmentos originarios con | Nimero de ferias realizadas o 1 1 1| Fotografias, registro, sistematizacin einformes | DES3rTollo de ferias culturales de tejido, artesania, limentos y pl
cuenro de mpoderamint e los jovenes pars promacr 13
sescolonacin y dospariarciaien, uchs conva o racsmo 1| o oica 0 o 1 o |comoctora,informes
s form e dcrminacienresisces
Reatarden fagnsico siuaciosl,
laborarun i de csones.
Covstgi de comunicacion insucionl Tabmoe campo o ol [—
0P 48| desde el enfoque descolonizador y| 5% | Esrategia de comunicacion institucional wsplica 1 o 0 0 |estatesia de comunicacisn implementado e e e P o | nnanon
sete @ etons smcolonacry| 5% | g o - ' ot g o o mplnas Inplemencion e plan st o s00020 1 s
espatriarcalizador Verificacion de la implementacian del plan y acciones de mejora.
Socilzacidny valdacion gl lanesatgio,
Roroacin e pin.
sbora — N » N 12 |socumentotnes scursia Cortorar oo 1 sl s dler i s i
[ —
Nimero de producciones  ausiosuales, grafcos ¢ imprses,imero e producciones gonersdos 1| 3 ,5 % 36 |connidon goneadon
cenrados  funides itnaos iy oo o s e s s s comincacin s, Sl ¥
sinat
Namero de campaia de sensibilizacion, ) Artes publicitarias en Elaboracién deartes publicitarios en
informacidn, educacion y difusion 3 tavés de publicaciones en| Nimero decamparas realzads o o ° 1 [conwstapa dediario contratap de diario
prensa escrita .
e de camoanas de sensbilacon, informacion, sdcacién v .
Nimer de cmpats eizadas o ' o B
e e b S o e o | o e e , N - — - 5163 s dels s e st eviives
adminisuatya, nanclers Y1 lgestion  aoministrativ, [gestion  administativa, o e planifoacioe oy |ESHO0  adminisratia, et e,
S o o TRl s e R semnisvatva, | tcnoloics, rarss
7| 3| 7 [institucion, en e marco de la| ‘s' . Legal,| contr " . legal.|acp 01 | Comunicacin, Transparencia y de| ot t legal,| 2% |financiera,  control, legal, | Pc 93% 100% 100%
instucion, n o marce de 2| ol e, convol, e e o w . Namero de companas de sensiilacién, informacid, edcacion v . s B N . o
eficacia, ef M v del o Y | institucional difusién en medios de comunicacién raciales
¥licitud, A Posicionamiento y consolidacién de la
04 g cin 34 e o | 55 COMNCIIONSOCA | sgagunge | anaos | sz
wrorionacion Nimeo de campars de sensbilscin, informcien, shcacin Matral impreso en medios de prenss escrta, o
: imro decampats iz s s s s et mpres e s derens s, of pucslo, i, f o, s empos
difusién en periddicos, revistas portales digitales b decompal Hizad: pueblo, el diario, el deber, los tiempos. Materal lmp dlos dep ta, f puebio, el darlo, efdeber, os tlempx
N de campars de sensbiscion, informaien, socacion
et de ot de s g : " |Nimerodecampats resicadas : 2 : 3| eisian el as, 8 Unicl, R uno wleisiondel pas, ST, Untel, s Uno
N ——
erogramas. producidas y oides an mesios
dttin Nimero de campats eszades s s s 3| produddas v A0S e MLy, i  dfncides e etios rciles
o de camoanas de snsbilacon, infomacion, sdcacién y| .
o cecampars etzadss s s s s red e S——
difusién a traveés de redes sociales propias de Facebook b decame: fizads 4 ! Facebook del MCOVD
N de cmoaas de s, i . iina web del MOYO con contenid scuiados
o cecampars ezt s s s s Sirs vt 6 MY con contnid stslzdos y dndrices
difusién en pagina web del MCD) b decame: fizadk dindmicos Paging web del MCDYD . fizados y
Nimero de sesiones y reunones de Conslo. Nacionai de vl de convocatoriss con o orden el . Desarolodel vento signand comisones
p 1 ' B + [Restucenatniormes erices
Bicentenario, realizados o Resclucidn o nf e Emisi6n de informes.
Nimero de formes e segumiento 1 complmiens de P s N s N
: et
s omncscors s promadonsr s caebracin L ) . L PR
Guion para la Pelicula del Bicentenario, elaborado. Noaplica 1 0 o 0 Convocatoria publicada. Iformes técnicos. Guion | 1250ra¢i6n ¥ publicacidn de Bases del concurso. Conformacién del Jurado Calificador.
uion gt e narante s istorisde sl caborado | spica ' o o o Guion
imero de resenaciones de Teavos Lineranis s0e Wtol G| mery g resnacionss resiacos o 10 B 10 [mormes nicos
e oo o 1
Nimero e conslors par 1 esborcion de iseo de Sl de
Garantiza ls efectiva|100% de svance en Ia|Porcentaje de avance en la| Garantizar Ia efectiva planificacion,|100% de avance en sorcenajedesvance n o gstion Bicentenatio. Ganaracin de et e S0 da| 0 s 3 L]
Dhmﬁ(a:mn, esti o administrativa,| gestion financiera y juridica en las |gestion administrativa, a ) Bicentenario
s, fnancies roees Plaifcar, ogaicr, gesionar y djcvar
riica on 155 mwm e, cowor i, ol Tt a5 ot e i v, ol e oaegcionpresidenit para
T 7 Lt o P i Y G| |conol el comumicscions v orcanie | s ress 0 o 100% | 0735 ackvidades delBcemanarioantod el 10% | Comocarori pra o conurs de Hinno 13 Cancién fven || . . . o [conocstora puicada formes tcnces. cancén| elaoracn  publicacion e ases ae concurs, Gonformacion el rad Catfiador, | % G ELEN! mssisaoe | apme | suszpen
v e laificacion mucion! Programadas* 100 ot acion! aspica
et o scammato 103 nstcions! e 2025 ot o o pomcain sicion e panticaci o 8 e icntnaro e sl scenenario Publcalonde eslados.premiacén
oo Tartori cional. | el Sicennaro. e scenerario, acora e scmenaro ;
e de enuarze dparamenles pars [+ corsiucin 81 ery g ncuenvos resisces o ' : 2 [imormes nios
Nimero e propuestas pars programas municipaes e seguridad 1], Coarinar J—
T — B ' B + s mermstaconses
soberania alimentaria hacia el Bicentenario, presentadas b depropuestas p . Aeuerdos int " .
e partcpacionss e everos nerraciosles enel mareo e
o cepartcipcionsresiadss o ' ' + it ences
1a Agenda Internacional del icentenario,realizados imero departicipact fizad nformes éenl




ACCION DE MEDIANO PLAZO (8] FECHA PREVISTA

e ———— ACEON O CORTO PLAZD PROGHAMACION O META 2023+
LoD “w SNDICADOR © (L] OPERACIONES GESTION 2023 INDICADOR DE OPERACION FORMULA © IMEDIOS DE VERIFICACION TAREAS ESPECIFICAS JNIDAD PRESUPUESTO FECHA PREVISTA
E M R 'DENOMINACION PPRODUCTO O RESULTADO' (SSESIECON DENOMINACION PRODUCTO. . 'DESCRIPCION DEL INDICADOR TeDAD D FORMULA LER A ESpMACOM] PROCRAMACIN] ° EEMVERY S EGUNDOR] BRTERCER QUAID) RESPONSABLE AL pemico FINALZACION
vy Sl s | s | ravese | e
, . \ ) . | Coordinar con avtordas Departamenaes, Goernes Mol aboracon ¥
i de s aitsctiics o 133 Pt e comoctas bl fornes s, i
en los nueve departamentos, elaborados elaborados. del Bicentenario. Anteproyectos arquitectdnicos publicacién de Bases del Confe on del Jurado Calificador. Publicacion d
Tehades mamaon
; i o 5 N 5 PR Pro———— st G e Cardacn o T e co 3
R i [T - - PP E—— Comnar con socores S8 S G il o e o

LaPaz, 16 de Septiembre 2022 36.308.899,00



	PLAN OPERATIVO ANUAL 2023.pdf (p.1-32)
	POA 2023 MCDyD final.pdf (p.33-43)

