ESTADD PLURINACIONAL OF
g MINISTERIO DE CULTURAS, :
BGL vg DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION

RESOLUCION MINISTERIAL N° 138/2022

La Paz, 29 de agosto de 2022
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucidén Politica del Estado de 07 de febrero de 2009,
establece que la administracion Publicase rige por los principios de legitimidad,
legalidad, imparcial, publicidad, compromiso e iteres social, etica, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que, el Articulo 12 de la Ley NO 2027 Estatuto del Funcionario Pablico, de fecha 27 de
octubre de 1999, establece que la actividad publica debera estar inspirada en
principios y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad, transparencia,
responsabilidad vy eficiencia funcionaria que garantice un adecuado servicio a la
conectividad.

Que, el Articulo 13 de la Ley NO 2027, determina que las entidades publicas deberan
promover politicas y normas y conducta regidas por principios y valores éticos que
orienten la actuacién personal y profesional de sus servidores y la relacién de estos
con la colectividad, que toda entidad publica debera adoptar obligatoriamente un
Cédigo de ética, que sea elaborado por la misma entidad u otra entidad a fin, de
acuerdo al sistema de organizacion administrativa; que deberan implementar
mecanismos que aseguren la evaluacion practica de las disposiciones de los codigos de
ética, de manera que sus resultados contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y
efectiva aplicacion; vy que los servidores publicos quedan inexcusablemente sometidos
al respectivo Cddigo de Ftica institucional a partir del inicio de su actividad funcionaria.

Que, el articulo 14 paragrafo I. numeral 22 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de I
febrero de 2009, FEstructura de Organizacién del Poder Ejecutivo del Estado
Plurinacional de Bolivia, establece que las Ministras y los Ministros del Organo
Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central en la
Constitucién Politica del Estado tienen | atribucidon de emitir resoluciones Ministeriales,
asi como Bi-ministeriales Y Multi-ministeriales en coordinacion con los Ministros que
correspondan en el marco de sus competencias.

Que, el Articulo 88 k) del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009,
Estructura de Organizacién del Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional e Bolivia,
establecen como atribuciones del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil vy
Cooperativas, dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, la de
promover el ejercicio, compatibilidad vy aplicacién de los Codigos de Etica
institucionales.

Que, por Decreto Supremo N° 4393 de 13 de noviembre de 2020, se crea el Ministerio
de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacion, estableciendo su estructura,
atribuciones y competencias.

Que, mediante Decreto Presidencial N© 4398 de fecha 20 de noviembre de 2020, se
designa a la ciudadana SABINA ORELLANA'CRUZ, como MINISTRA DE CULTURAS,
DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION.

Que, por Resolucién Ministerial NO 722/2012 de 20 de septiembre de 2012, el
Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social, Resuelve Aprobar la “Guia para la
Elaboracion del Cédigo de Etica Institucional” como documento base, para la
compatibilizacion de los codigos de ética, remitidos por las entidades publicas.

Que, la Resolucién Administrativa NO 008/2022 de 22 de abril de 2022, el Vice
ministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Emplea y
Prevision Social, resuelve Compatibilizar el Codigo de Ftica del Ministerio de Culturas,
Descolonizacion y Despatriarcalizacion en sus VII capitulos, 28 Articulos, una
disposicion transitoria, tres disposiciones finales y un anexo.

Que, el Informe Técnico MTEPS~VESCyCOOP~DGSC—UCEyDN-NQV~OO27-INF}’22, de
fecha 22 de abril de 2022, concluye que revisado el proyecio de Codigo de Ftica
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Institucional del Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacién, se
adecua a la Normativa legal aplicable y al contenido minimo de la Guia para la
Elaboracién del Cédigo de Ftica Institucional. Fs asi que, en aplicacién a la normativa
vigente corresponde proceder con la compatibilizacién  mediante una Resolucién
Administrativa,

Que el Informe Técnico INF/MCDyD/UTLCC NO© 0068/2022 de fecha 18 de julio de
2022, emitido por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, sefiala que
el Coédigo Etica Institucional del Ministerio de Culturas, Descolonizacién y
Despatriarcalizacion ha sido compatibilizado de acuerdo a la Resolucion Ministerial N°©
077/2012 de 20 de septiembre de 2012 revisado por la Direccidon General de Servicio
Civil y Aprobado por Resolucidon Administrativa N© 008/2022 de fecha 22 de abril de
2022, por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas del Ministerio de
Trabajo, Empleo y previsién Social, por lo que recomienda que a traves de la Direccién
General de Asuntos Juridicos se tramite la aprobacion de la Resolucién Ministerial.

Que, el Informe Legal INF/MCDyD/DGAJ/UA] N° 0112/2022 MCDYD/2022-05171,
emitido por la Unidad de Andlisis Juridico dependiente de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, del Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacion,
concluye que el Cédigo de Etica del Ministerio de Culturas, Descolonizacion vy
Despatriarcalizacidon, no contraviene el ordenamiento juridico vigente, por lo que es
procedente su aprobacion mediante Resolucién Ministerial.

POR TANTO:

La MINISTRA DE CULTURAS, DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION,
en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto Supremo N° 29894 de 07 de
febrero de 2009, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, modificada por el
Decreto Supremo N© 4393 de 13 de Noviembre de 2020.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cddigo de Etica del Ministerio de Culturas,
Descolonizacién y Despatriarcalizacién en sus VII capitulos, 28 Articulos, una
disposicidon transitoria, tres disposiciones finales y un anexo, que forma parte
indivisible de la presente resolucion y ha sido aprobado y compatibilizado mediante
Resolucion Administrativa 008/2022 de fecha 22 de abril de 2022, del Viceministerio
de Empleo, servicio Civil y Cooperativas, dependiente del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social.

ARTICULO SEGUNDO.- REFRENDAR los informes; INF/MCDyD/UTLCC NO© 0068/2022
de fecha 18 de julio de 2022, emitido por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién y el Informe Legal INF/MCDyD/DGAJ/UAI NO 0112/2022 MCDYD/2022-
05171, de fecha 18 de julio de 2022 emitido por la Direccidon General de Asuntos
Juridicos.

ARTICULO TERCERO.- la Direccién General de Asuntos Administracién y la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion dependiente de esta cartera de estado,
quedan encargadas del cumplimiento, difusién y ejecucién de la presente Resolucién
Ministerial.

Registrese, comuniquese y archivese.
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- CODIGO DE ETICA
MINISTERIO DE CULTURAS, DESCOLONIZACION Y
DESPATRIARCALIZACION /

CAPITULO I
GENERALIDADES

- Articulo 1. (OBJETIVOQ). El objetivo del presente Cédigo de Etica, es el de establecer

lineamientos de conducta de las servidcras y servidores piblicos del Ministerio de Cultur as,
Descolonizacion y Despatriarcalizacion en el ejercicio de la funcion publica, en base a los
principios y valmcs establecidos en la Constitucion Pohtlca del Estado y otras normas

legales vigentes.

Articulo 2. (AMBITO DE APLICACI()M

I. Estan sujetos al presente Cddigo de I:tlca todas las servidoras y servidores publicos del
Ministerio de Culturas, Descolcnizacién y Despatriarcalizacion, independientemente de su

nivel jerarquico.

I1. En el caso de los consultores ce linea v personal eventual, los mismos estaran sujetos al
presente Codigo, situacion que debera ser estab’[ecida de forma expresa en sus contratos.

Articulo 3. (BASE LEGAL). El presente Codlgo de Etica tiene como base legal, las

siguientes dlsposmzones normativas:

* Constitucion Politica del Estado Plurinacional de 07 de febrero de 2009.
e Ley N 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales
e Ley N°2027 de 27 de octubre de 1959, del Estatuto del Funcionario Publico. |
e Ley N°2104 de 21 de junio de 2000, modificatoria a la Ley N° 2027.
e Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento de Desarrollo
parcial a la Ley 2027. : 2
¢ Decreto Supremo N° 23318 - A de 3 de noviembre de 1992, Regiamenlo de la
Responsabilidad por la Funcion Publica.
¢ Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio.de 2001, Modificaciones al Decreto
Supremo N° 23318 — A de 3 de noviembre de 1992.
* Decreto Supremo N° 29820 de 26 de noviembre de 2008, que modifica al Decreto
Supremo N°®.23318 - A.
* Decreto Supremo N° 29894 de 9 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

de Culturas, Descclonizacién y Despatriarcalizacién modificada por el Decreto
Supremo N°® 4418 de 12 de diciembre de 2020. -

¢ Decreto Supremo N° 4393 de 13 de noviembre de 2020 de creacién del Ministerio
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Decreto Supremo N° 0214 de 22 de julio de 2009, que aprueba la Politica Nacional
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Ley 045 Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion de fecha 08 de
Octubre de 2010.

Ley N° 348 ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia de
fecha 09 de marzo de 2013.

Reglamento Interno de Personal.

Guia para elaboracion del Cédigo de Etica [nstitucional, con Resolucion Ministerial
N° 722 de 20 de septiembre de 2012,

Otras normas conexas al Cédigo de Etica y las demés normas internas que
coadyuvan al funcionamiento adecuado del Ministerio de Culturas Descolonizacién
y Despatriarcalizacion.

Articulo 4, (DEFINICIONFS) A los fines de una adecuada compresion del presente
Cddigo de Etica Institucional, se tomaran en cuenta las siguientes definiciones:

Servidora y Servidor Piblico. Se considera servidora o servidor publico a aquella
persona natural, individual, que presta sus servicios en relacién-de dependencia en
una entidad o una institucién piblica del Estado, cualquiera sea su condicién,
jerarquia o tipo de relacién laboral.

Valor Etico. Se entiende como una cualidad o caracteristica humana que orienta el
comportamiento de las servidoras y servidores publicos de la entidad que es
respetada y apreciada por ellos y que al ser permanentes, su validez no depende de
circunstancias cambiantes.

Principios Eticos. Son reglas o normas de conducta que orientan la accion de un ser
humano para que prevalezcan sus valores.

Buenas Practicas. Son conductas de buen trato cotidiano que se dan entre todas las
servidoras y servidores piblicos y de estos con la poblacién bajo los valores de
dignidad, sohdandad_ reciprocidad y responsabilidad

Articulo 5. (DEBER DE CONOCIMIENTO Y SUSCRIPCION DE COMPROMISO).

I. Las servidoras y serwdores publicos del Ministerio de Culturas, Descolonizacién y
Despatriarcalizacion, al morfiento de tomar posesién o asumir el cargo, deberén suscribir un

formulario d¢ declaracion jurada de adhesmn, compromiso y cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Cddigo, bajo responsabilidad por la funcidn
publica. Pero esta responsabilidad seria para la WUnidad de Talento Humano que es la unidad
que verifica el ingreso de personal.

Il Las servidoras y‘servidc‘n‘es pl]blicos que se encuentran en funciones, suscribiran la

declaracion jurada de adhesion, hasta el 30 agosto de 2021, bajo responsabilidad por la
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funcion pubhca para lo cual la Unidad de Gestion del Talento Humano deberé incluir estc

documento en la carpeta personal.
1. El documento de Compromiso de Adhesion al Codigo de Etica forma parte integrante

 del presente Codigo de Etica. ;

4

Articulo 6. {INCENTIVO) Para promover eI cumplimiento y fomento del ‘Codigo de

Etica, se considera el siguiente incentivo:

- Memorandum de felicitacion con mencion especial y con copia a la carpeta personal
que se encuentra en custodia de la Jefatura de Gestion del Talento Humano, en
reconocimiento y expresion de satisfaccion otorgado por la Méxima Autoridad
Ejecutiva, cuando se verifique que las servidoras v los servidores pubhws sujetan
sus conductas a los principios y valores establecxdos en el presente Codlgo de Etica.

CAPITULO 11
- DEFINICION DE PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES

Articulo 7. (PRINCIPIOS ETICOS). | Se entenderan por Principios Eticos a las reglas
que guian la conducta y acciones de las servidoras y servidores publicos en sus actividades,
ya que recoge aquello que se toma como valido o bueno. Asimismo las servidoras y los
servidores publicos que presten sus servicios en el Ministerio de Culturas Descolonizacién
y Despatriarcalizacion. que se encuentran en ‘marcadas en ¢l paragrafo I articulo 8 de la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional y estas se deben comprometerse a adoptar
los siguientes principios Etmos :

- 1. Ama Qhilla (No seas flojo). Realizar sus actividades con entereza y
compromiso, sintiéndose parte importante del proceso de construccién del
Estado Plurinacional, cumpliendo con su trabajo productivamente, sin
desperdiciar el tiempo asignado para que sus resultados logren el cumplimiento
de los fines del Estado Plurinacional y de la entidad a la que sirven.

Su trabajo estard orientado por la disciplina, puntualidad y honestidad en todo el
tiempo que demande su jornada laboral.

ta

Ama Llulla (No seas Mentiroso): Regirse en el marco de la verdad, ya sea en
su relacion intra - laboral y en su vinculacion externa. La verdad es un
instrumento de trabajo imprescindible y se constituye en la garantia de
transparencia institucional.

3. Ama Suwa (No seas Ladron). Los servidores publicos de la entidad son*

custodios naturales de los bienes y activos del patrimonio del Estado
Plurinacional que se.encuentra a su cargo, por lo tanto, no pueden disponer
ilegalmente de los mismos, ni utilizarlos para fines distintos a los que se
encuentran destinados.

3
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Ama LLunk’u (No seas servil). Las servidoras y los servidores publicos del
Ministerio ‘de Culturas Descolonizacién y Despatriarcalizacién, responden
unicamente por el bien de la colectividad, los resultados de su gestion y el
cumplimiento de la Ley, todas sus actividades estdn al margen de cualquier
interés o influencia de una o un servidor piblico superior.

Suma Qamaifia (Vivir Bien): La conducta es el ejercicio de las funciones de las
servidoras y servidores ptiblicos se orientard a la busqueda de un bienestar
basado en la complementariedad entre el goce de bienes materiales y la
realizacién espiritual en fraternidad con la comunidad y armonia con la

naturaleza.

Nandereko (Modo de Ser). Corresponde a las servidoras y servidores publicos,

- conservar con dignidad los patrones y hébitos culturales y respetar a la vez los

de las otras culturas, en un proceso permanente orientado hacia la
Descolonizacion y Despatriarcalizacion.

Ivi maraei (tierra sin mal). Cuidar la tierra, nuestra casa grande, la cual nos
proporciona abundantes alimentos, es nuestra esencia sin ella pereceriamos, por
ello su explotacion debe ser equilibrada para el desarrollo sostenible.

Teko Kavi (vida buena). Define la cualidad del paradigma de desarrollo que-se
opta para el pais de que todos los servidoras y servidores publicos y en general
tengamos una vida buena, entre toda la comunidad.

Qhapaj fian (camino o vida noble). Es el Principio Etico moral que caracteriza
a la sociedad plural, reconocido constitucionalmente por el Estado Plurinacional

Boliviano.

Articulo 8. (VALORES ETICOS). Las servidoras y servidores publicos que presten sus
servicios en el Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacién que se
encuentran en el articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado, mismas que deben
comprometerse a adoptar los siguientes principios Eticos:

a) Transparencia: Desempefio visible y abierto a toda la poblacidn, con acceso a la
informaci6n 1til, oportuna, pertinente, comprensible, confiable y verificable, asi
como la participacién ciudadana a través de la rendicién publica de cuentas

realizada ante el Control Social.

4l
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b)

c)

®

h)

i)

K

n)

Legitimidad: Las servidoras y los servidores publlcos desarrollan sus actividades

con validez, justicia y eficacia social, satisfaciendo las necesidades de la poblacion.

Legalidad: Los actos de las servidoras y los servidores pliblicos se ajustan a lo
establecido en la Constitucién Politica: del Estado, las Leyes 'y disposiciones
normativas subyacentes.

'Imparc1ahdad Las servidoras y servidores pl.lb]lCOS resuelven petlcmnes y
conflictos en funcmn de los intereses sociales y con justicia.

- Publicidad: Los actos de las servidoras y servidores publicos de la Administracién
Publica no pueden estar al margen del control social y tampoco requieren de
solicitud expresa para ser transparemes :

Comproriso e interés social: Todo acto de las servidoras y los servidores publicos
se desarrollara velando por un buen servicio a la poblacién, empatia y solidaridad.

Etica: Compromiso efectivo de las servidoras y servidores publicos con principios
y valores establecidos en la Constitucién Politica del Estado, que lo conducen aun
idéneo desempeno personal y laboral,

Igualdad: Trato equitativo a toda la pob]aclén sin distincion de ninguna naturaleza

y reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcién pablica, sin ningtin tipo de
dlSCI’lmlﬂElClOIl

-Competencia: Ejercicio de las funciones publicas con capacidad técnica y ética.

Eficiencia: Cumplimiento de los objetivos y de las metas ttazadas, optimizando los
recursos disponibles oportunamente. :

Calidad: Satisfaccién optima de las necesidades de la poblacién en la prestacién de
servicios u otro tipo de relacionamiento con la administracién publica.

Calidez: Trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con ‘amplio sentido de
cooperacién entre servidores pliblicos en general, y la poblacmn que acude ala
administracion publica en pamcular -

m) Honestldad Actuacidn correcta en el ejercicio de las funciones publicas, con base '

en la verdad, transparencia y jUSTICIa

Resultados: Logro de los objetivos institucionales y la satisfaccién de las
necesidades de la poblacion. -
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Articulo 9. (PRINCIPIOS DE GESTION PUBLICA).- Se da conocer otros valores que

Responsabilidad: Ejercicio de las funciones publicas con capacidad, ética,

_eficiencia, calidad, honestidad, asumiendo las consecuencias de las acciones y
omisiones en el desempefio de las - mismas

a continuacién se define de la siguiente manera;

a)

b)

Descolonizacion: Entendido cemo el proceso de transformacién de entidades,
instituciones y actos que organizan, regulan, ejecutan acciones de desmontaje del
sistema hegeménico de dominacién de una cultura sobre otra u otras. Entendida
también, como las acciones que “buscan liberarse bajo el principio de la

‘autodeterminacion de los pueblos para adquirir soberania e independencia pG]lt!Cﬂ

econdmica, cultural y social a toda forma de dominacion.

Despatriarcalizacién: Son politicas publicas desde, hacia, con y para las mu;eres
Es un posicionamiento ante el sistema de dominacién y opresiones, con la energia
de las mtue;efs de un proceso de cambios revolucionarios, proceso por el cual se
busca ethbra] las condiciones de dominacion entre varones y mujeres, bajo los
principios de igualdad, equidad, complementariedad y reciprocidad.

Interculturalidad: Entendida como la interaccién entre las culturas, que se
constituye en instrumento -para la cohesion y convivencia arménica y equilibrada
entre todos los pueblos y naciones para la construccion de relaciones de igualdad vy
equidad de manera respetuosa.

Articulo 10. (VALORES). I. Son cualidades propias de cada ser humano, nos ayudan a
preferir, apreciar y elegir acciones y/o comportamientos adecuados que se encuentran en el
paragrafo II articulo 8 de la Constitucion Politica del Estado.

II. Los valores éticos que lds servidoras y servidores publicos se comprometen adoptar, son
‘los siguientes:

aj Unidad: Es un valor que se constituye a partir de una vision compartida,
objetivo o una causa para el bien comin, junto con la determinacion y el
compromiso, la unidad hace que la tarea mas dificil parezca facil.

b) Igualdad: Es el trato idéntico que se les proporciona a las personas sin que
importa la diversidad dc las mismas con respecto a la raza, sexo, COHdICIOJ]

'soual 4] CCOI‘IOIT]ICB ete.

c) Inclusion: Buscar la integracion de todas las servidoras y servidores piiblicos
dentro de la institucion, permitiendo-que todos coritribuyan con sus talentos, sin
importar su condicion fisica, cultural o social.
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g)

h)

)

k)

1)

MINISTERIO DE CULTURAS, -
DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZAGION

Dignidad: Comprender y aceptar que scmos valiosos y capaces de aportar
positivamente a nuestra sociedad y que las personas que conforman la misma,

también lo crean.

; : _
Libertad: Derecho natural fundamental de toda persona, de obrar de una.

manera u otra, de no obrar, por lo que es responsable de sus-actos.

Solidaridad: Capacidad de tomar conciencia de las necesidades de los demas y
el deseo de contribuir y colaborar.

Reciprocidad.- Acto ético y moral de los seres humanos, la capacidad y la
comprension de valorar las acciones de apoyo e intercambio laboral basados en
los principios y valores del Vivir Bien.

Respeto: Valor que exige un trato amable y cortes. Constituye la esencia de las
relaciones humanas, de la vida en comunidad, del trabajo en equipo, de
cualquier relacion interpersonal.

Complementariedad: Valor relacionado con la cooperacién, En un ambiente
laboral los diversos roles, deben ser complementados entre si para que los
miembros de la organizacion puedan cooperar en la realizacion de una misma

tarea.

Armonia: Valor que permite a cada persona establecer un ambiente que
produzca satisfaccion y bienestar, tanto en si mismo, como en sus semejantes y
las cosas que le rodean. :

Equilibrio: Se refiere a la sensacion de paz y armonia que nos garantice
estabilidad emocional y felicidad en todos aspectos de nuestra vida.

Igualdad de Oportunidades: Cualidad de Estado, mediante la cual todas las
personal posea los mismos derechos inherentes y reciben un trato igual ante la
ley, independiente del género, raza o edad.

m) Bienestar Comiin: Aquello que beneficia a la totalidad de los ciudadanos de

una comunidad, especificamente aplicado a las condiciones sociales,
institucionales y socioecondmicas de la misma.

Responsabilidad: Es una obligacion de responder por el cumplimiento de un
deber o de otra obligacién. La responsabilidad, por lo tanto, implica la
reparacion de los dafios y perjuicios causados como consecuencia del hecho
ilicito, cualquiera que sea su origen.
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0) Justicia social: Se basa en la igualdad de oportunidades y en los derechos
humanos, més alla del concepto tradicional de justicia legal. Est4 basada en la
equidad y es imprescindible para que cada persona pueda desarrollar su maximo
potencial y para una sociedad en paz.

p) Vivir Bien: Es saber vivir en armonfa y equilibrio, en armonia con los ciclos de
la Madre Tierra, del cosmos, de la vida y de la historia, y en equilibrio con toda
forma de existencia. No se puede Vivir Bien si los demds viven mal, o si se dafia
la Madre Naturaleza. :

Articulo - 11. (VALORES INSTITUCIO’NALES_).- Las servidoras y los servidores
publicos que presten servicios en el. Ministerio de Culturas Descolonizacion vy
Despatriarcalizacion, se comprometen adoptar los siguientes valores institucionales:

a) Equidad. El equilibrio en las relaciones laborales, lo justo en su plenitud otorgando
trato social a cada uno como corresponde, considerando la naturaleza del mérito o
circunstancia especifica en cada caso.

b) Integridad. Es una virtud que supone en los actos de las servidoras y los servidores
publicos, un comportamiento recto, honrado, probo, leal e intachable, en todo

momento.

) Pertenencia Institucional. Las Servidoras y los Servidores Publicos son
reconocidos como parte esencial de la Institucion, asumiendo los principios,
valores, objetivos y metas enmarcadas en los intereses institucionales.

CAPITULOTII
PROMOCION DE LA ETICA PUBLICA

Articulo 12. (INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA) La Umdad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio de Culturas Descolonizacién y
Despatriarcalizacién, es responsable de llevar adelante la promoclén permanente de la Etica
de las servidoras y servidores piblicos que presten servicios en la Institucién, impulsando
un clima orgamzacional basddo en el cumplimiento del presente Cédigo, asi' como los
Principios y Valores Eticos establecidos en Ia Constitucién Politica del Estado y otras

disposiciones relacionadas.

Articulo 13. (FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION RELACIONADAS CON LA PROMOCION DE LA
ETICA). Como instancia responsable de la promocién de la Etica en el Ministerio de
Culturas Descolonizacién y. Despatriarcalizacion, la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion tiene las siguientes funciones:
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a) Capacitacién contintia a las servidoras y servidores piiblicos que presten servicios
en la Institucion, en temas referidos a la Etica.

b) Apoyo en el proceso de induccion a las nuevas servidoras y servidores publicos.
c) Recepcion y absolucién de consultas relativas a la Etica Pablica.

d) La implementacién de mecanismos que aseguren la evaluacion prictica de las
disposiciones del presente Cédigo, de manera que sus resultados. contribuyan a su
desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacién.

e) - Recepcion y Recoleccion de elementas de prueba de denuncias por la presunta
vulneracién a lo establecido en el presente Cddigo; realizadas por las servidoras o
los servidores publicos de la Instituciér. y aquellas realizadas por personas ajenas a
ella, para su posterior remisién a la autoridad competente, si corresponde, en el
‘marco de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

f) Coordinacién de actividades con la’ Direccién General de Servicio Civil del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social y ofras instituciones relacionadas
con la ética publica.

g) Difusillén Periddica de principios y valores del C6di go de Etical Institucional.

h) Otras acciones que permitan incentivar y promover la practica y la conciencia ética
- entre las servidoras y servidores piblicos.

Articulo 14. (Unidad de. Transparencia). La Unidad de Transparencia del Ministerio de
Culturas Descolonizacién y Despatriarcalizacién de conformidad a lo dispuesto por el
Decreto Supremo N° 29894 tiene entre sus atribuciones, llevar adelante la promocién
permanente de la ética entre las servidoras y servidores publicos, a través de planes,
programas y talleres, alentando la practica de los principios y valores establecidos en la
Constitucién Politica del Estado y otras disposiciones relacionadas con el ejercicio de las
funciones propias del Ministerio de Culturas Descolonizacién y Despatriarcalizacion.

' CAPITULO IV
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

Articulo 15. (DEFINICION DE AUTORIDAD). La autoridad consiste en aquella
¢y atribucion conferida por las leyes del Estado Plurinacional de Bolivia, a toda servidora o
| servidor ptiblico para el ejercicio de sus funciones, otorgandole segun su nivel jerdrquico; la
responsabilidad de tomar decisiones, dirigir & otras servidoras o servidores publicos ¥
administrar los recursos.del Estado Plurinacional, velando por el interés colectivo en el

arco de los principios y valores descritos en el presente Codigo. Por lo que se hace
necesario, para la: aplicacién efectiva del presente Cédigo de Efica, que las disposiciones
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contenidas en el mismo sean vistas y tomadas en cuenta de manera generalizada, y. ser de
cumplimiento obligatorio para toda servidora o servidor piblico del Ministerio de Culturas,
Descolonizacién y Despatriarcalizacion, sin distincion de nivel jerdrquico. :

La autoridad se la ejerce con el inico fin de velar por el interés colectivo, cumplir con las
funciones encomendadas y metas asignadas, en el marco de los principios y valores
descritos en el Cédigo de Etica, dando ejemplo en su conducta, desempefio y trato.

Articulo 16. (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD).. Las servidoras y servidores piiblicos del ‘Ministerio de Culturas,
Descolonizacién y Despatriarcalizacion, debe aplicar las siguientes normas de conducta
para el buen ejercicio de la Autoridad, que a continuacion se sefiala: '

a) Respeto entre las servidoras, servidores ptiblicos y del publico en general.

b) Aplicar con prontitud y oportunidad los valores y normas de conducta establecidas
. enel presente Codigo. '

¢) Actuar con imparcialidad en sus decisiones.

d) Afrontar con serenidad e idoneidad los contratiempos.

e) Preservar y precautelar la imagen del Estado Plurinacional Bolivia en sus actos y

conducta, dentro de la instituciéon como fuera de ella.

f) Adoptar medidas de control y proteccién necesarios en resguardo de los recursos del

Estado Plurinacional. ;

g) Permitir la averiguacién piblica de sus actos y decisiones brindando ejemplo a los

demas servidores piiblicos.

h) Cumplir sus obligaciones con eficiencia y transparencia.

1) Tomar decisiones con oportunidad dando solucién a los problemas en el marco de

sus atribuciones y competencias. :

J) Adoptar decisiones bajo situaciones imperantes que eviten, minimicen o neutralicen

los efectos de fuerza mayor dentro lo razonablemente posible.

k) Promover relaciones interpersonales favorables con otras u otros servidores

. publicos o publico en general. - P

[) Cooperar a sus dependientes prestando asistencia, guia y respaldo oportunes.

m) Excusindose de conocer y resolver determinados asuntos, cuando mantenga o haya
tenido relacion de parentesco, afinidad, enemistad o de dependencia econémica con
los interesados durante los dos ultimos afios anteriores a su designacién,

Brindar atencién a cualquier persona con cortesia, imparcialidad y respeto a sus
derechos, considerando sus legitimas demandas y excuséndose cuando existan
conflictos de intereses. :

Respetar la independencia de otros servidores publicos quedando impedidos de
inducir, interferir, influir en el tratamiento, atencién o solucién de casos, tramites o
asuntos de interés particular.

Defender los intereses del Estado Plurinacional, no permitiendo que intereses
particulares, sectoriales o politicos influyan o determinen sus decisiones.
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q) Adoptar medidas necesarias de prevencién y control para la lucha contra la
corrupcion. '

r) Realizar criticas responsables a determinados asuntos inherentes a su cargo.

s) ‘Dictar érdenes y resoluciones en concordancia con leyes, normas u otras
determinadas dentro de los plazos y formas establecidas por ley.

t) Cultivar el trato igualitario e integracion entre las servidoras y los servidores
publicos a través de mecanismos idéneos como ser los valores éticos y morales.

u) Promover medidas oportunas para el cumplimiento del conducto regular en todo
tramite o gestién administrativa. Lot

CAPITULO V |
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 17. (DEFINICION). Se entiende por conflicto de intereses toda situacién o
evento concreto en que los intereses particulares, directos o indirectos, de alguna servidora
y/o servidor publico, sean incompatibles con los de la Institucién y/o la sociedad,
llevandola o llevandolo a actuar en su desempefio por motivaciones diferentes a las del bien
comun y a los intereses del Estado.

Articulo 18. (DEBER DE ABSTENCION). |

I~ - Las servidoras y servidores publicos que presten servicios en el Ministerio de
Culturas Descolonizacién y Despatriarcalizacién deben abstenerse de mantener,
fomentar o generar relaciones y situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econdmicos pudieran prevalecer o estar en conflicto con

. los del Estado Plurinacional.

1I. En ese sentido, en ejercicio de sus funciones, no podran dirigir, administrar,
asesorar, patrocinar, representar, prestar servicios, remunerados o no, a personas
juridicas o naturales; asimismo, no podran convertirse en socios o accionistas en
una asociacién o compaiiia.o convertirse en parte de un contrato que tenga
relacion con la actividad publica inherente a su cargo.

Articulo 19. (OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA). Todas las servidoras
'y servidores publicos sin importar su jerarquia, que presten servicios en el Ministerio de
. ‘Culturas Descolonizacién y Despatriarcalizacion, se encuentran obligados comunicar en
forma expresa, escrita y oportuna a la Mdxima Autoridad Ejecutiva o autoridad competente,
i la existencia de un conflicto de intereses, teniendo la obligacién de excusarse o abstenerse
de ejercer funciones y competencias, en dichos casos.
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Articulo 20. (SITUACIONES QUE  GENERAN CONFLICTO DE INTERESES).-
Existird conflicto de intereses en las siguientes situaciones:

a) Aceptacion o solicitud de regalos, beneficios, gratificaciones.
b) Nepotismo. :

c) Intereses econémicos y relaciones comerciales.

d)  Actividades politicas, parcialidades o religiosas.

e) Actividades Externas.

Articulo 21. (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES). Se entiende como
regalos, beneficios y gratificaciones a aquellos favores que son otorgados a las y los
servidores publicos del Ministerio de Culturas Descolonizacién y Despatriarcalizacion, en
dinero, bienes materiales, servicios, promociones u otras ventajas, para su aprovechamiento
‘personal. ;

Articulo 22. (EXCEPCIONES). 1. Son considerados casos de excepcién los que la
aceptacion de los regalos, beneficios y gratificaciones no constituyen causa de conflicto de

intereses, como ser:

a) Cuando provenga de habitos culturales publicos.

b) Cuando sean reconocimientos protocolares. -

¢) Cuando sean gastos de viaje y estadia recibidos .de gobiernos, instituciones de
ensefianza o entidades sin fines de lucro.

d) Cuando su aceptacién sea estrictamente necesaria para el desempefio de sus
funciones.

¢) Cuando existan bonificaciones, promociones, descuentos y otros beneficios que son
ofrecidos al publico en general y no exclusivo a la servidora y servidor publico.

f) Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional.

g) En ocasiones tradicionales como matrimonio, cumpleafios, nacimiento, enfermedad
y Navidad.

h) Cuando implique una accién solidaria.

/4

II. En estos casos las servidoras y servidores publicos deberan comunicar expresamente a la
Méxima Autoridad Ejecutiva o autoridad competente.

Articulo 23. (NEPOTISMO). Establecer la prohibicién de incurrir en nepotismo,
entendido como la tendencia de algunas autoridades piblicas para otorgar empleo u otros
beneficios publicos como premios o dédivas especiales a sus familiares, sin considerar sus
competencias profesional comprometido su lealtad, transparencia y ética.

Articulo 24. (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES). Se
generan conflictos de intereses econémicos cuando una servidora o servidor publico,
familiares o personas afines, son propietarios, socios, accionistas, ejercen control o son
epresentantes de empresas u organizaciones relacionadas con la entidad publica.
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Toda servidora o servidor piblico que se encontrare en dicha situacién deberd presentar su
excusa de participar oportunamente de acciones, decisiones o recomendaciones en una o
mas de las siguientes situaciones u otras que la entidad considere pertinentes:

a) Procesos de contratacién de personal cuando se presenten a estas, personas
allegadas, amigos o donde existan otros intereses.

b) Adquisicién o alquiler de bienes.

c) Contratacion de servicios.

d) Proposici6n o aprobacién de procedimientos administrativos u 0perat1vos

€) Preparacion de remates o negociacion de contratos, convenios o acuerdos.

1) Ser proveedor por si por terceros,

g) Adquirir, tomar en arrendamiento u obtener concesiones, bienes publicos, contratos
de obras o servicios de aprovisionamiento para cualqmer institucién a su nombre en
forma directa o indirecta.

" h) Otros.

Articulo 25. (OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS).Toda otra actividad que no genere
conflicto de intereses, tales como voluntariado, beneficencia, actividades deportivas u otras
que defina la entldac[ estan permitidas en tanto no sean desarrolladas en la jornada laboral,

CAPITULO VI
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION A PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS

Articulo 26. (CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS). La Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio de Culturas,
Descolonizacion y Despatriarcalizacién, tomara conocimiento de las denuncias por
contravencion al presente Cédigo de Etica, pudiendo ser estas verbales o escritas, conforme
al procedimiento previsto en el Régimen de la Responsahlhdad por la Funcién Piblica,
prevista por el Decreto Supremo N° 23318-A y sus normas modificatorias, en el marco de
lo establecido por .el Articulo 29 de la Ley N° 1178 de Admmlstramon y Control
Gubernamentales. :

Articulo 27. (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR).- Ante ¢l conocimiento de una
conducta que vulnere el presente Cadigo de Etica, las servidoras y servidores publicos, que
prestan servicios en el Ministerio de Culturas Descolonizacién y Despatrlarcahzacnon
tlenen la obligacion de presentar la denuncia correspondiente.

CAPITULO VII
SANCIONES

rticulo 28. (SANCIONES) Las contravenciones al presente Cédigo de FEtica, se asumen
como vulneraciones a las normas de conducta conforme al Régimen de la Responsabllxdad
por la Funcién Publica aprobado por el D.S. 23318-A, modificado por el D.S. 26237,
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previo Proceso Administrativo Interno tramltado por Autorldad Competente, en el marco de
lo establecido por el Articulo 29 de la Ley N° 1178 de Administracién y Control

Gubernamentales.
DISPOSICION TRANSITORIA

ﬂNICA._Las servidoras y servidores piblicos, los consultores y personal eventual que
prestan servicios en el Ministerio de Culturas Descolonizacién y Despatriarcalizacion,
suscribirdn la declaraci6n jurada de adhesién al presente Cédigo de Etica y compromiso de
cumplimiento, en el plazo de (30) dias habiles a partir de su aprobacion. El documento
suscrito, formara parte de su carpeta personal bajo custodia de la Jefatura de Gestion de

. Talénto Humano.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Codigo de Etica del Ministerio de Culturas Descolonizacién y
Despatriarcalizacién, entrard en vigencia, a partir de su aprobacion por Resolucion
Ministerial y su publicacion en la pagina web de la Institucién, previo proceso de
compatibilizacién por el Ministerio del Trabajo, Empleo y Previsién Social a través de la
Direccion General del Servicio Civil.

SEGUNDA. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio de
Culturas Descolonizacién y Despatriarcalizacion, es la instancia responsable de realizar las
modificaciones al presente Cédigo de Etica, concordantes con las disposiciones legales en
vigencia y de tramitar la aprobacion a través de instancias competentes, para este efecto el
Codigo serd revisado periddicamente y podra ser ajustado en funcién a la dinimica
institucional, experiencia de su aplicacion y las disposiciones emanadas del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social a través de la Direccion General del Servicio Civil.

TERCERA. En caso de ambigiiedad o duda respecto de la aplicacion del Cédigo de Etica,
estas seran interpretadas por el Viceministerie de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, a
través de la Direccion General del Servicio Civil a fin de emitir opinién técnica y legal para

su cumplimiento.
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FORMULARIO DE DECLARACION DE ADHESION AL
- CODIGO DE ETICA

De acuerdo al Articulo' 5 del Cédigo de Etica del Ministerio de
Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacién, las servidoras
y servidores publicos que se encuentren ejerciendo funciones,
deberan suscribir un formiulario de declaracién de adhesion al
Caodigo de Etica, bajo la responsabilidad por la funcién publica.

Las servidoras y los servidores publicos al momento de tomar
posesion del cargo o asumir el puesto, deberan suscribir el
formulario de declaracién de adhesiéon en cumplimiento de las
disposiciones  contenidas en Codigo de Etica, bajo
responsabilidad por la funcién publica. En tal virtud,
voluntariamente declaro mi adhesion y compromiso de
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Codigo de

Etica.

Asimismo, me adhiero a los pr1nc1p1os y valores cons1gnados y
me comprometo a observar sus normas de conducta.

Lugar y Fecha

NOMBRE COMPLE’I O
FIRMA :

Zona Central, calle Avacucho - esq. Folodd, Telf: (591-2) 2156295 . 2157773



